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DELIBERAZIONE N. Q 3/0 DEL 27 DIC. 2018

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
g )
Codice settore proponente: Q@é /2018

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere — per
le esigenze della UOC ICT dell’ARES 118. Presa d'atto dei Verbali della Commissione; Approvazione della
Graduatoria; Nomina del vincitore.

Parere del Direttore Amminisirativo: Dott Guglielmo Di Balsamo
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Parere det Direttore Sanitario: Dott, Domenice Antonio Ientile

‘{15 ;—\VOREVOLE . NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegare)

Atto trasmesso al Collegio SindacabQ 7 D‘C 2018
1

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:
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Codice Descrizione
UQC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GRU
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte;
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Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Imporio Anno di riferimento
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Data Firma Proponente/Richiedente

I1 Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che Patto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
il D.1gs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n, 165;

I’Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

PREMESSO che, con delibera del 26 settembre 2018, n. 675, & stato indetto un Avviso Pubblico,
} - per titoli e colloquio, per fa copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente
- Ingegnere - esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per la durata di ventiquattro
— mesi, per le_esigenze della UOC Information Communication and Technology dell’ARES
118;

——  che il relativo bando, nel rispetto degli obblighi di trasparenza, € stato pubblicato sul
- sito internet dell’ ARES 118 e sul Bollettino della Regione Lazio N. 85 del 18/10/2018;

che, con Delibera n. 869 del 04.12.2018 & stata disposta I'ammissione ed esclusione dei
- candidati alla procedura concorsuale in parola e nominata la relativa Commissione
esaminatrice;

che, in particolare, con la deliberazione di cui al precedente alinea, e stata disposta
'ammissione con riserva dei candidati Ing. Francesco Lomonaco, ing. Giuseppe Repole
ed Ing. Antonic Romano;

PRESO ATTO - - che, la Comimissione esaminatrice, con nota prot. 10574 del 21.12.2018, ha trasmesso
n. 2 verbali de! 21.12.2018 ;

- che la prevista “prova-colloguio” si & svolta il giorno 21 dicembre 18 ed & risultato
che;

= |3 candidati ammessi con riserva all’avviso pubblico de quo hanno sostenuto la
prevista prova, riportando una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30,
superando la predetta prova;

VISTO “in particolare, il verbale n. 2 del 21.12.2018, con cui la Commissione Esaminatrice,
avendo provveduto all'espletamento della prova d’esame, visto il proprio precedente
verbale, ha stilato la graduatoria finale di merito dei n. 3 candidati idonei, formulata
secondo l'ordine decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun
candidato alla valutazione dei titoli ed al colloquio;

VERIFICATG-- che la—Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle
"~ preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di parita di punteggio;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti, come risulta dai verbali suddetti;
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di dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dell'Avviso
Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Ingegnere,
trasmessi con nota prot. 10574 del 21.12.2018;

di dover approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come
formulata dalla Commissione esaminatrice, formulata secondo ['ordine decrescente
dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli
ed alla prova colloguio;

COGNOME NOME TOTALE
REPOLE GIUSEPPE 35,00
ROMANO ANTONIO 29,60
LOMONACO FRANCESCO 25,59

di accogliere-le dichiarazioni, agli atti della UOC Governo Risorse Umane, rese sotto
forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dai predetti
candidati le cui domande di partecipazione risultavano carenti di informazioni in
merito a stati, qualitd personali o fatti e, conseguentemente, di sciogliere
positivamente la riserva;

di nominare vincitore della presente procedura selettiva I'lng. Giuseppe Repole,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;

di procedere, conseguentemente, all’assunzione dell’ing. Giuseppe Repole con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in qualita di dirigente
ingegnere, a decorrere dal 28 dicembre 2018, e comunque dalla data defla firma del
relativo contratto individuale di lavoro, redatto ai sensi del CCNL vigente dell’Area
della Dirigenza SPTA del S5N;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dellavviso pubblico, per
titoli e colloguio, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente
Ingegnere - esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per la durata di ventiquattro
mesi, per le esigenze della UOC Information Communication and Technology dell' ARES
118, trasmessi con nota prot. 10574 del 21.12.2018;

di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata
dalla Commissione esaminatrice, formulata secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli ed alla prova

colloquio;
COGNOME NOME TOTALE
REPOLE GIUSEPPE 35,00
ROMANO ANTONIO 29,60
3 LOMONACO FRANCESCO 25,55
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di accogliere le dichiarazioni, agli atti della UOC Governo Risorse Umane, rese sotto
forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dai predetti
candidati le cui domande di partecipazione risultavano carenti di informazioni in
merito a stati, qualita personali o fatti e, conseguentemente, di sciogliere
positivamente la riserva;

di nominare vincitore della presente procedura selettiva I'lng. Giuseppe Repole,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;

di procedere, conseguentemente, all’assunzione dell’'Ing. Giuseppe Repole con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in qualita di dirigente
ingegnere, a decorrere dal 28 dicembre 2018, e comunque dalla data della firma del
relativo contratto individuale di lavoro, redatto ai sensi del CCNL vigente deli’Area
della Dirigenza SPTA del SSN;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
necessari ai fini dellimmissione in servizio dell'Ing. Giuseppe Repole;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti
costi contrattuali, & per Fanno 2018, pari ad € 642,85 e, per I'anno 2019, pari ad €
59.871,34 {allegato 1);

di dare atto che il costo per I'assunzione del dirigente di cui trattasi, disposta con il
presente provvedimento, sara conteggiata nell’ambito del budget assunzionale
dell’anno 2018 (per quota parte), in totale per I'anno 2019;

\

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilitad dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

il Direttore della UOC Governd Risgrse Umane

Il Direttore Generale, con i poteri di cui afla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febhbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per I'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017, di
presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dell’avvise pubblico, per
titoli e colloquio, per fa copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente
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Ingegnere - esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per la durata di ventiquattro
mesi, per le esigenze della UOC Information Communication and Technology dell’ ARES
118, trasmessi con nota prot. 10574 del 21.12.2018;

di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata
dalla Commissione esaminatrice, formulata secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli ed alla prova

colloquio;
COGNOME NOME TOTALE
REPOLE GIUSEPPE 35,00
ROMANO ANTONIO 29,60
LOMONACO FRANCESCO 25,59

di accogliere le dichiarazioni, agli atti della UOC Governo Risorse Umane, rese sotto
forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dai predetti
candidati le cui domande di partecipazione risultavano carenti di informazioni in
merito a stati, qualita personali o fatti e, conseguentemente, di sciogliere
positivamente la riserva;

di nominare vincitore della presente procedura selettiva I'lng. Giuseppe Repole,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;

di procedere, conseguentemente, all'assunzione dell'lng. Giuseppe Repole con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in gualita di dirigente
ingegnere, a decorrere dal 28 dicembre 2018, e comunque dalla data della firma del
relativo contratto individuale di lavaro, redatto ai sensi del CCNL vigente dell’Area
della Dirigenza SPTA del S5N;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
necessari ai fini dellimmissione in servizio dell'ing. Giuseppe Repole;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti
costi contrattuali, & per Y'anno 2018, pari ad € 642,85 e, per I'anno 2019, pari ad €
59.871,34 (allegato 1);

di dare atto che il costo per lassunzione del dirigente di cui trattasi, disposta con il
presente provvedimento, sara conteggiata nell'ambito del budget assunzionale
dell’anno 2018 (per quota parte), in totale per I'anno 2019;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. 1 allegato din. 1 pagina.

il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www. ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

L DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Roma, Li

27 DIC, 2018
U.0.D. Affari Generali

11 Direttore
Dott.ssa Fulvia Cisat,

R

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

27 DIC 2018

Roma, i 27 DIC 2018

U.0.D. Affari Generali
1l Direttore
Dottssa Fulvia Casqty

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al

U.0.D. Affari Generali
Tl Direttore
Dott.ssa Fulvia Ca

E’ esecutiva dal 2 7 DI, 2018

U.0.D. Affari Generali




