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ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE COME PRODUTTIVITA’ 

COLLETTIVA DEL RESIDUO FONDI 2022, CRITERI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 

ANNO 2024 E SEGUENTI, AVVIO PROCEDURE ATTRIBUZIONE DEP 2024. 

 

Il giorno 5 febbraio 2025, presso la direzione generale dell’ARES 118, sita in via Portuense n. 240 – Roma, si 

sono riunite le parti negoziali, composte dalla delegazione di parte pubblica dell’ARES 118 e dalla delegazione 

di parte sindacale dell’Area del personale del comparto; 

le parti sottoscrivono invia definitiva l’allegata “Ipotesi di Accordo Integrativo per la distribuzione come 

produttività collettiva del residuo fondo 2022, criteri produttività collettiva anno 2024 e seguenti, avvio 

procedure attribuzione DEP 2024”, a seguito dell’esito positivo del controllo del Collegio Sindacale 

effettuato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40/bis, decreto legislativo n. 165/2001, in data 24 ottobre 2024 

(verbale n. 33) e in data 11 dicembre 2024 (verbale n. 36). 

Delegazione di parte pubblica 

Direttore Generale  
 

Firmato 

Direttore Sanitario F.F. 
 

Firmato 

Direttore Amministrativo F.F. 
 

Firmato 

Direttore UOC Governo Risorse Umane 
 

Firmato 

Direttore F.F. UOC SITA 
 

Firmato 

Delegazione di parte sindacale 

RSU: 
 

Firmato 

 
 

Firmato 

 
 

Firmato 

 
 

Firmato 

 
CGIL FP 

Firmato 

 
CISL FP 

Firmato 

 
UIL FPL 

Firmato 

 
FIALS 

Firmato 

 
NURSIND 

Firmato 

 
NURSING UP 

Firmato 
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA  
A.R.E.S. 118 

IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE COME PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA DEL RESIDUO 
FONDI 2022, CRITERI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2024 E SEGUENTI, AVVIO PROCEDURE ATTRIBUZIONE 
DEP 2024. 

 
Il giorno ____05/09/2024_____ presso la sede della Direzione Generale dell’ARES 118 di Roma si sono riunite le 
parti negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica dell’ARES 118 e dalla delegazione di parte sindacale 
dell’Area del personale del comparto 

Delegazione di parte pubblica 
 

Direttore Generale  
 

firmato 

Direttore Sanitario F.F. 
 

Firmato 

Direttore Amministrativo F.F. 
 

Firmato 

Direttore UOC Governo Risorse Umane 
 

Firmato 

Direttore F.F. UOC SITA 
 

firmato 

 
Delegazione di parte sindacale 

 
RSU: 
IL COORDINATORE  

firmato 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
CGIL FP 

Firmato 

 
CISL FP 

Firmato 

 
UIL FPL 

Firmato 

 
FIALS 

Firmato 

 
NURSIND 

firmato 

 
NURSING UP 
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che sottoscrivono l’allegata Ipotesi di Accordo da sottoporre al controllo del Collegio Sindacale ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 40/bis, decreto legislativo n. 165/2001. 

LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE 

Visto il decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. e le disposizioni contrattuali vigenti alla data del 31 maggio 2024, 

dopo ampia e approfondita discussione, e visto il Regolamento del sistema premiante del 5/09/2014, approvano il 

seguente documento; 

RISORSE DERIVANTI DA RESIDUI FONDI ANNO 2022 

Dato atto che la consistenza dei Fondi contrattuali dell’anno 2022 è stata certificato dalla Regione Lazio con la 

Determinazione n. G17072 del 19/12/2023, si stabilisce che il residuo provvisorio ad oggi risultante sui Fondi di cui 

agli articoli 102 e 103 del vigente CCNL 2019-2021 sarà distribuito, con le modalità previste dal vigente CCIA, come 

retribuzione per la produttività collettiva anno 2023 in tre mensilità consecutive a partire dalla prossima mensilità di 

Settembre a condizione che sia concluso il ciclo di valutazione della Performance relativo all’anno 2023, o altrimenti, 

dal mese successivo a tale conclusione. 

RISORSE DEL FONDO ART. 103 “CONDIZIONI DI LAVORO E PRODUTTIVITA’” ANNO 2024 E SEGUENTI 

Considerato che la “quota storica”, destinata alla produttività individuale e collettiva e datata 2018, alla luce del 

CCNL 2019-2021 e della crescita delle unità di personale avvenuta nel corso degli ultimi anni è ormai inadeguata, la 

quota del fondo di cui all’art. 103 da destinare alla premialità è stabilita in € 3.000.000.  

A questa quota si sommeranno le eventuali risorse disponibili nell’anno di riferimento del fondo dell’art. 103, 

risultanti al 31 gennaio dell’anno seguente e, nelle more della certificazione delle consistenze da parte della Regione 

Lazio e nelle more della conclusione del ciclo di valutazione della Performance relativo all’anno 2023., l’80% di tali 

risorse sarà erogata a saldo della produttività dell’anno di competenza del fondo con le stesse modalità del CCIA 

vigente. Le eventuali risorse dell’art. 103 ancora disponibili a seguito della certificazione della consistenza da parte 

della Regione Lazio e qualora il ciclo di valutazione della Performance dell’anno di riferimento sia concluso, saranno 

erogate con la prima mensilità utile dopo la delibera di presa d’atto degli atti di certificazione regionale con le stesse 

modalità.  

In applicazione del comma 10 dell’art. 103 del vigente CCNL: “10. Alle risorse di cui al comma 8 sono altresì sommate 

eventuali risorse residue, relative a precedenti annualità, del presente Fondo nonché eventuali risorse residue del 

fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali relative all’anno in corso…” gli eventuali residui 

rimanenti di entrambi i fondi, qualora le consistenze non siano state ancora certificate dalla Regione Lazio, saranno 

erogati: 
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-  in misura dell’80% distribuiti in tre mensilità da settembre a novembre dell’anno in cui verrà completato il 

ciclo di valutazione della performance relativa al raggiungimento degli obiettivi stabiliti nell’anno 

precedente; 

- L’eventuale quota del 20% ancora rimanente la prima mensilità utile dopo la delibera di presa d’atto degli 

atti di certificazione regionale. 

La distribuzione delle risorse sopra riportate avverrà secondo le modalità previste dal vigente Regolamento sulla 

produttività. 

In tal modo le risorse disponibili nel fondo dell’art. 103 “Condizioni di lavoro e Produttività” vengono distribuite nella 

loro totalità al personale in servizio nell’anno di raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

AVVIO DELLE PROCEDURE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ ANNO 2024 
(ART. 19 CCNL 2019-2021) 

Le parti convengono di avviare le procedure per l’attribuzione dei D.E.P. per l’anno 2024 al personale avente diritto, 

in applicazione dell’“Accordo integrativo per i criteri per la definizione delle procedure della progressione economica 

all’interno delle aree per l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità ai sensi dell’art. 19 del CCNL 

2019-2021” del 29/11/2023, entro e non oltre il prossimo mese di settembre 2024. Le risorse individuate per 

l’attribuzione dei D.E.P. per l’anno 2024 sono di € 427.200,00.    



Ente/Collegio: AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118 

Regione: Lazio 

Sede: ROMA - VIA PORTUENSE N. 240 

Verbale n. 33 del COLLEGIO SINDACALE del 24/10/2024 

In data 24/10/2024 alle ore 14.00 si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato. 

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.: 

Presidente in rappresentanza della Regione 

SPERANZINA DE MATTEO 

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute 

GIANDOMENICO MARCHESE 

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

GERARDA MARASCO 

Presente 

Presente 

Assente giustificato 

-• •·•·• -••••• •••• --•• • •-••- • • • • • • •• • •- • -•• -••- •-••• 0 0 00 0 0 ooOOOoOH O OOO.OOOH O OO OOOoO 0 00 0 0, 00 • •••••••• •• •••••• • •••• • •••-••• • • •-• • • ~•• • ••• •••• -••• - ••• •• ••• • ••••• ••------••-•-•••-••·-~-•• • • .. • .. •• •••-•••••··· • •-·•••·••-·••••••-•--••-••--•••• ••--•• -•• • -·• • 0 

Partecipa alla riunione GRAZIANO CERASI - IN QUALITA' DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE- DELIBERAZIONE AZIENDALE N. 474 
DEL 23/05/2023. 

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

Preliminarmente, si dà atto che le attività istruttorie del Collegio sono state prevalentemente svolte mediante esame individuale 
da parte dei singoli componenti sugli atti assegnati prima della riunione al fine di preparare i lavori della seduta collegiale ed 
adottare le decisioni di competenza a margine della stessa. 

OMISSIS 

OMISSIS 

Verbale del collegio sindacale Pagina 1 



OMISSIS 

8. Certificazione Fondi Anno 2022 Accordo Comparto del 05-09-2024 (Prot. n. 6360/2024 del 19-09-2024). 
li Collegio procede al rilascio della certificazione di competenza, come da separato verbale delle operazioni allegato al presente 

Verbale ciel collegio sindacale Pagina 2 



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Pa1·ere sull'ipotesi di contrattazione integrativa 

In data 24/10/2024 alle ore 14.30, si è riunito. previa convocazione a mezzo nota e-mail del 22/10/2024 presso la sede del ARES 

118 - Sede legale, via PORTUENSE N. 240, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall 'articolo 19-102-103/19 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal: 
Accordo integrativo dell'Area del comparto per la distribuzione come produttività collettiva del residuo Fondi 2022, criteri 
produttività collettiva anno 2024 e seguenti, ed avvio delle procedure di attribuzione DEP 2024. Accordo del 05-09-2024. 
(Prot. n. 6360/2024 del 19-09-2024). 

Pertanto, il Collegio sindacale: 

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente; 

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto In conformità alle vigenti disposizioni; 

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità; 

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si 

- vista la relazione lecnico-finanziaria de! Direttore Amministrativo n. 6360 del 19/09/2024 Si 

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 6360 del 19/09/2024 ? Si 

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui a!l'a,t.40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Eventuali ulteriori osservazioni : 

ll ·parere / certificazione è reso limitatamente all'ipotesi dell 'accordo integrativo per la distribuzione come produttività collettiva 
de! residuo, fondi anni 2020-2022, dal momento che per !a restante parte dei termini dell'accordo sono stati definiti 
esclusivamente i criteri per la produttività collettiva anno 202'1 e seguenti e l'avvio delle procedure di attribuzione DEP. 

Presenza rilievi no 

Segnalazioni all'attenzione di IGF: 

NO. 

Contratt ,1zione inlegrativ?. Pagina 1 
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Verbale n. 36 del COLLEGIO SINDACALE del 11/12/2024 

In data 11/12/2024 alle ore 09.30 si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sind3cale regolarmente convocato. 

Risultsno essere presenti/assen li i Sigg.: 

Presidente in rappresentanza della Regione 

SPERANZINA DE MATTEO 

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute 

GIANDOMENICO MARCHESE 

f.nmr,cinr.ntr. in rapf1rP.!\f.nt?tnrn rlrl Mini,lrro cl~ll'fc.onomia e ciel le Fin?.n!e 

GERARDA MARASCO 

Partecipa alla riunione GRAZIAIW CERASI· IN QUALITA' DI S~GRETARIO VERBALIZZANTE -
DELIBERAZIOl~E AZIEl~DALE N. ~74 DEL 23/05/2023. 

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

Presente 

Presente 

Presente 

Preliminarmente, si dà atto che le attività istruttorie del Collegio sono stat;; prevaleni ementa svolte mediante esame individuale 
da parte dei singoli componenti sugli atti assegnati prima della riuniona al fine di preparare i 13Vori della seduta collegiale ed 
adoitare le decisioni di cornpetenz2 a margine della stessa. 

OMISSIS 
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4. Daliberazione n. 397 del '11-11-2024- Consistenza provvisoria Anni 2023-2024 - Fondi contrattuali artt. 102 e 103 del CCNL 
2019-2021 d~I Cnmpartn S;;nitil -Prmi;sgun 2-ltivitil i;tn,ttori~ rrnpF.rleutir:<1 <111,1 Cr.rtirir.arinn?. 
Il Collegio procede ad effettuare un apposito incontro con gli Ur/ici competenti della UOC GRU-Governo Risorse Umane che 
forniscono opportuni chiarimenti e conreranti tabelle finanziarie di r.;ccordo, come richiesto dall'Organo con Verbale n. 35 del 
26-11-2024, in merito alla consistenza dei residui dei Fondi contrattuali di che trattasi, disponibili per l'attribuzione e 
l'erogazione del risultalo e dei DEP. Alla luce dell'esame della documentazione di cui alla noia prot. n. 7646/2024 del 12-11-2024 
e dei chiarimenti e degli ulteriori documenti contabili rorniti anche pe; le vie brevi dalla UOC GRU-Governo Risorse Umane, 
verificata la corrispondenza dei rondi interassati e delle consistenze residue con la corretta imputazione di bilancio, ritenu li 
esaustivi i suddetti chiarimenti citati, terminata l'istrulloria sul punto. il Collegio procede al rilascio del parere/ certiiicazione di 
competenza sia sui Fondi all'oggetto che sui rela!ivi connessi accordi integrativi di impiego degli stessi, anche in integrazione di 
qu2nlodato 21!0 in oci:2sionedella certiricazione resa in data 24·10-2024 sulla ipote;i dell'accordo in\egrati'lo per la 
distribuzione come produttivi là collettiva del residuo, fondi anni 2020-2022 e per larestanleparte dei termini òell'accordo 
òispositivi dei criteri per la produttività collettiva anno 2024 e seguenti e l'awio delle procedure di attribuzione DEP, come cta 
separato verb:ile delle operazioni allegato al pre;enle. 

OMISSIS 
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa 

In data 11/12/207.4 alle ore 09.30, si è riunito, previa convocazione a mezzo nota di convocazione e-m.il del 09-12-202'• del 

09/12/2.024 presso la sede del ARES 118 -Sede direzione legale e amministrativa, via Portuense n. 240, il Collegio sindacale, per 

esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

la contrattazione i_ntegrativa, prevista dall 'articolo 102-103 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei p.irametri stabiliti dal : 
Accordo lntc>.gratlvo dell'Area del compa;to per la dlslrlbuzlone come produttlvll~ wtl~lllvd d~I r~skluu Fu11di 2022, uile1 i 
produttività collettiva anno 2024 e seguenti.ed awio delle procedure di attribuzione DEP 2024. Accordo del 05-09-2024. 
(Prot. n. 6360/202~ del 19-09-2024) + Deliberazione n. 397 del 11· 11-2024avcnte ad oggetto "Consistenza prowisoria per gli 
anni :W23 e 2024 dei ~ondi contrattuali artt. 102 e 103 del LC.NL 7.019-7.021 del Lompan:o ~anita [l'rot. n. /M&/:101q del 
17-11-}074). 

Pertanto, il Collegio sindacale: 

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correnamente; 

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 

- l'oner= scaturente dalla contrattazione risul:a integralmentC?coperto dalle disponibilità; 

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si 

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore /\rnministrativo n. 

- vista la relazione illustrativa al contralto integrativo n. 6360 

ESPRIME 

6360 d~I 19/09/2024 

del 19/09/2024 Si 

Si 

--------------.,,~rere---favorevole-in ordine alla C<?rtifiEazione.dirnmpatibililil ernnomico-finanziaria-,-,di cui all'aru :o-llis de,-_ ________ _ 

Decreto Legi;lativo 30 marzo 2001, n. 165 

Eventuali ulteriori osservazioni: 

Il Collegio procede ad effettuare un apposito incontro con gli Uffici competenti della UOC Gf\U-Governo Risorse Umane che 
forniscono opportuni chiarimenti e conferenti tabelle finanziarie di raccordo, come richiesto dall'Organo con Verbale n.3S del 
26-11-2024, in merito alla consistenza dei residui de i Fondi contrattuali d i che trottasi, disponibili per l'attribuzione e 
l'erogazione del risul tato e dei DEP.Alla luce dell'esame della documentazione di cui alla nota prot. n. 7648/2024 del 12-11-20ì.4 
e dei chiarimenti e dC?gli ulteriori documenti cont.ibili forniti anche per le vie brevi dalla UOC GRU-Governo Risorse Umane, 
verificata la corrispondenza dei fondi interessati e delle consis.enze rQsidue con la corretta imputèZione di bilancio, ritenuti 
e;austivi i sudd~tti chiarimenti citati, termin2ta l'istruttoria sul punto, il Collegio procede al rilascio del parere / certific21ione di 
competenza sia sui Fondi all'oggetto elle sui r2lativi connessi accordi integmtivi di impiego degli ste;si, anche in integrazione cli 
quan lo dato atto In occasione della certificazione rcs;i in d;i ta 2~-10-2024 sulla ipotesi dell'accordo integrativo pi;r 12 
rll<trlhu1lon p rnmP rrnrtulllvll~ rc,IIPttlv~ dr! rP<lduc,, fnncil ;inni "l0]0-?Cl7"/ ~ p,:r la re;ldlll~ [Jdflt: dti ltrrnilll cl~ll'accordc, 
c.Jl;µo;lllvl dd ultcrl µ~r lo proc.lulllvil il wl!Hllvo dllrlU 2024 e seyu~ntl e l'avvio ù!!lle f.HUL!!tlu, e d1 àll1 ibu,.lc,11c llll'. 

Contrnn:jzion~ int2grJUvt1 !'a9ina 1 
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Presenza rili~vi no 

Segn~la;:ioni all 'attenzbne di IGF: 




