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Struttura proponente: GRU

Codice settore proponente: ,ZOL} /2023

Oggetto: Integrazione deliberazione n. 642/2017 e ss.mm.ii. — Composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari.
Nomina del componente per i procedimenti disciplinari a carico dei medici a rapporto convenzionale per la
medicina generale, ex art. 25 dell’ACN del 28/04/2022 per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale, nell’ambito dell’organo collegiale denominato Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del Personale

Convenzionato (UPDC).

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

@ FAVOREVOLE

Firma M v_)b.a\f

[] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Data Of; ‘ég[ b

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

ﬁIFA\%OM [ ] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma /z,'f Data 0F -0 6’ Z’U ?-'P
> \

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

D X non comporta impegno di spesa

D comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU Governo Risorse Umane
ClG / Non soggetto a CIG
cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

Data
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte;

Riferimento SUB Conto 1 dzl quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anne di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: Gloria Laudati

Firma —/QQK(\;\ Wﬂ

il Dirigente: Dott.s?uisa Mariucci

UUA
7

Firma

Data 25 \\O 5 \\’b{) 7,%

Data @G.,&.LZQ Z%

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

|:| Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

D Comporta scostamento Budget annuale { Delibera

}
Per Euro
Sub Autorizzazione n.
Data___ Firma
Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

DSI
[ no
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Il Direttore della UQC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione:

VASTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva I'Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria — ARES 118;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché I'art.

9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

I'Atto Aziendale dell ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16 febbraio 2021,
n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria

25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1° aprile 2021;
il D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165;

I'Accordo Collettivo Nazionale del 28/04/2022 ~ triennio 2016-2018 - per la disciplina dei

rapporti con i medici di Medicina Generale e con i pediatri di libera scelta;

PREMESSO che con deliberazione n. 642 dell’11 ottobre 2017, come integrata dalle deliberazioni n.
315 del 7 maggio 2018, n. 710 del 3 settembre 2021, n. 473 del 4 maggio 2022 e, da ultimo, con la
deliberazione n.1152 del 9 dicembre 2022, & stata approvata la composizione dell’Ufficio Procedimenti

Disciplinari, che risulta cosi composta:

Titolari responsabili Sostituti

Dirigente amm.vo Dott.ssa Luisa Mariucci Dirigente amm.vo Dott. Gianfranco Ventura
Dirigente medico Dott. Giancarlo Mosiello Dirigente medico Dott.ssa Stefania lannazzo
Dir. infermieristico Dott.ssa Maria Grazia Proietti Dir. Infermieristico Dolt. Giuseppe Casolaro
Componenti

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Anna Maria Abbondanza

Collaboratore Prof.le sanitario infermiere Dott.ssa Viviana Cotichini

Collabaratore amministrativo esperto Dott.ssa Claudia Cursano

Cellaboratore Amministrativo Sig.ra Gloria Laudati

TENUTO CONTO che Faccordo Collettive Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale, ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs. Del 1992 e ss.mm.ii. — triennio normativo 2016-2018 -
reso esecutive in data 28/04/2022, con intesa della conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le

regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, evidenzia —all'art. 25 - il trasferimento alle Aziende

(o)
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Sanitarie della responsabilitd e dell'organizzazione riguardante la natura disciplinare a carico dei medici a

rapporto convenzicnale per la Medicina Generale;

altresi che, il comma 3 del suddetto art. 25 stabilisce che, per le contestazioni
relative a fatti di maggior gravita descritte al comma 7 lett. b) delio stesso articolo, I'Ufficic competente
per i Procedimenti Disciplinari {UPD) istituito presso ogni azienda, assume la denominazione di Ufficio per
i Procedimenti Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC]), sostituendo un proprio componente con
uno in rapporto di convenzionamento di cui all’ ACN citato, nominato dal Direttore Generale su una terna

di nominativi proposti dal Comitato Aziendale di cui all’art, 12 dellACN 2022;

PRESO ATTO che con Verbale del Comitato della Centrale d’Ascolto, redatto in data 3 maggioc
2023 ed agli atti dello stesso Comitato, si & proceduto alla individuazione di una terna di candidati,

nell’ambito dei medici in rapporto convenzionale con 'ARES 118;

che con nota prot. n. 3325 del 17/05/2023 - ailegato n. 1 al presente atto - |l
Comitato della Centrale d'Ascolto ha comunicato al Direttore Generale l'individuazione della terna di

medici sostituti della C.A. ai fini della nomina di un componente dell UPDC;

che con ulteriore nota, indirizzata in via riservata al Direttore Generale — allegato
n. 2 al presente atto — il Responsabile della UOD C.0. di Continuita Assistenziale, nonché componente del
Comitato della Centrale d’Ascolto, ha fornito un ulteriore parere relativamente ai nominativi presenti nella
terna, circostanziando ulteriormente le modalita ed i criteri utilizzati per la individuazione dei candidati
nonché, sulla base di motivazioni condivise dallo stesso Comitato, una propria indicazione sul candidato

ritenuto maggiormente idoneo al ruolo in parola;

RILEVATO che, con parere espresso nella modalita del rescritto a margine della citata nota
prot. n. 3325/2023 — allegato n. 3 al presente atto - il Direttore Generale ha dichiarato di concordare con
il giudizio, da ultimo espresso nella nota riservata, con indicazioni di procedere alla nomina della Pott.ssa

Valeria Pescatore;

RITENUTO pertanto di rivedere la composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, con la
nomina della Dott.ssa Valeria Pescatore quale membro titolare dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, in
sostituzione della Dott.ssa Maria Grazia Proietti, in caso di procedimento disciplinare riguardante un
medico di medicina generale con rapporto in convenzione con |'Azienda, in attuazione dell’art, 25 comma

3 dell’ACN 28/04/2022;

di prevedere che, nei procedimenti disciplinari previsti dali’art. 25, comma 7, lett.
B) dellACN per la Medicina Generale del 28/04/2022, nella sua denominazione di Ufficio per i

Procedimenti Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC), quale organo collegiale, sia cosi composto:

2
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Titolari responsabili Sostituti

Dirigente amm.vo Dott.ssa Luisa Mariucci Dirigente amm.vo Dott. Gianfranco Ventura
Dirigente medico Dott. Giancarlo Mosiello Dirigente medico Dott.ssa Stefania lannazzo
Dirigente medico Dott.ssa Valeria Pescatore

Componenti

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Anna Maria Abbondanza

Collaboratore Prof.le sanitario infermiere Dott.ssa Viviana Cotichini

Collaboratore amministrativo esperto Dott.ssa Claudia Cursano

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Gloria Laudati

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

> pertanto di rivedere la composizione dellUfficio Procedimenti Disciplinari, con la nomina della
Dott.ssa Valeria Pescatore quale membro titolare dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, in
sostituzione della Dott.ssa Maria Grazia Proietti, in caso di procedimento disciplinare riguardante
un medico di medicina generale con rapporto in convenzione con I'Azienda, in attuazione dell'art,
25 comma 3 dell’ACN 28/04/2022;

> di prevedere che, nei procedimenti disciplinari previsti dall’art. 25, comma 7, lett. B) dell’ACN per
la Medicina Generale del 28/04/2022, nella sua denominazione di Ufficio per i Procedimenti

Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC), quale organo collegiale, sia cosi composto:

Titolari responsabili Sostituti

Dirigente amm.vo Dott.ssa Luisa Mariucci Dirigente amm.vo Dott. Gianfranco Ventura
Dirigente medico Dott. Giancarlo Mosiello Dirigente medico Dott.ssa Stefania lannazzo
Dirigente medico Dott.ssa Valeria Pescatore

Componenti

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Anna Maria Abbondanza

Collaboratore Prof.le sanitario infermiere Dott.ssa Viviana Cotichini

Collaboratore amministrativo esperto Dott.ssa Claudia Cursano

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Gloria Laudati
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore U.0.C. Governo Risorse
Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.gs. 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua def criteri di economicita
ed efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge n.ro 241/1990 cosi come modificato dalla Legge

15/2005;

li Direttore della UOC/Governo,Risgkse ldmane
Dr.ssa Ljiisa ifieci

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di
Direttore Generale del’ARES 118, e contestuale differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista
la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo

Risorse Umane;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

> pe_ftar‘l'gol di riyederg__la composizi9neVd_eVII_’Uffic_ic_)_ .P_rocedimgpti Disciplinar_i, con la nomina deH_a___‘
Dott.ssa Valeria Pesca.tore quale membro titolare dell’Ufficic Procedimenti disciplinari, in
sostituzione della Dott.ssa Maria Grazia Proietti, in caso di procedimento disciplinare riguardante
un medico di medicina generale con rapporto in convenzione con I'Azienda, in attuazione dell’art,

25 comma 3 dell’ACN 28/04/2022;
» diprevedere che, nei procedimenti disciplinari previsti dall’art. 25, comma 7, lett. B) dell’ACN per
la Medicina Generale del 28/04/2022, nella sua denominazione di Ufficio per | Procedimenti

Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC), quale organo collegiale, sia cosi composto:

Titolari responsabili Sostituti

Dirigente amm.vo Dott.ssa Luisa Mariuccl Dirigente amm.vo Dott. Gianfranco Ventura
Dirigente medico Dott. Giancarlo Mosiello Dirigente medico Dott.ssa Stefania lannazzo
Dirigente medico Dott.ssa Valeria Pescatore
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Componenti

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Anna Maria Abbondanza

Collabaratore Prof.le sanitario infermiere Dott.ssa Viviana Cotichini

Collaboratore amministrativo esperto Dott.ssa Claudia Cursano

Collaboratore Amministrativo Sig.ra Gloria Laudati

La presente deliberazione & composta di n. 13 pagine, di cui n. 5 pagine di allegati.

Gli allegati citati e facenti parte della presente deliberazione sono custoditi presso la UOC AffariGenerali
e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati,

il presente atto é pubblicato nell'Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

DIRETTORE GENERALE
ott.ssa Maria Paola CORRADI)}
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Azienda Regionaie Emergenza Sanitaria
UOD Continuits Assistenziale

Via di Campo Romano n. 65 Roma
E-mail; guardiamedica@ares118.it

Prot. CA n®3325 /2023 Roma, 17.05.2023

c.a. Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

SEDE

OGGETTO: Individuazione di una terna di medici sostituti della C.A. per la nomina di un
componente dell’UPDC

Con la presente si trasmette la nota del Comitato aziendale relativa a quanto in oggetto.

Distinti saluti

La Responsabile UOD C.O. di Continuitd Assistenziale

Dott. Anna Maria Roscioni

_@mwm{&ﬂ}&t KOOSO L

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale; Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173681000

ARES 118 interno 0003325/2023 con data; 1705
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
Comitato Centrale d’Ascolto

Tel 08 57050341 - Fax 08 57177087
£-mail. guardiamedica@ares118.4

OGGETTO: Individuazione di una terna di medici sostituti della C.A. per la nomin

componente dell’ UPDC
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c.a. Direttore Generale

i REGIONE

LAZIO

Dott.ssa Maria Paola Corradi

SEDE

a di vn

Leatt. 25 delPACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale friennio

2016-2018 (sottoscritto in data 17/05/2022), rubricato “Procedimento di contestazione”, prevede al co. 3

che, per la contestazione relativa a fatti di maggiore gravita, I’Ufficio Procedimenti Di

sciplinari, istituito

presso ciascuna azienda, sostituisca un proprio componente con uno in rapporto di convenzionamento,

nominato dal Direttore Generale su una terna di nominativi

proposti dal Comitato Aziendale, assumendo

in tali circostanze la denominazione di UPDC, Ufficio Procedimenti Disciplinari per il personale

Convenzionato.

Nelfla riunione del 3 maggio u.s.,

il Comitato Centrale d’Ascolto dell’Azienda, sulla base di criteri

oggettivi riferibili esclusivamente alle attivita svolte presso la CA. di Ares 118, ha definito la terna di

nominativi da sottoporre all’attenzione della S.V., ai fini dell’individuazione del componente che andra

ad integrare ’'UPD aziendale nelle fattispecie previste dal citato art.

individuati:

e Doit.ssa Pescatore Valeria;

e Doti.ssa Prisco Rossella;

e Doit.ssa Capone Virginia.

Cordiali saluti.

Firmato

Comitato Centrale d’Ascolto
Dott.ssa Stefania lannazzo
Dott.ssa Anna Maria Roscioni
Doit.ssa Carla Berardo
Dott. Aldo Setira (FIMMG)
Dott.ssa Alfonsa Pannullo (SMI)
Dott. Gaetano De Feo (SNAMI

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000

25. Di seguito si riportano i medici

ARESR 118 interne 0003325/2023 con data: 17/05/2023 08:31:55
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UOD Continuita Assistenziate

Via di Campo Romano, n.65- Roma
E-mail: guardiamedica@aresi18.it

QOggetto: Costituzione UPDC Aziendale

L’art. 25 dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale triennio 2016-
2018 (sottoscritto in data 17/05/2022), rubricato “Procedimento di contestazione”, prevede al co. 3
che, per la contestazione relativa a fatti di maggiore gravita, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, istituito
presso ciascuna azienda, sostituisca un proprio componente con uno in rapporto di convenzionamento,
nominato dal Direttore Generale su una terna di nominativi proposti dal Comitato Aziendale,
assumendo in tali circostanze la denominazione di UPDC, Ufficio Procedimenti Disciplinari per il
personale Convenzionato.
Come da indicazione del’ACN, in occasione della riunione del comitato aziendale del 28 febbraio u.s.,
convocata a tal proposito, & stato concordato di nominare nel contesto dell’UPDC, un medico con
incarico di sostituzione a tempo determinato di 12 mesi, fra quelli iscritti nella graduatoria Regionale

ed aziendale.

Quanto sopra in considerazione della continuita con la quale viene rinnovato I'incarico e quindi della
conoscenza, da parte dei medici sostituti, del contratto in essere, delle procedure, deile consuetudini,
delle modalita organizzative ed operative della Centrale Operativa di Continuita Assistenziale e

potrebbéro, perfa;nto', \}éﬁdéﬁdé’nte assumere un ruolo all’interhoﬁgéll’UP(DC.

In questa ottica, a seguito del rinnovo contrattuale, & stato formalmente richiesto a quanti interessati
tra i Medici con Contratto di Convenzione in atto, di voler fornire la propria disponibilita per

partecipare alle attivita dell’UPDC.
A seguito di tale richiesta si & raccolta la disponibilita di n. 7 medici.

Il profilo dei professionisti & stato valutato sulla base di criteri oggettivi, quali 'anzianita di servizio
presso la Centrale di Continuita Assistenziale coordinata da ARES, lo svolgimento di specifiche attivita
di referente efo formatore, la disponibilitd allespletamento delle prestazioni in orario diurno e

notturno, non essere stato destinatario di richiami disciplinari (si allega prospetto riepilogativo).

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede Iega_|e: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. [VA 08173681000



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES
118

Il comitato aziendale, sulla base di quanto proposto, ha concordato sui criteri valutativi sopraesposti in
quanto rispondono a principi di oggettivita e ragionevolezza e, a seguito di esame di ciascuna
posizione, ha definito di comune accordo la seguente terna di nominativi da sottoporre all’attenzione

del Direttore Generale di ARES 118:

e Dott.ssa Pescatore Valeria;
e Dott.ssa Prisco Rossella;

e Dott.ssa Capone Virginia.

Nel contesto dei n. 3 candidati della rosa proposta, a parere del comitato, si specifica che la dott.ssa
Pescatore, per i criteri sopra esposti e per la serieta e disponibilitd con ta quale ha sempre ricoperti
Fincarico di medico di C.A., rappresenta il candidato adeguato al ruolo da ricoprire ne! contesto
dell’UPDC aziendale.

Restando a disposizione per ogni ulteriore informazione o approfondimento, a breve si inviera nota
formale del Comitato aziendale Centrale d’ascolto con I'elenco dei candidati proposti per Vincarico.

Cordiali saluti

. .La Responsabile UOD C.O. di Continuita Assistenziale -

Dott. Anna Maria Roscioni

/@mm"%@wm {Qos»cjo L



Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
LOD Continuitd Assistenziale

Via di Campo Remano n. 65 Roma
E-mail: guardiamedica@ares118.it

Prot. CA n°3325 /2023 Roma, 17.05.2023

c.a. Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

SEDE

OGGETTO: Individuazione di una terna di medici sostituti della C.A. per la nomina di un
componente dell’ UPDC

Con la presente si trasmette la nota del Comitato aziendale relativa a quanto in oggetto.

Distinti saluti

La Responsabile UOD C.O. di Continuitd Assistenziale

Dott. Anna Maria Roscioni

ﬂwﬂ%cwa @og{so L

Arienda Regiohale Emergenza Sanitarla - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000

ARES 118 interno A002325,/2023 con data 1770
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Roma i 0 11,2003

U.0.D. Affari Generali

i Direttore
Dott.ssa Fulvia Qusgt

W/

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 0 g G[U’ 2023

roma, i 00 Gill 2023
U.0.D. Affari Genkral

li Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

® ok H Rk ok Xk

09 61U.2023,

La presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda dal

U.0.D. Affari Generali
il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casgti

09 61U 202

E* esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali

Il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati



