SISTEMA SANITARIO REGIONALE
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO

VERBALE N. |

Il giorno 26 settembre 2022, alle ore 10.00, presso i locali di ARES 118 in via Portuense n. 240 —
00149 Roma, si e riunita la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami per n. 2
posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico — disciplina Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, nominata con deliberazione 3 agosto 2022, n. 770, che risulta cosi composta:

Presidente:
Dott.ssa Stefania lannazzo — Direttore UOC Direzione Medica Organizzativa

Componenti:
Dott.ssa Anna Rosalba Buttiglieri — ASL Roma 5

Dott.ssa Maria Grazia Budroni — ASL Roma 3

Segretario:
Dott.ssa Caterina Mazzone — collaboratore amministrativo cat. D.

Con la deliberazione sopra citata sono stati inoltre nominati i componenti supplenti nelle persone del dott.
Antonio Carbone, Direttore di Struttura Complessa della ASL RM 4, e del dott. Sergio Parrocchia,
Direttore di struttura Complessa della ASL di Latina.

In via preliminare la Commissione prende atto:

V' che con deliberazione 6 ottobre 2021, n. 773 & stato indetto il “Concorso pubblico, per
titoli ed esami per n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico —
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero”;

v' che con deliberazione 22 febbraio 2022, n. 168 & stata modificata in parte de qua la
deliberazione 773/2021;

V" che con deliberazione 30 giugno 2022, n. 667 & stata disposta I'ammissione e I'esclusione
dei candidati del concorso di che trattasi;

v" che con deliberazione 3 agosto 2022, n. 770 & stata nominata la Commissione del concorso
di che trattasi.

| componenti della Commissione, presa visione dell’elenco degli ammessi di cui al citato atto deliberativo n.
667/2022 sottoscrivono la dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilitd tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, richiamati dall'art.9 del DPR
483/1997, in quanto applicabili (all. n. I).

La Commissione prende visione delle norme di legge e contrattuali che regolano il presente avviso:

e D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

e DPR 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii,;

e DPR 10 dicembre 1997, n. 483;

e Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita - Triennio 2016-2018.
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La Commissione per I'espletamento del concorso dispone complessivamente di 100 punti (art. 27
del DPR 483/97) cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

I) | TITOLI DI CARRIERA saranno valutati secondo quanto previsto dal comma 4 dell'art. 27
del DPR 483/97.

- Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23:

I) servizio prestato presso strutture sanitarie pubbliche ed equiparate (IRCCS, etc.), punti 1,00 per

anno, 0,08 per frazioni mensili (si conteggia come | mese se la frazione & > di 15 gg);

2) servizio prestato presso strutture sanitarie private accreditate, punti 0,50 per anno, 0,04 per

frazioni mensili (si conteggia come | mese se la frazione & > di 15 gg);

3) servizio prestato presso strutture sanitarie pubbliche ed equiparate (IRCCS, etc.) in disciplina

affine, punti 0,75 per anno, 0,06 per frazioni mensili (si conteggia come | mese se la frazione & > di

15 gg);

4) servizio prestato presso strutture sanitarie pubbliche ed equiparate (IRCCS, etc.) in altra

disciplina, punti 0,50 per anno, 0,04 per frazioni mensili (si conteggia come | mese se la frazione & >

di 15 gg);

5) servizio prestato presso strutture sanitarie pubbliche ed equiparate (IRCCS, etc.) in posizione

diversa da quella dirigenziale, punti 0,50 per anno, 0,04 per frazioni mensili (si conteggia come |

mese se la frazione € > di |5 gg);

6) servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni da valutare al 50% del punteggio

assegnato per il servizio presso le strutture sanitarie pubbliche;

7) servizio prestato con il SSN o presso altra pubblica amministrazione, con altre tipologie

contrattuali, punti 0,40 per anno, 0,03 per frazioni mensili (si conteggia come | mese se la frazione

e>diI5 gg).

2) I TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO saranno valutati secondo quanto previsto dai commi
5, 6, 7 e 8 del citato art. 27 del DPR 483/97.

- Altra specializzazione, oltre quella che costituisce requisito di ammissione al concorso, punti 0,25;
- Altre lauree, oltre quella che costituisce requisito di ammissione al concorso, comprese tra quelle
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 (max punti I);

- Master universitari di | livello, punti 0,10, solo se dalla documentazione e/o certificazione si evince
che lo stesso € stato portato a temine;

- Master universitari di I livello, punti 0,20, solo se dalla documentazione e/o certificazione si evince
che lo stesso e stato portato a temine;

- Dottorato di ricerca, punti 0,30 solo se dalla documentazione e/o certificazione si evince che lo
stesso € stato portato a temine;

- Corso universitario di perfezionamento/alta formazione, punti 0,10 se dalla documentazione e/o
certificazione si evince che lo stesso € stato portato a temine.
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3) LE PUBBLICAZIONI E | TITOLI SCIENTIFICI saranno valutati secondo i criteri indicati
nellart. || del DPR 483/97.

Saranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa, trasmesse in originale o in copia, purché il
candidato dichiari che la stessa &€ conforme all’originale in suo possesso secondo le modalita di cui all'art. 19
del DPR n. 445/2000. Pertanto, non saranno valutate le pubblicazioni meramente dichiarate. Saranno
valutate le pubblicazioni originali/innovative, nelle quali il candidato risulti autore/coautore (primo/ultimo):

- su rivista a diffusione nazionale punti 0,15 a pubblicazione;

- su rivista a diffusione internazionale punti 0,30 a pubblicazione;

Saranno inoltre valutate le pubblicazioni originali/innovative, nelle quali il candidato risulti
autore/coautore (dal secondo al penultimo):

- su rivista a diffusione nazionale punti 0,05 a pubblicazione;

- su rivista a diffusione internazionale punti 0,10 a pubblicazione;

- coautore di abstract punti 0,05 cadauno.

3) I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE sara valutato secondo i criteri e nei
modi previsti dal DPR 483/1997.

Nell'ambito del giudizio globale del curriculum la Commissione stabilisce di valutare:

- la docenza attinente presso universita pubbliche con incarico annuale superiore a |2 ore, punti
0,20. Tale attivita non potra essere valutata senza indicazione delle ore prestate;

- la partecipazione in qualita di relatore o docente a congresso, convegno, seminario o corso di
aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a concorso, punti 0,02;

- la partecipazione a congresso, convegno, seminario o corso di aggiornamento professionale,
attinente all'area funzionale a concorso, con conseguimento di crediti ECM, punti 0,001;

- la partecipazione a congresso, convegno, seminario o corso di aggiornamento professionale,
attinente all’area funzionale a concorso, senza conseguimento di crediti ECM, punti 0,01;

- lincarico di responsabilita non compreso nelle precedenti categorie punti 0,10 per anno.

La Commissione approva, quindi, la scheda di valutazione dei titoli (all.2).

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Per la prova scritta la Commissione dispone di 30 punti, che si riterra superata con una valutazione di
almeno 21/30.

La Commissione stabilisce altresi che la prova scritta consistera in un tema su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso.

Il tema verra estratto a sorte tra 3 buste contenenti ciascuna | tema diverso.

Per la prova pratica la Commissione dispone di 30 punti, che si riterra superata con una valutazione di

almeno 21/30.
La prova pratica consistera in | traccia a risposta aperta sintetica, attinente il profilo messo a concorso, che
verra estratta a sorte tra 3 buste contenenti ciascuna una diversa traccia.

Per la prova orale la Commissione dispone di 20 punti, che si riterra superata con una valutazione di
almeno 14/20.
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La prova orale consistera in un colloquio sulle materie della prova scritta, sulle altre materie previste dal
bando, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001, nellambito della prova orale si effettuera I'accertamento della
conoscenza e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
inglese.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di
validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

La Commissione esaminatrice, in base alla valutazione complessiva dei titoli e delle prove d'esame,
formulera due graduatorie, una dei medici specialisti e I'altra dei medici specializzandi la cui assunzione &
subordinata, ai sensi dell'art. | comma 548 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

- | servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato, o autocertificati nel rispetto della
normativa vigente;

- Per poter formare oggetto di valutazione, i certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentante
dell’Ente;

- Non vengono valutati i servizi prestati anteriormente alla laurea ed al conseguimento della abilitazione
professionale, cosi come pure i certificati laudativi;

- Se nel certificato non sia indicata la data di inizio o di cessazione di un servizio, ma solo il mese di inizio
e di cessazione, il servizio si intende iniziato I'ultimo giorno del mese e cessato il primo giorno del mese
indicato;

- Se nel certificato non sia indicata la data di inizio o di cessazione di un servizio, ma solo I'anno di inizio
e di cessazione, il servizio si intende iniziato I'ultimo giorno dell’anno e cessato il primo giorno dell'anno
indicato per la cessazione;

- In caso di semplice indicazione dell’anno i servizi non potranno essere valutati tra i titoli di carriera. La
Commissione ne terra conto nell'ambito del giudizio globale del curriculum;

- Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 24 — 25 — 26 del
DPR 761 del 20/12/1979 e degli artt. 20 — 21 e 22 del DPR 483/97 in merito alla valutazione ed
equiparazione dei servizi ivi previsti;

- | servizi saranno valutati in dodicesimi: non saranno oggetto di valutazione i servizi uguali o inferiori a
gg.15, mentre quelli superiori a gg.15 saranno valutati per un mese;

- | servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale, anche se prestati in sedi diverse, saranno
sommati ai fini del computo totale. La frazione che risulti dalla somma sara valutata soltanto se
superiore a gg. |5;

- Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali anche libero
professionali, e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell’intera carriera;

- Nel curriculum formativo saranno inoltre valutate le conoscenze nell’ambito assistenziale
dell’emergenza-urgenza;

- Nel curriculum formativo saranno considerati i corsi di formazione e aggiornamento professionale
svolti nei 5 anni precedenti alla pubblicazione del bando;

- Non sono valutabili le idoneita in precedenti concorsi;

- Il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.
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Coloro che sono risultati ex aequo vengono inseriti in graduatoria in ordine di etd inserendo in
posizione pil favorevole il pit giovane come previsto dalle norme vigenti.

Coloro che sono risultati ex aequo ed hanno la medesima eta vengono inseriti in graduatoria inserendo
in posizione favorevole il candidato che ha gia maturato un’esperienza lavorativa presso una Direzione
Sanitaria o Direzione Medica di Presidio di altra struttura pubblica o nell'ambito dell'emergenza
urgenza.

La valutazione delle pubblicazioni deve tener conto della relazione alla originalitd della produzione

scientifica, dell'importanza della rivista, dei contenuti dei singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori
stessi con l'incarico da conferire e della collaborazione di piu autori.

La Commissione peraltro terra conto, ai fini di una corretta valutazione:

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalitd. Per quanto sopra la Commissione non valutera le
pubblicazioni dichiarate ma non prodotte a corredo della domanda di partecipazione al concorso.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

La Commissione procede, pertanto, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi e redige le

schede di valutazione nominative allegate al presente verbale e parte integrante dello stesso.

Terminata la valutazione dei titoli redige il diario delle prove d’esame (all.3), e da mandato al segretario di
far pubblicare lo stesso sul sito internet aziendale e darne comunicazione ai candidati tramite posta
certificata.

La Commissione stabilisce, infine, di riunirsi alle ore 10.00 del 27 ottobre 2022, prima della prova

scritta, per predisporre la terna di temi che saranno oggetto della prova stessa.

Alle ore 17.00 la Commissione, terminati i suoi lavori approva e sottoscrive il presente verbale.

Presidente: Dott.ssa Stefania lannazzo (&@QJ!UD&)
Componente: Dott.ssa Anna Rosalba Buttiglieri (ﬂ%\/( LLW/ (/
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