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Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.

Codice settore proponente: \1 :(" /2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con deliberazione del 03.08.2023, n. 733, e s.m.i. per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di collaboratore amministrativo — area dei professionisti della salute e
dei funzionari — riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero
alle categorie a esse equiparate per legge. Esclusione ed ammissione con riserva dei candidati. Nomina Commissione
esaminatrice.
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Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

RICHIAMATI

RICHIAMATA

PREMESSO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione |7 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dellAtto Aziendale dell’ ARES
[ 18, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché 'art. 9
della LR, n, 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. |65/2001 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull' ordlnamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il DPR n. 220/2001 - Regolamento recante [a disciplina concorsuale per il personale del
comparto del Servizio sanitario nazionale e le norme ivi richiamate;

altresi. la nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalitd di
pubblicazione dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione
lazio e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

che, con deliberazione del 3 agosto 2023 e s.m.i. di cui alla deliberazione del 18 settombra
2023, come da autorizzazione regionale prot. n. 12721 del 12.06.2023, & stato indetto un
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3
posti di Collaboratore Amministrativo — Area dei Funzionari, riservatc ai soggetti
appartenent alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68
o alle categorie a esse equiparate per legge;

che con il medesimo provvedimento & stato, altresi, approvate il relativo bando di concorso;

che, il predetto bando & stato pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio N. 88
del 02,11.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4" Serie
speciale n. 87 del 14 novembre 2023;

che 1l termine di presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando, & scaduto il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ftaliana, e precisamente alle ore 23.59 del 14.12.2023;

che, secondo la modalitd prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata — n. |8 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell'allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento
(ALLEGATO I});

che, prima dell'avvio delle procedure concorsuali di cui tratrasi & necessario verificare che |
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti
Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

che, sulla base delle dichiarazioni rese da N. 10 candidati che hanno presentato la demanda
nel rispetto dei termini indicati dal bando, gli stessi risulterebbero in possesso dei Requisiti
Generali e Specifici di Ammissione, ma per poter procedere ad idonei controlli anche sulla
veridicitd e 'autenticitd delle dichiarazioni rese ed avviare la procedura concorsuale de qua,
& necessaric procedere all'ammissione con riserva degli stessi (ALLEGATO 2};

che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenute delle dichiarazieni, si
determinerd, lesclusione dalla procadura e la decadenza dai benaefici conseguii nonché
I'eventuale trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie ed alle
Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R.
n.445/00;

altresi, che all’esito dell'istructoria effettuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane
N. 8 candidati risultano invece carenti dei requisiti di partecipazione prescritti nel bando, le
cui specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo la nota allegata

(ALLEGATI 3 e 4);
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che, in conformitd a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, I'elenco con i
nominativi dei candidati ammessi con riserva verrd pubblicato nel sito web di ARES |18 nella
sezione Concorst ed avri valore di notifica a tutti gli effect;

che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, 'ARES |18 procederd alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate per i reati
contro la pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale (C.d.S,, IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487;
T.AR. Lazio HI, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevant, dai quali pud
desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivitd presso una Pubblica Amministrazione; 'Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, owero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'ammissione;

altresi, il DPR del 27 marzo 2001, n. 220 avente ad oggetto: “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanmitaric nazionale” che all'art. 44
disciplina la composizione delle Commissioni Esaminatrici dei concorsi pubblici per i profili
appartenenti alla categoria D, prevedendo che le stesse siano composte dal presidente, da
due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo di quellc messo a concorso
e dal segretario;

che, con riferimento al profilo di Collaboratore Amministrativo, oggetto della procedura
concorsuale di cui trateasi, la presidenza della Commissione & affidata al personale in servizio
presso l'azienda che bandisce il concorso con qualifica di Dirigente Amministrativo,
menu e le lunzoni di segretatio sono svolte da un dipendente aminlnlstrativo dell’azienda di
categoria non inferiore alla “C”;

pertanto di dover procedere, secondo le disposizioni di cui all'art. 44 del DPR del 27 marzo
2001, n. 220, alfindividuazione dei componenti della Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per N. 3 Collaboratort Amministrativi — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari a tempo pieno e indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui alf'art. 18, comma 2, della Legge [2.03.1999, n. 68 o alle categorie a
esse equiparate per legge:

Presidente: Dott. Mario Fabrizi — Direttore UQOC Coordinamento SUES Amministrativo

Compenenti: Dottssa Michela Cutelli — Collaboratore Amministrativo — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex CAT.D)

Dott.ssa Federica Ferreri —~ Collaboratore Amministrativo — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari (ex CAT. D)

Segretario: Laura Agostinelli — Assistente Amministrative — Area degli Assistenti (ex CAT. C)

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di ammettere con riserva a partecipare al Concorso Pubblico — pubblicato sul Bollettino Ufficiale delia
Regione Lazio N. 88 del 02.11.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4*
Serie speciale n. 87 del [4 novembre 2023 - per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari a tempo pieno e
indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protetee di cuf all'art. 18, comma 2, della
Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, i candidati di cui all'allegato 2, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (ALLEGATO 2);

di precisare che lo scioglimento della riserva avverrd al termine della procedura concorsuale, all’esito
dei controlli sulla veridicitd e I'autenticita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione relativamente al possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dal bando;

di dare atto che, qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, si
determinera, I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché I'eventuale
trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.445/00;
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- di escludere, all'esito dell'istruttoria effettuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane, per
carenza dei requisiti di partecipazione prescritti nel bando, i candidati di cui all'allegato n. 3, le cui
specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo la nota allegata (ALLEGATI 3, 4);

- di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, 'ARES |18 procedera alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate ~ diverse da quelle riportate per | reati contro la
pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S,, IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S, VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio ll, 2 aprile 1996,
n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei
requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione;
I'Ares 18 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi al’ammissione;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane
it quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell'istructoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, della
legge n. 241/90 come modificato dalla legge 15/05.
Il Birettore U.O.C. Go
Dott.ssa ldi

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES |18 n. 71 i presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: "Prosecuzione incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares [18 e contestuale differimento dei termini di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favoravoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di ammettere con riserva a partecipare al Concorso Pubblico ~ pubblicate sul Bollettine Ufficiale della
Regione Lazio N. 88 del 02.11.2023 e, per estratto, sufla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4%
Serie speciale n. 87 del 14 novembre 2023 - per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari a tempo pienc e
indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della
Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, 1 candidati di cui all'allegato 2, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento {ALLEGATO 2);

- di precisare che lo scioglimento dellz riserva avverri al termine della procedura concorsuale, all'esito
dei controlli sulla veridicitd e l'autenticitd delle dichiarazioni rese dai candidadl nella domanda di
partecipazione relativamente al possesseo di tutti i requisiti di ammissione previsti dal bando;

- di dare atto che, qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, si
determineri, Fesclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché I'eventuale
trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00;

- di escludere, all'esito dell'istruttoria effettuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane, per
carenza dei requisiti di partecipazione prescritti nel bande, i candidati di cui alf'allegato n. 3, le cui
specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo la nota allegata (ALLEGATI 3, 4);

- di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, FARES | |18 procederi alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate per i reati contro la
pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.dS.. IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, |7 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazic lll, 2 aprile 1996,
n. 721}, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere ['eventuale inesistenza dei
requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione;
I"Ares {18 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero | procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione;
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- La presente deliberazione & composta di n. || pagine di cui n. 4 allegati di n. 4 pagine. L'allegato n. 4
facente parte integrante della presente deliberazione & custodito presso UOD Affari Generali e
oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati.

Il presente atto & pubblicato nell'Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares!18it per |15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paocla Corradi
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ALLEGATO N. 1

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO — AREA DE| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RISERVATO ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALUART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12.03.1993, N. 68 OVVERO ALLE CATEGORIE A ESSE
EQUIPARATE PER LEGGE.

DOMANDE PERVENUTE

1 | BELLISARIO VALERIA
‘ 2 | BENIGNI GIORGIO

3 | BERARDOCCO | MARCO

4 |BERARDOCCO |PAOLO

5 |DEMARCHIS | DOLCISSIMA MARIA
- : 7 | FiLASTO! DAVIDE

2 |GIORDANO | GIANLUCA ARTURO

9 | GUAJARDO RIOS | LINDA STELLA

10 | LONGATO CLAUDIA

11 | MASSA DAVID

12 | MASSA ANDREA

13 | PASSAFIUME | VALENTINA

14 | PRIVITERA GAETANA

15 | PURIFICATO ANTONIETTA

16 | SCELFO ALESSIA

17 | SORVILLO DOMENICO RICCARDO

18 | ZANELLA GLORIA
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ALLEGATO N. 2

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI Dl COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO — AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEl FUNZIONARI - RISERVATO ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUl ALUART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12.03.1999, N. 68 OVVERO ALLE CATEGORIE A ESSE
EQUIPARATE PER LEGGE.

CANDIDATI AMMESSE CON RISERVA

1 BELLISARIO VALERIA
2 |BENIGNI GIORGIO
3 | BERARDOCCO | MARCO
4 | BERARDOCCO|PAOLO
5 | DEMARCHIS |DOLCISSIMA MARIA
6 |FARINA ERIKA
7 |massa DAVID
-8 ... MASSA ANDREA
. - - | <9 |PURIFICATO |ANTONIETTA = =
10 |ZANELLA GLORIA
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ALLEGATO N. 3

CONCORSCO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO — AREA DEI PROFESSIONIST! DELLA SALUTE E DEl FUNZIONARI - RISERVATO ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUl ALLUART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12.03.1999, N. 68 OVVERO ALLE CATEGORIE A ESSE
EQUIPARATE PER LEGGE.

CANDIDATI ESCLUSI

1 |FLasto! DAVIDE

> | GIORDANO GIANLUCA ARTURO

3 | GUAIARDO RIOS | LINDA STELLA

4 | LONGATO CLAUDIA

5 | PASSAFIUME | VALENTINA
6 - IPRIVITERA . |GAETANA - - L
7 |sceiro ALESSIA ' .

8 |SORVILLO DOMENICO RICCARDO
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SISTEMA SANITARIO REGIOMNALE

ARES
118

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

UOC Governo Risorse Umane

Via Portuense, 240 — 06149 Roma

Tel. 08 53082400 - Fax 06 53082204

E-mail: giuridico@ares118.it - PEC: direzione. personale@pec.aresii8.it

Al Dott./ dott.ssa

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperiura di N. 3 posti di Collaboratore Amministrativo —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari dellARES 118. — Ammissione con riserva ed Esclusione dei
candidati.

Con la presente si comunica che, all'esito dellistruttoria effettuata dagli Uifici della UOC Governo Risorse Umane,
con |la Delibera n. del 2023, é stata, tra |'altro, disposta I'esclusione dal Concorso Pubblico,
per fitoli ed esami, per N. 3 posti di collaboratore amministrativo — area dei professionisti della salute e dei
funzionari - riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui allart. 18, comma 2, della Legge

12.03.1998, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge.

Cid premesso, si precisa che la SV & stata esclusa dalia procedura de qua in guanto non in possessg del Requisito

Specifico di ammissione prescritto alf'art. 2 sub b) del Bando:

- punto b) appartenere a una delle categorie di cui alf’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1899, n. 68 0
alle categorie a esse equiparate per legge. Non rientranc nella fattispecie coloro che sono iscritti per altri

motivi negli elenchi del collocamento, capo | della L. 68/99 - diritto al lavoro dei disabili.
Siinforma la SV che avverso il provvedimento di esclusione ia SV potra adire il Giudice Amministrativo (Tribunale

Amministrativo Regionale) entro 60 giomi dall'avvenuta conoscenza dell'esclusione.

If Direttore della U.O.C. Governo Risorse Umane
dott.ssa Luisa Maritcci

|| Responsabile Ufficio acquisizione del personale

dott.ssa Michela Cutelli

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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copia conforme alloriginale per uso amministrativo.

Roma, i o o x:7 2024

U.O.D. Affan G
Il Diret ﬂ
V1

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

07 RA. 2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

LI o

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal[] / HAR, 2024

tm—— |

al

E’ esecutiva dal )

U.0.D. Affari Gene
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia Ca
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