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Struttura proponente: u o cgziss;r· . ne e Gestione Beni e Servizi 

Codice settore proponente: P / 2024 

OGGETTO: Atto Regolamentare ricognitivo e di pianificazione delle azioni volte al miglioramento 

della programmazione e gestione del ser·vizio di trasporto in emergenza in area extraospedaliera 

per ARES 118 Lazio 

Parere del Direttore Ammi11istrativJio11. Emidio fji n,giiTo e;~~ J~rJ~M 

.~ AV°è?IE J ~ O NON FA YOREVOLE (vedi motivazioni allegate) . 
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Parere del Direttore Sa11itario: Dott. Domenico Antonio lenti/e * A VO;r ~ N FAVOREVOLE (,ed; mo,;. ,,,;,,,; e llegete) 

Firma Data 2,.,1.. r- é) ('-
t;,--------

2:) lç 
Atto trasmesso al Collegio Sindacale 

' 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

~ non comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio Liquidatore 

CIG 

CUP 

--.. 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento 

'"'i!"k"tl L>ata 
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Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in 
parte: 

Riferimento SUB Conto I dal guale sottrarre im- Descrizione del conto I Importo 
porto 

Conto 2 al guale assegnare im- Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
porto 

Data ------------ Firma Proponente/Richiedente 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile del Proce 
o ;m,,Ll 

Firma ___ ~ -+"P,-- \J-'-------- - ---

11 Dirigente: / 
1 1 

I 
Firma~~ ~ ~ ----- _ 

A cura della UOC Amministrazione Finanze: 

O Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera 

Data 

Data 2 1- . 6 l o'2. ~ 

----------~ 

O Comporta scostamento Budget annuale (Delibera ____ _ _____ ~ 

PerEur-0 

Sub Autorizzazione n. --- ----------

Data Firma --- --------- --- ---

ruglio aggiuali vo ca~i µai lit.:ula1i (Delil.,e1a 11. _____ Kegolarnealo alli 1Jelil.,e1ali vi ARES 
118) 

0 SI 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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□ NO 

Il Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore 

Generale e propone il seguente schema di deliberazione 

VISTA la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' Azienda Regionale 

Emergenza Regionale - ARES 118, cui assegna la gestione del soccorso sanitario in emergenza­

urgenza in ambito extra-ospedaliero; 

VISTA la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell'atto aziendale di ARES 

118 adottato con atto deliberativo n. 397/2019, successivamente formalizzato con Deliberazione 

del 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed 

Integrazione Sociosanitaria 25/03/2021, n. 003256, e pubblicato sul BUR Lazio n. 33 del 

01/04/2021; 

VISTA la Legge 24111990 

VISTO il D. Lgs. 36/2023 

PREMESSO 

• che la Direzione Strategica ha rilevato la necessità di migliorare la programmazione degli 

acquisti anche mediante una congrua e pertinente valutazione dei fabbisogni aziendali, 

organizzativi e strutturali nella gestione delle procedure di gara nonché nella predisposi­

zione dei documenti di gara e nei controlli sul possesso dei requisiti degli operatori eco­

nomici affidatari: 
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• che, parimenti, ha constatato un forte bisogno di formazione amministrati­

vo/giuridico/tecnica specialistica a carico del personale amministrativo addetto alle pro­

cedure di selezione del contraente (gare e appalti); 

CONSIDERATO che nella partecipazione a talune gare di affidamento del servizio di soccorso 

in emergenza/urgenza si sono riscontrate criticità; 

RILEVATA l'esigenza di meglio garantire il maggior rispetto, tra l'altro, dei principi comunitari 

di libera concorrenza, trasparenza, parità di trattamento e massima partecipazione possibile degli 

operatori economici alle procedure di gara ad evidenza pubblica; 

PRESO ATTO che ad oggi ARES 118 ha promosso e realizzato le seguenti iniziative di miglio­

ramento: 

con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 è stata nominata la Commissione per 

l'aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalità di stabilire regole, presup­

posti e criteri per l'accesso e per l'aggiornamento dell'Albo Fornitori; 

con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 è stato, tra l'altro, previsto sia 

l'aggiornamento continuo dell'Albo Fornitori entro 10 gg dal ricevimento della domanda 

di iscrizione da parte dell'operatore economico, nonché la pubblicazione dell'avviso pub­

blico contenente le modalità di iscrizione ali' Albo Fornitori aziendale ed i requisiti di par­

tecipazione sulla GUUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trimestrale, 

al fine di dare massima pubblicità ai fabbisogni di ARES 118; 

si è provveduto alla pubblicazione dell'Avviso GUUE n. 3524 72/2024 inerente 

l'iscrizione ali' Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso in 

ambulanza in area extra ospedaliera; 
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in data 27 giugno 2024 si è provveduto a pubblicare su un Quotidiano a tiratura nazionale 

l'Avviso pubblico relativo all'iscrizione presso l'Albo Fornitori aziendale per la candida-

tura all'erogazione del servizio di trasporto sanitario; 

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 è stato ratificato il Regolamento Aziendale 

"Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogni e la predisposizione delle ga­

re" con l'obiettivo di garantire maggior tempestività nella pianificazione e programma­

zione degli acquisti; 

con deliberazione n. 1105 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicati i lotti 1, 2 ,3, 4 e 5 

relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per l'affidamento del soccorso sa­

nitario in area extra-ospedaliera; 

con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 è stata indetta una procedura di selezione per 

Enti del Terzo Settore per la copertura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito del 

servizio di soccorso extra ospedaliero. In paiiicolare, con la suddetta deliberazione, sono 

stati riportati i seguenti fondamenti: 

1. rispetto delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell'l l dicem­

bre 2014 e Sez. III del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non co­

perte direttamente da ARES 118; 

2. ncorso m mamera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs. 

117/2017; 

3. ricorso all'art. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con il Titolo VII del 

D.Lgs. 117/2017; 

4. totale apertura alla concorrenza nella sua massima espressione possibile, ren-

dendo ciascuna postazione un lotto a sé; 
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5. programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsioni di scadenza del­

le singole posizioni in essere. 

- In ottemperanza all'autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre 

2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 

incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa della 

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'ARES 118, con deliberazione n. 66 del 

30 gennaio 2024, è stato indetto l'avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del 30 

maggio 2024, si è provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della UOC 

Acquisizione e Gestione Beni e Servizi. Ad oggi, questa Azienda è in attesa di conoscere 

la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta 

dell'interessato; 

con deliberazione n. 518 del 6 giugno 2023 è stato approvato il "Piano Formativo Azien­

dale 2023-2025" dove, tra l'altro, si è evidenziata l'esigenza, sul piano dei "percorsi for­

mativi per gli operatori tecnico-amministrativi" di approfondire, tra le macroaree, anche il 

nuovo codice appalti; 

PRESO ATTO che, rispetto allo specifico tema della formazione, si è provveduto e si sta prov­

vedendo a: 

con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 è stato attivato un corso di aggiornamento ob­

bligatorio sul "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici" teorico/pratico a cura dell' Avv. 

Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera­

mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP e DEC aziendali; 

corso e-learning dell'osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutti i Direttori di 

UU.OO. (nota prot. ~738/202~); 

webinar ad accesso libero erogati dall'Associazione ASSORUP (nota prot. 4738/2024); 
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iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar­

timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com­

prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota prot. 4738/2024) 

ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per 

l'erogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista 

nell'ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dalla UOC Forma­

zione della predetta ASL; 

con nota prot. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la 

formazione obbligatoria per macroaree a tutti i Dirigenti responsabili delle UUOO 

Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura; 

con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il 

Direttore della UOC Formazione e Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembre 

2024, corsi specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammini­

strativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con 

l'indicazione puntuale delle tematiche da approfondire e della metodologia da utilizzare; 

nell'emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024, sa­

rà prevista l'istituzione - all'interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi -

della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all'inserimento di un ul­

teriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzerà 

l'ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze; 

RITENUTO necessario proseguire il percorso di approfondimento in atto in materia di appalti 

coinvolgendo sia il personale dirigenziale che non dirigenziale, attraverso tutte le iniziative sopra 

delineate; 

RITENUTO, pertanto, opportuno prendere atto di quanto finora svolto e di dare atto delle azioni 

che questa Azienda sta ponendo in essere al fine di superare le criticità ed inefficienze riscontrate 
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nonché allinearsi ai principi comunitari di libera concorrenza, trasparenza, parità di trattamento e 

massima pmiecipazione possibile degli operatori economici alle procedure di gara ad evidenza 

pubblica; 

RITENUTO, altresì, urgente adottare il presente provvedimento, 111 considerazione 

dell'imminente scadenza contrattuale dei Direttori Generale, Sanitario ed Amministrativo, al fine 

di lasciare con chiarezza e trasparenza a tutte le UU.OO. Amministrative e Sanitarie - meglio qui 

di seguito individuate - chiare ed inequivocabili indicazioni sul tema de quo. 

PRECISATO che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed organizza­

tiva nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitarie interessate dal processo di selezione e 

scelta del contraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soccorso sanitario extrao­

spedaliero sul territorio della Regione Lazio 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

1. Di precisare che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed orga­

nizzativa nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitm·ie interessate dal processo di 

selezione e scelta del contraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soccorso 

sanitario extraospedaliero sul territorio della Regione Lazio 

2. Di prendere atto che, ad oggi, ARES 118 ha promosso e realizzato le seguenti iniziative di 

miglioramento: 

con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 è stata nominata la Commissione per 

l'aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalità di stabilire regole, presup­

posti e criteri per l'accesso e per l'aggiornamento dell'Albo Fornitori; 

con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 è stato, tra l'altro, previsto sia 

l'aggiornmnento continuo dell'Albo Formton entro 10 gg dal ricevimento della domanda 

di iscrizione da parte dell'operatore economico, nonché la pubblicazione dell'avviso pub­

blico contenente le modalità di iscrizione ali' Albo Fornitori aziendale ed i requisiti di par-
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tecipazione sulla GUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trimestrale, al 

fine di dare massima pubblicità ai fabbisogni di ARES I 18; 

si è provveduto alla pubblicazione dell'Avviso GUUE n. 352472/2024 inerente 

l'iscrizione ali' Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso m 

ambulanza in area extra ospedaliera; 

in data 27 giugno 2024 si è provveduto a pubblicare su un Quotidiano a tiratura nazionale 

l'Avviso pubblico relativo all'iscrizione presso l'Albo Fornitori aziendale per la candida­

tura all'erogazione del servizio di traspo1io sanitario; 

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 è stato ratificato il Regolamento Aziendale 

"Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogni e la predisposizione delle ga­

re" con l'obiettivo di garantire maggior tempestività nella pianificazione e programma­

zione degli acquisti; 

con deliberazione n. I 105 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicati i lotti I, 2 ,3, 4 e 5 

relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per l'affidamento del soccorso sa­

nitario in area extra-ospedaliera; 

con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 è stata indetta una procedura di selezione per 

Enti del Terzo Settore per la cope1iura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito del 

servizio di soccorso extra ospedaliero. In particolare, con la suddetta deliberazione, sono 

stati riportati i seguenti fondamenti: 

a) rispetto delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell' 11 dicem­

bre 2014 e Sez. III del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non co­

perte direttamente da ARES 118; 

b) ncorso_ m mamera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs .. 

117/2017; 
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c) ricorso all'aii. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto.ton il Titolo VII del 

D.Lgs. 117/2017; 

d) totale apertura alla concorrenza nella sua massima espression~ possibile, ren-

dendo ciascuna postazione un lotto a sé; 

e) programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsioni di scadenza del-

le singole posizioni in essere. 

In ottemperanza dell'autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre 

2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un· 

incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa della 

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'ARES 118, con deliberazione n. 66 del 

30 gennaio 2024, è stato indetto l'avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del 30 

maggio 2024, si è provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della UOC 

Acquisizione e Gestione Beni e Servizi. Ad oggi, questa Azienda è in attesa di conoscere 

la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta 

dell'interessato; 

con deliberazione n. 518 del 6 giugno 2023 è stato.approvato il "Piano Formativo Azien­

dale 2023-2025" dove, tra l'altro, si è evidenziata l'esigenza, sul piano dei "percorsi for­

mativi per gli operatori tecnico-amministrativi" di approfondire, tra le macroaree, anche il 

nuovo codice appalti; 

3. Di prendere atto che, rispetto allo specifico tema della formazione, si è provveduto e si sta 

provvedendo a: 

con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 è stato attivato un corso di aggiornamento ob­

bligatorio sul "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici" teorico/pratico a cura dell' Avv. 

Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera­

mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP e DEC aziendali; 
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corso e-Jearning dell'osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutti i Direttori di 

UU.OO. (nota prot. 4738/2024); 

webinar ad accesso libero erogati dall'Associazione ASSORUP (nota prot. 4738/2024); 

iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar­

timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com­

prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota prot. 4738/2024) 

- ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per 

l'erogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista 

nell'ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dalla UOC Forma­

zione della predetta ASL; 

con nota prot. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la 

formazione obbligaloria per macroaree a lulli i Dirigeuli respousabili delle UUOO 

Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura; 

- con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il 

Direttore della UOC Formazione e Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembre 

2024, corsi specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammini­

strativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con 

l'indicazione puntuale delle tematiche da approfondire e della metodologia da utilizzare; 

- nell'emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024, sa­

rà prevista l'istituzione - all'interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi -

della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all'inserimento di un ul­

teriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzerà 

l'ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze; 
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore ad Interim della 

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al 

D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a se­

guito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e profi­

cuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.] della Legge n. 

20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di 

cui all'art.l, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05. 

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

Dof) ~/anfi'a\Jco tentura 

½/\o ·. r'rv 
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 

2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12/07/2022: 

"Prosecuzione incarico di Direttore Generale del! 'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanita­

ria-ARES 118 ", vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Di­

rettore della UOD Affari Generali 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato 

1. Di precisare che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed or­

ganizzativa nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitarie interessate dal processo 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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di selezione e scelta del contraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soc-

corso sanitario extraospedaliero sul territorio della Regione Lazio 

2. Di prendere atto che, ad oggi, ARES 118 ha promosso e realizzato le seguenti iniziative 

di miglioramento: 

con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 è stata nominata la Commissione per 

l'aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalità di stabilire regole, pre­

supposti e criteri per l'accesso e per l'aggiornamento dell'Albo Fornitori; 

con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 è stato, tra l'altro, previsto sia 

l'aggiornamento continuo dell'Albo Fornitori entro 10 gg dal ricevimento della doman­

da di iscrizione da parte dell'operatore economico, nonché la pubblicazione dell'avviso 

pubblico contenente le modalità di iscrizione all'Albo Fornitori aziendale ed i requisiti 

di partecipazione sulla GUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trime­

strale, al fine di dare massima pubblicità ai fabbisogni di ARES 118; 

si è provveduto alla pubblicazione dell'Avviso GUUE n. 352472/2024 inerente 

l'iscrizione ali 'Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso in 

ambulanza in area extra ospedaliera; 

in data 27 giugno 2024 si è provveduto a pubblicare su un Quotidiano a tiratura nazio­

nale l'Avviso pubblico relativo ali 'iscrizione presso l'Albo Fornitori aziendale per la 

candidatura all'erogazione del servizio di trasporto sanitario; 

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 è stato ratificato il Regolamento Aziendale 

"Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogni e la predisposizione delle ga­

re" con l'obiettivo di garantire maggior tempestività nella pianificazione e programma-

zione degli acquisti; 

con deliberazione n. li 05 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicati i lotti 1, 2 ,3, 4 e 

5 relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per l'affidamento del soccorso 

sanitario in area extra-ospedaliera; 
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- con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 è stata indetta una procedura di selezione 

per Enti del Terzo Settore per la copertura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito 

del servizio di soccorso extra ospedaliero. In particolare, con la suddetta deliberazione, 

sono stati riportati i seguenti fondamenti: 

a) rispetto delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell'l 1 di­

cembre 2014 e Sez. III del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non 

coperte direttamente da ARES 118; 

b) ricorso in maniera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs. 

117/2017; 

c) ricorso all'art. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con il Titolo VII del 

D.Lgs. 117/2017; 

d) totale apertura alla concorrenza nella sua massima espressione possibile, 

rendendo ciascuna postazione un lotto a sé; 

e) programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsioni di scadenza 

delle singole posizioni in essere. 

- In ottemperanza dell'autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre 

2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un 

incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa del­

la UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'ARES 118, con deliberazione n. 66 

del 30 gennaio 2024, è stato indetto l'avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del 

30 maggio 2024, si è provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della 

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi. Ad oggi, questa Azienda è in attesa di 

conoscere la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta 

dell'interessato; 

con deliberazione n. 518 del 6 grngno 2023 è stato approvato il "Piano Formativo 

Aziendale 2023-2025" dove, tra l'altro, si è evidenziata 1 'esigenza, sul piano dei "per-
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corsi formativi per gli operatori tecnico-amministrativi" di approfondire, tra le macroa­

ree, anche il nuovo codice appalti; 

3. Di prendere atto che, rispetto allo specifico tema della formazione, si è provveduto e si 

sta provvedendo a: 

con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 è stato attivato un corso di aggiornamento ob­

bligatorio sul "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici" teorico/pratico a cura dell'Avv. 

Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera­

mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP e DEC aziendali; 

corso e-learning dell'osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutti i Direttori di 

UU.OO. (nota prot. 4738/2024); 

webinar ad accesso libero erogati dal!' Associazione ASSORUP (nota pro!. 4738/2024); 

iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar­

timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com­

prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota pro!. 4738/2024) 

- ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per 

l'erogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista 

nell'ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dalla UOC Forma­

zione della predetta ASL; 

- con nota pro!. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la 

formazione obbligatoria per macroaree a tutti i Dirigenti responsabili delle UUOO 

Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura; 

- con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il 

Direttore della UOC Formazione e Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembre 

2024, corsi specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammi­

nistrativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con 
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l'indicazione puntuale delle tematiche da approfondire e della metodologia da utilizza-

re; 

- nell'emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024, 

sarà prevista l'istituzione - all'interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servi­

zi - della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all'inserimento di 

un ulteriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzerà 

l'ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze; 

4. Dare incarico alla UOD Affari Generali della notifica del presente atto alle strutture azien­

dali interessate 

5. Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale 

www.aresl18.it, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. 

Gli allegati citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la 
UOD Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati. 

La presente deliberazione è composta di n. 2,6+ pagine, di cui n1;illegati 

IL DIRETTORE GENERALE 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



Indice degli allegati 

1) Delibera n. 1124 del 19.12.2023 

2) Delibera n. 511 del 18.06.2024 

3) Avviso GUUE n. 352472/2024 

4) Pubblicazione su Quotidiano a tiratura nazionale "Il Tempo" del 27.06.2024 

5) Delibera n.560 del 26.06.2024 

6) Delibera n.1105 del 13.12.2023 

7) Delibera n. 573 del 26.06.2024 

8) Determinazione Regione Lazio prot. n. 1452761 del 14.12.2023 

9) Delibera n. 612 del 04.07.2023 

1 O) Delibera n. 461 del 30.05.2024 

11) Delibera n. 518 del 06.06.2023 

12) Nota prot. n. 4641 del 25.06.2024 

13) Nota prot. n. 4717 del 26.06.2024 

14) Proposta di nuovo atto aziendale al DG prot. n. 4636 del 25.06.2024 e Deliberazione 
Giunta Regione Lazio prot.n.6873800 del 24.05.2024 

15) Prot. n 4738 del 27.06.2024 





+ ARES. 
118 

DELIBERAZIONE NA~ ¼ DEL 

Struttura proponente: U.O.D. AA.GG. 

Codice settore proponente: 278/2023 

1 9 D!C,2023_ 

REGIONE/ -
LAZIO ~ 

OGGETTO: Nomina della Commissione permanente per l'aggiornamento della Delibera n. 52 
del 24.01.2014. 

Purere del Direttore Amministrativo: Dott. Emidio Di Virgilio 

P'(A VOREVOLE 

Firma 

0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

~ l ?-

Parere del DiretttJre Sanitario: I>ott. [)(lmeuic(I 4ntonio lenti/e 

0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Data /ft - {?_ - 2v 2..) 

Atto trasmesso al Collegio Sindacale 

'1 9 D [C, 202:ì, 
----------------
COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

X non comporta impegno di spesa D comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio Ordinante 

CIG 

CUP 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento 

-

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Deliberazione n. -~ ~ L~ 

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte: 

Riferimento SUB Conto 1 dal guate sottrarre 
importo 

Descrizione del conto 1 Importo 

Conto 2 al guale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
importo 

Data _________ _ Firma Proponente/Richiedente _________ _ 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effonuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Data Jf)&~AfJ(J 
=- l I 

Data _,i ~1L21f1lo1_ ~ 
A cura della UOC Contabilità e Bilancio: 

O Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera--------~ 

O Comporta scostamento Budget annuale (Delibera---------~ 

Per Euro 

Sub Autorizzazione n. ___________ _ 

Data __ _ Firma ____________ _ 

Foolio aooiuntivo oe1si particolari (Delibera n .. _____ f1eyularne11lu alli Deliueralivi Af1ES 118) 

0 SI 

0 NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Il Direttore della UOD Affari Generali relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 
deliberazione 

VISTI 

VISTI 

CONSIDERATO 

la legge regionale n. 9/2004, istitutiva del!' Azienda Regionale per l'Emergenza 
Sanitaria ARES 118; 

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché l'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l'Atto Aziendale dell' ARES 118, fonnalizzato da ultimo con deliberazione 16 
febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Dete1111inazione Regionale della 
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. 003256, 
pubblicata sul BURL n. 33 del l O aprile 2021; 

i sottoindicati prowedimenti, agli atti dell'Amministrazione: 

deliberazione n. 52 del 24.01.2014 con la quale è stato approvato il Bando 
permanente di individuazione della Associazioni e degli Enti commerciali 
disposti a collaborare con Ares 118 a supporto/integrazione delle attività di 
soccorso sanitario in emergenza; 

deliberazione n. 343 del 27.11.2014 con la quale è stato istituito !"'Albo 
Fornitori aziendale" e sono state specificate le attività assegnate per 
competenza ratione materiae alla UOC Acovies; 

deliberazione n. 400 del 28.6.2017: con la quale è stata integrata la 
disposizione già contenuta in deliberazione n. 89/2014 sulla vetustà dei 
mezzi, prevedendo il requisito della vetustà del mezzo inferiore a cinque anni 
per tutte le attività affidate ai soggetti terzi sia per il mezzo primario che per il 
mezzo sostitutivo, sono state unificate le sezioni B 1 "attività ordinaria" e B2 
"attività a chiamata" dell'Albo fornitori, in quanto riferite a medesimi 
requisiti di attività ed è stato approvato il nuovo albo fornitori, avente 
decorrenza 1 ° luglio 2017; 

che la Direzione Amministrativa ha ravvisato l'opportunità di istituire una 
Commissione permanente per l'aggiornamento della predetta deliberazione n. 
52/2014, che stabilisce le regole, i presupposti ed i criteri per l'accesso e per 
l'aggiornamento del!' Albo fornitori, nella seguente composizione: 

Dott.ssa Stefania Iannazzo - Direzione Medico Organizzativa 

A vv. Gabriella Rasano - UOS Avvocatura 

Dott. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualità e Vigilanza 

Direttore UOCT Lazio I 

Direttore UOCT Lazio 2 

e, nel contempo, ba ravvisato l'opportunità di stabilire che la succitata 
Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi del!' apporto 
sinergico di adeguate professi0nalità interne in vista della tipol0gia e delle 
valutazioni e della eterogeneità degli aspetti da esaminare. 
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Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

► di procedere alla nomina della Commissione permanente per l'aggiornamento della Delibera n. 
52 del 24.01.2014, nella seguente composizione: 

Dott.ssa Stefania Iannazzo - Direzione Medico Organizzativa 

Avv. Gabriella Rosano- UOS Avvocatura 

Dott. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualità e Vigilanza 

Direttore UOCT Lazio I 

Direttore UOCT Lazio 2 

► di stabilire che la predetta Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi 
dell'apporto sinergico di adeguate professionalità interne in vista della tipologia e delle 
valutazioni e della eterogeneità degli aspetti da esaminare; 

► di dare mandato alla UOD AA.GG. di trasmettere copia del presente provvedimento alle strntture 
aziendali interessate. 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOD Affari 
Generali il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità 
dirigenziale attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella· 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall'art.I della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all'art.I, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 
15/05. 

UOD Affari Generali ~ ,J 
Il Direttore Dott.ssa Fulvia Casati~ 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 71 O del 14 luglio 2022, di presa 
d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: "Prosecuzione incarico 
di Direttore Generale de/1 'ARES Il 8 e contestuale differimento dei termini si scadenza contrattuale", 
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOD Affari 
Generali 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA: 

per le motivazioni richiamate in premessa che si ritengono integralmente riportate: 

!l di procedere alla nomina della Commissione permanente per l'aggiornamento della Delibera n. 
51 del 14.0l.1014, nella seguente composizione: 

Dott.ssa Stefania Iannazzo - Direzione Medico Organizzativa 

Avv. Gabriella Rasano- UOS Avvocatura 

Doti. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualità e Vigilanza 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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;D. di stabilire che la predetta Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi 
dell'apporto sinergico di adeguate professionalità interne in vista della tipologia e delle 
valutazioni e della eterogeneità degli aspetti da esaminare; 

Il di dare mandato alla UOD AA.GG. di trasmettere copia del presente provvedimento alle 
strutture aziendali interessate. 

La presente deliberazione é composta di n6., pagine di cui n. / allegati 

Il presente atto è pubblicato nell'Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.aresl18.it per 15 
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. 

IL DIRETTORE GENERfLE 

n,. ssa ~.,,; 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, lì 19 DIC, 2023 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data 

Roma, lì 1 S Q I e,. 2023 

(
\ 

U.O.D. Affa1· Ge 
II Direttore 
Dott.ssa Fulv C 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

l 9 0/C, 2023 

La presente deliberazione è stata pubblicata ali' Albo dell'Azienda dal 

_____ al ____ _ 

E' esecutiva dal --------

U.O.D. Affari 
Il Direttore 
Dott. ssa Fu!v ,,. 

U.O.D. A fari 
II Diretto e 
Dott. ssa ulvi 

enerali 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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ARES 
118 

Struttura proponente: 

DELIBERAZIONE N. Dii DEL 

-, 
Codice settore proponente: OMO~ 2024 

1 8 G IU, 202& 

REGIONE/ 
LAZIO ,C_ 

OGGETTO: Bando permanente di individuazione delle Organizzazioni di Volontariato e degli Enti Commerciali a 
supporto/integrazione delle attività cli ARES 118, per l'aggiornamento e la manutenzione dell'Albo Fornitori Aziendale 

Parere tlel Direttore Amministrativo: Dott. Emidio Di Virgilio 
I 

~FAVORE'OLE 

/1 

□ NON FAVOREVOLE (vedi motiva=ioni allegate) 

l6l0Gt2o2,~ Firma ..: 5 ,.1 t ì- i, ( Data 
I -

Parere del Direttore Sanitario: Doti. Domeuico Autouio lenti/e 

cr FA vqf voi l 1 □ NON FAVOREVOLE (vedi motivacioni allegate) 

0(- ,io?.-l; Firma Y A ~\ Data -f 1-. 

Atto trasmesso o.I Collegio Sindacale 

1 8 GIU, 20n 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

□ non comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio Ordinante 

CIG 

CUP 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento 

Firma del Proponente Dott.ssa Stefania lannazzo Data J,t. 06 ,2,0J, (( 

~Mv C~CWJ~ 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in 
parte: 

Riferimento SUB Conio I dal guale sottrarre im- Descrizione del conto I Importo 
porto 

QQ~tQ 2 al guale asseimarc im- Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
porto 

Data ------------ Firma Proponente/Richiedente 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata attestano che 
l'allo è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile del Procedimento: 

Finna &a.grn,'.,Q.,.., è}OJlik•1~ Data --------

Il Dirigente: Dott.ssa Stefania lannazzo 

Firma a,garl~(i,., <:}0//Wi.,±b2 Data .,/_/, 06, ,2,0.2, (.. 

A cura della UOC Amministrazione Finanze: 

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera ________ _ 

O Comporta scostamento Budget annuale (Delibera----------~ 

Per euro 

Sub Autorizzazione n. ------------;-,-

Data Firma --- --------------

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. _____ Regolamento atti Deliberativi ARES 
118) 

lJ SI 

□ NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Il Direttore della Direzione Medica Organizzativa relaziona al Direttore Generale e propone il 
seguente schema di deliberazione: 

VISTI 

• la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanitaria 
ARES 118; 

• il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 9 
della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• l'Atto Aziendale di diritto privato dell'ARES 118, formalizzato con deliberazione 16 febbraio 
2021, n. 127, ed approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed integra­
zione sociosanitaria il 25/03/201 n. 003256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021 

PREMESSO 

• l'art.8 bis comma 1 del D.lgs. 502 e s.m.i. "Le Regioni assicurano i livelli essenziali e unifor­
mi di assistenza di cui all'articolo 1 avvalendosi dei presidi direttamente gestiti dalle Aziende 
Unità Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere, delle Aziende Universitarie e degli Istituti 
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, nonché di soggetti accreditati ai sensi dell'articolo 
8-quater, nel rispetto degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-quinquies; 

• l'art. 1 comma 1 della Legge Regionale del Lazio L.R. 03 agosto 2004, n. 9 "Istituzione 
dell'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanitaria ARES 118" che stabilisce "l. L'emergenza 
sanitaria costituisce una funzione propria della Regione il cui esercizio è affidato al Servizio 
Sanitario Regionale."; 

• l'art. 8 quater comma 4 punto i del D.lgs. 502 e s.m.i. in cui nel definire i principi e i criteri 
dell'accreditamento si affenna la necessità di "disciplinare l'estemalizzazione dei servizi sani­
tari direttamente collllessi all'assistenza al paziente, prevedendola esclusivamente verso sog­
getti accreditati in applicazione dei medesimi criteri o di criteri comunque equivalenti a quelli 
adottati per i servizi interni alla strnttura, secondo quanto previsto dal medesimo atto di indi­
rizzo e coordinamento"; 

• l'art. 1 comma 18 del D.lgs. n. 502/1992, "Riordino della disciplina in materia sanitaria a 
norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421" che prevede "Le istituzioni e gli organi­
smi a scopo non lucrativo concon-ono, con le istituzioni pubbliche e quelle equiparate di cui 
all'articolo 4, comma 12, alla realizzazione dei doveri costituzionali di solidarietà, dando at­
tuazione al pluralismo etico-culturale dei servizi alla persona ... "; 

• il DPR 27 marzo 1992 Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la determinazione 
dei livelli di assistenza sanitaria di emergenza. (G.U. Serie Generale n. 76 del 31 marzo 1992) 
che nello stabilire che "L'attività di soccorso sanitario costituisce competenza esclusiva del 

.Servizio Sanitario Nazionale." prevede ai fini di tale attività che " le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e di Bolzano possono avvalersi del concorso di Enti e di Associazioni 
pubbliche e private, in possesso dell'apposita autorizzazione sanitaria, sulla base di uno sche­
ma di convenzione definito dalla Conferenza Stato-Regioni, su proposta del Ministro della 
Sanità; 

• ll D les 'l/07 /?O 17 n 1 17. Codice ckl Terw Settore ( G U ?. ae.osto ?.O 17, n. 179), che a Il 'art. 
5, lettera b), dispone che gli Enti del Terzo Settore esercitano, in via esclusiva o principale, at­
tività e.li i11te1esse ge11e1ale, JJet il JJe1seguimenlo, se111.a ~t:0jJ0 e.li lut:10, solic.latisticlte e e.lì utili­
tà sociale, interventi e prestazioni socio sanitarie e che l' articolo 56 numero 2, le convenzioni 
di cui a[ comma uno possono prevedere esclusivamente rimborso alle Organizzazioni di Vo­
lontariato delle spese effettivamente sostenute e documentate ed all'articolo 57 che i servizi di 



Deliberazione n. 8ii del 1 8 G!U, 202/f -pag. 4 

trasporto sanitario di emergenza e urgenza possono essere, in via prioritaria, oggetto di affi­
damento in convenzione alle Organizzazioni di Volontariato, inscritte da almeno sei mesi nel 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e aderenti a una rete associativa; alle convenzioni 
aventi ad oggetto i servizi di cui al comma uno si applicano le disposizioni di cui all'articolo 
due e ai comma tre bis e quattro dell'articolo 56; 

• il DM 72/2021 "Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo 
Settore" ( G.U. n. 72 del 24 Marzo 2021), che al numero 5, intitolato "Le convenzioni per il 
servizio di trasporto sanitario di emergenza urgenza", dispone che l'articolo 57 del codice del 
terzo settore rappresenta la codificazione della giurispmdenza euro-unitaria ed ha fondamento 
nella stessa direttiva di appalti pubblici (direttiva 2014 /24/UE) che all'art. 28 afferma che es­
sa non trova applicazione "a taluni servizi di emergenza se effettuati da organizzazioni e as­
sociazioni senza scopo di lucro in quanto il carattere particolare di tali organizzazioni sareb­
be difficile da preservare qualora i prestatori di servizi dovessero essere scelti secondo le 
procedure di cui alla presente direttiva (. .. ). Ivi si prevede che i servizi di trasporto sanitario 
di emergenza e urgenza possano essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in conven­
zione alle Organizzazioni di Volontariato, e solo ad esse; 

PRESO ATTO 

• che a seguito di valutazioni dei Direttori della Centrali Operative, già precedentemente 
all'adozione della deliberazione n. 52/14, è emersa l'esigenza di poter incrementare, qualora 
necessario, la copertura del territorio di competenza in termini di tempestività e flessibilità 
d'intervento, e garantire, conseguentemente, un buon livello prestazionale a tutela della salute 
ed incolumità pubblica; 

CONSIDERATO 

• Per i rapporti con le Organizzazioni di Volontariato 

• che il Codice del Terzo settore (D.lgs. 117/2017) al suo articolo 55 recita "in attuazione 
dei principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omoge­
neità, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, 
autonomia organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie 
funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei 
servizi nei settori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli 
Enti del Terzo Settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e ac­
creditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
nonché delle norme che disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle re­
lative alla programmazione sociale di zona; 

• che l'art. 57 de!D.lgs. 117/2017, intitolato "Servizio di trasporto sanitario di emergenza e 
urgenza", dispone che "I servizi di traspo1io sanitario di emergenza e urgenza possono 
essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in convenzione alle Organizzazioni di 
Volontariato, iscritte da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
aderenti ad una rete associativa di cui all'articolo 41, comma 2, ed accreditate ai sensi del­
la normativa regionale in materia, ove esistente, nelle ipotesi in cui, per la natura specifi­
ca dd servizio, l'affidamento diretto gnrnntisca l'espletamento del servizio di interesse 
generale, in un sistema di effettiva contribuzione a una finalità sociale e di perseguimento 
<lt:glì ol,ictlivi <li soli<ldtietà, iu co11<lLdo11i <li effìcieuza economica e adeguatezza, nonché 
nel rispetto dei principi di trasparenza e non discriminazione; 

• che la Regione Lazio già con la L.R. 29 del 28/06/1993 ha disciplinato le attività del vo­
lontariato prevedendo che "la Regione, gli Enti Locali e gli altri Enti Pubblici sub-
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regionali, ivi comprese le Aziende Sanitarie Locali, possono stipulare convenzioni con 
Organizzazioni di Volontariato, purché queste siano iscritte da almeno sei mesi nel regi­
stro di cui all'articolo 3 e dimostrino attitudine e capacità operative in relazione all'attività 
da svolgere11

• 

• Per i rapporti con soggetti privati 

• che l'individuale autorizzazione al trasporto infermi è condizione necessaria allo svolgi­
mento delle attività e che quindi possono partecipare i soggetti di cui all'art. 65 del D.lgs. 
36/2023; 

o che il D.lgs. 26 marzo 2010, n. 59 Attuazione della direttiva 2006/123/CE, relativa ai ser­
vizi nel mercato interno, agli artt. 6 e 7 prevede la non applicabilità della medesima ri­
spettivamente per i servizi di trasporto in ambulanza e i servizi sanitari; 

RICONOSCIUTA LA NECESSITÀ 

■ di avvalersi, in caso di bisogno, della possibilità di stipulare convenzioni con le Organizzazio­
ni di Volontariato e contratti con le Cooperative Sociali e gli Enti Commerciali, a garanzia 
della continuità e copertura territoriale del servizio di soccorso e, quindi, del rispetto degli 
standard previsti per i LEA dell'emergenza; 

• di esplicitare le specifiche e le modalità di erogazione delle prestazioni da parte di questi sog­
getti, in modo da garantire l'applicazione dei medesimi criteri o di criteri comunque equiva­
lenti a quelli adottati per le prestazioni erogate direttamente dall 'ARES 118 negli specifici atti 
di convenzione e gara; 

• di definire le modalità per l'individuazione di tali Enti al fine di garantire la trasparenza della 
pubblica amministrazione e l'equità nei rapporti con i soggetti esterni; 

VISTE 

■ la succitata legge istitutiva dell'ARES 118 che, all'art 4 comma 3 punto d, nel definirne le 
competenze, stabilisce che "d) attiva procedure per l'eventuale utilizzazione dei mezzi di soc­
corso autorizzati al funzionamento, gestiti dagli organismi di cui alla lettera e) ( organismi a 
scopo non lucrativo iscritti nell'elenco regionale previsto dall'articolo 2, comma 18, del decre­
to legislativo 30 dicembre 1992, n. 502) e dagli altri Enti ed organismi pubblici e privati, au­
torizzati ai sensi della nonnativa vigente"; 

• la L.R. 49 del 17 luglio 1989 della Regione Lazio che prevede "l'autorizzazione all'esercizio 
da parte di Enti ed Organizzazioni Private od Associazioni di Volonta.riato delle attività di tra­
sporto di infermi e feriti è concessa dal Presidente della Giunta Regionale previo accertamen­
to dei requisiti tecnici effettuato dai competenti servizi dell'Unità Sanitaria Locale nel cui ter­
ritorio sono ubicate le rispettive sedi"; 

• la L.R. 4 del 3 marzo 2003 che non disciplina il settore dell'emergenza e che pertanto non ri­
sultano esservi ad oggi soggetti accreditati, ovvero per i quali sia stato riconosciuto, dai com­
petenti uffici regionali, il possesso dei requisiti necessari all'erogazione di prestazioni per 
conto del Servizio Sanitario Regionale; 

PRESO ATTO 

• che con Deliberazione n. 52 del 24 gennaio 2014 "Bando permanente di individuazione delle 
Associazioni e degli Enti commerciali a supporto/integrazione delle attività ARES 118", co­
me rettificata dalla Deliberazione n. 89 del 5 maggio 2014, è stata regolamentata la collabora­
zione con gli Enti richiamati; 
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• che con Deliberazione n. 343 del 27 novembre 2014 "[stituzione Albo Fornitori per le attività 
di soccorso in emergenza dell 'ARES 118", come modificata e integrata dalla Deliberazione n. 
400 del 27 novembre 2014 "Integrazione della Deliberazione n. 89 del 05.05.2014 e rettifica 
della Deliberazione n. 254 del 20.04.2017", sono stati definiti e pubblicati gli elenchi di tali 
Enti; 

• che nel corso degli anni gli elenchi delle Organizzazioni di Volontariato ONLUS e dei sogget­
ti privati per l'espletan1ento di attività sanitarie in emergenza sono stati periodicamente ag­
giornati da ARES 118, con cadenza trimestrale, mediante la deliberazione dell'Albo Fornitori 
per le attività di soccorso in emergenza per I' ARES 118; 

CONSIDERATO 

• che, negli anni, le istanze di inserimento nell'elenco dei fornitori ARES 118, ai sensi della 
Deliberazione n. 52/2014, sono pervenute anche in date diverse da quelle previste dai bandi 
fino ad oggi espletati; 

• che nel corso del tempo gli Enti possono ridune, ampliare o modificare la disponibilità a col­
laborare con I' ARES, anche con tempistiche diverse rispetto a quelle sinora previste per 
l'aggiornamento dell'Albo Fornitori per le attività di soccorso in emergenza per l' ARES 118; 

• e che pe1tanto sarebbe opportuno che l'elenco delle disponibilità venisse verificato e aggior­
nato con una periodicità diversa, più rispondente alle esigenze attuali, ovvero in maniera quasi 
contestuale al ricevimento delle istanze, previa verifica del possesso dei requisiti previsti; 

CONSIDERATO 

• che il rapporto con tali Enti si può articolare nelle seguenti tipologie di prestazioni nell'ambito 
del sistema emergenza urgenza: 

1. Attività ordinaria: l'ente si obbliga ad assicurare in modo continuativo, per il periodo 
previsto dalla convenzione/contralto, la presenza del personale e dei mezzi di soccorso 
definiti nell'atto pattizio, presso una base operativa o presso un punto di stazionamento, a 
garanzia della popolazione in una definita fascia oraria e ad effettuare gli interventi ri­
chiesti dalla Centrale Operativa di afferenza, inclusi traspo1ti secondari urgenti; 

2. Attività a chiamata: l'ente si obbliga ad effettuare una o più delle seguenti prestazioni a 
chiamata, nei tempi definiti nell'atto convenzione/contratto: 

- presenza del personale e dei mezzi richiesti per fascia oraria presso una base operativa 
o presso un punto di stazionamento ai fini dell'effettuazione dei soccorsi richiesti, in­
clusi trasp01ti secondari urgenti. 

Si evidenzia che tale disponibilità viene ad attivarsi ed essere operativa solo in caso di 
necessità da parte di ARES 118 e che nulla è dovuto ove non espressamente richiesto da 
ARES 118; • • 

3. Attività di supporto per la gestione di eventi: l'Ente si rende disponibile a operare, se­
condo le modalità stabilite da ogni specifico piano/protocollo stabilito da ARES 118 in 
materia, con proprie attrezzature, mezzi, equipaggi e allestimenti, su richiesta dell'ARES 
118, in occasione della gestione di grandi eventi o manifestazioni nel territorio del Lazio. 

PRF.CISA TO 

• che con deliberazionè n. 1124 del 19/12/2023 è stata istituita la "Commissione permanente 
per l'aggiornamento della Delibera n. 52 del 24.01.2014"; 
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• che l'inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Società o 
in Organizzazioni di Volontariato-ODV (iscritte aLRUNTS-"Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore" da più di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 
117/2017), nell'Albo Fornitori, avviene secondo le modalità descritte nell'Avviso Pubblico 
allegato (Allegato 1) elaborato dalla predetta Commissione di cui alla deliberazione n. 
1124/2023; 

• che l'iscrizione ali' Albo Fornitori è riservata ai soggetti autorizzati al trasporto infermi dalla 
Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o da altra Regione, previa acquisizione 
dell'autorizzazione o del Titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento opera­
tivo nel Lazio, rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio; 

• che per l'inserimento in Albo la vetustà dei mezzi deve essere inferiore a cinque anni dalla da­
ta della prima immatricolazione ( anche se avvenuta in stati esteri); 

• che l'inserimento nel!' Albo Fornitori è condizione necessaria per l'erogazione di prestazioni di 
soccorso in emergenza-urgenza extra-ospedaliera per l' ARES 118, ma non coincide con la 
stipula di una convenzione/contratto che deve essere, comunque, sottoscritto prima dell'avvio 
di un rapporto di collaborazione; 

• che gli Enti autorizzati presso altra Regione ai fini dell'iscrizione all'Albo, devono essere già 
in possesso dell'autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi 
della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferi­
mento operativo nel Lazio, rilasciato dalla competente struttura della Regione Lazio; 

• che le specifiche e le modalità di erogazione delle prestazioni da effettuare per conlo di ARES 
118 potranno mutare al modificarsi della normativa regionale o delle esigenze di ARES 118; 

RAVVISATA LA NECESSITÀ 

• di procedere alla valutazione delle istanze di iscrizione dei nuovi Enti e, per gli Enti già inseri­
ti nell'Albo, alla verifica del possesso dei requisiti necessari alla permanenza in Albo; 

• di dare adeguata evidenza all'Avviso Pubblico atto alla costituzione e all'aggiornamento 
dell'Albo Forni tori di ARES 118; 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

• di approvare l'allegato Avviso Pubblico per gli Enti commerciali e le Organizzazioni di Vo­
lontariato per l'iscrizione all'Albo Fornitori dell' ARES 118 per il servizio di soccorso in 
emergenza-urgenza (cfr. Allegato 1); 

• che l'Avviso Pubblico per gli Enti Commerciali e le Organizzazioni di Volontariato per 
l'iscrizione ali' Albo Fornitori del!' ARES 118 resti aperto e che il relativo Albo sia aggiornato 
costantemente; - ... _ -,_·--- ·.-----·· 

• di dare mandato alla UOC Accreditamento e Vigilanza di ARES 118 - previa istruttoria e va­
lutazione delle domande pervenute in Azienda dagli Enti Commerciali ed Organizzazioni di 
Volontariato, unitamente alle verifiche dei requisiti giuridici desunti dalle autodichiarazioni 
rese dagli stessi sulla base dei modelli allegati al predetto Avviso Pubblico ( cfr. Allegato 1) -
di aggiornare l'Albo Fornitori aziendale pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. Sarà 
cura della UOC ICT fornire il necessario supporto informatico, idoneo, altresì, ad assicurare 
la qtorir.i??a?ione delle varia?ioni di volta in volta intervenute nel succitato Albo; 

• che l'inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Società 
(secondo quanto previsto dall'art. 65 del D.lgs. 36/2023) o in Organizzazioni di Volontariato -
ODV (iscritte al RUNTS da più di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 
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117 /2017), nell'Albo Fornitori, avvenga secondo le modalità descritte nell'allegato documen­
to "Modalità di costituzione, tenuta e aggiornamento delrAlbo Fornitori di ARES 118" (cfr. 
Allegato 2) e nel!' Awiso Pubblico allegato, elaborato dalla predetta Commissione di cui alla 
deliberazione n. 1124/2023; 

• di dare mandato alla Commissione di cui alla deliberazione n. 1124 del 19/12/2023, di proce­
dere alla revisione periodica dell'Awiso Pubblico, al mutare della normativa vigente o delle 
esigenze dell'ARES 118; 

• di trasmettere il presente prowedimento: 

o alla UOD Affari Generali dando mandato alla stessa, di 
pubblicare sul sito aziendale l'Avviso Pubblico allegato; 

• notificare il presente atto alle strutture aziendali interessate; 

o alla UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, dando mandato alla stessa, di pro­
cedere alla pubblicazione dell'Avviso di preinformazione (cfr. Allegato 3) su un 
quotidiano a tiratura nazionale e sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, due 
volte l'anno: la prima entro il 31 gennaio e la seconda entro il 30 giugno di ogni 
anno. 

Si dichiara che il presenle schema <li deliberazione è stato proposto dal Direttore della Direzione 
Medico Organizzativa, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.lgs. 165/01 in tema di 
responsabilità dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effet­
tuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifi­
che, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma, 
della legge n. 21/90 come modificato dalla legge 15/05. 

Il Direttore della Direzione Medica Organizzativa 

(J, Dott.s.sa Ste~ia Iannazzo 

c)(e,iaw.o.., o Q/J.t~ 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, 
di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12/07/2022: "Pro­
secuzione incarico di Direttore Generale dell'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanitaria­
ARES 118", vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore 
della Direzione Medico Organizzativa, 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

Per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato, nni­
tamente agli atti allegati 

• di approvare l'allegato Avviso Pubblico per gli Enti commerciali e le Organizzazioni di Vo-

Cecilia Nastri
Evidenziato
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AVVISO PUBBLICO 

.@.j REGIONE/ -
~LAZIO ,C 

Iscrizione all'Albo Fornitori dell'ARES 118 per il servizio di 
soccorso in emergenza-urgenza 

L'ARES 118 ha istituito un Albo fornitori riservato gli Enti commerciali e alle Organizzazioni 
di Volontariato-ODV per l'affidamento di servizi di soccorso in emergenza-urgenza nel 
territorio della Regione Lazio. 

I soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Società (secondo quanto previsto 
dall'art. 65 del D.lgs. 36/2023), o in Organizzazioni di volontariato - ODV (iscritte al RUNTS da più 
di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 117/2017), possono chiedere di 
essere iscritti all'Albo Fornitori dell'ARES 118. 
A tal fine devono presentare domanda secondo le modalità di seguito descritte: 
1. compilazione e sottoscrizione, da parte del Legale Rappresentante, degli allegati Modelli di 

Autodichiarazione (Modello A 1 di Autodichiarazione Ditte o Modello A2 di Autodichiarazione 
ODV, a seconda della natura giuridica dell'ente richiedente) e Modulo B - Risorse Disponibili per 
l'Attività Ordinaria e a Chiamata, corredati dalla documentazione ivi richiesta: 
a) autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 

49/89 e s.m.i., o del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel 
Lazio, rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio, per: 
o ambulanze con una vetustà inferiore ai 5 anni dalla prima immatricolazione (anche se 

avvenuta in stati esteri), immatricolate secondo i seguenti riferimenti: di tipo A ai sensi del 
DM 17/12/1987 n.553 - Normativa tecnica ed amministrativa relativa alle arnllulariLe e del 
Decreto del Ministero dei Trasporti, 01/09/2009, n.137 "Regolamento immatricolazione e 
uso delle ambulanze; 

o automediche con una vetustà inferiore ai 5 anni dalla prima immatricolazione (anche se 
avvenuta in stati esteri), immatricolate secondo il seguente riferimento: mezzo di soccorso 
avanzato ai sensi del decreto del Ministero dei Trasporti e della Navigazione del 5 
novembre 1996 "Normativa Tecnica ed amministrativa relativa agli autoveicoli di soccorso 
avanzato con personale medico ed infermieristico a bordo"; 

b) copia della carta di circolazione completa dei mezzi autorizzati e offerti per l'inserimento in 
Albo; 

c) copia del documento di identità del Legale Rappresentante; 
2. Trasmissione delle istanze, opportunamente compilate e provviste degli allegati, secondo le 

modalità di seguito riportate: 
a. con consegna di persona a: UOC Accreditamento e Vigilanza ARES 118, Circ.ne Gianicolense 

77 - 00152 Roma, con la seguente dicitura riportata sulla busta "Richiesta iscrizione all'Albo 
Fornitori"; 

b. via PEC a: aquav@pec.ares118.it - con oggetto "Richiesta iscrizione all'Albo Fornitori"; 
Si precisa che l'Albo Fornitori è suddiviso in due differenti elenchi, il primo riservato agli Enti 
commerciali e il secondo alle Organizzazioni di Volontariato. 
Si fa presente che per l'iscrizione e il mantenimento dell'iscrizione all'Albo è necessario che tutti i 
mezzi offerti siano presenti nell'ultima determinazione autorizzativa al trasporto infermi o nel titolo di 
equipollenza in corso di validità, siano nella disponibilità del soggetto che ne chiede l'iscrizione e 
che possono essere inseriti e permanere in Albo per un periodo massimo di 5 anni dalla data della 
prima immatri.colazione (anche se avvenuta in stati esteri). 
Per quanto riguarda le dotazioni dei mezzi, si precisa quanto segue: 

a) a111llula11Lc1 di soeuurno i11[ermierislirn; (ASI). deve essere µ1uvvislc1 delle c1llIeuc1lure e 
presidi previsti dalla Tabella Il della L.R. Lazio n.49/89 e dal DCA Regione Lazio n.8/2011 
paragrafo 1.1.10.L; requ1s1!J agg1unt1v1 saranno md1v1duali nell'allegato "lJotazlonl aggiuntive 
Mezzi di Soccorso" riportato nel capitolato tecnico della procedura che sarà predisposta da 
ARES 118 per ogni specifico affidamento; 

pog. 1 



+ ARES 
118 

b) ambulanza di soccorso medicalizzata (ASM): deve essere provvista delle attrezzature e presidi 
previsti dalla Tabella Il della L.R. Lazio n.49/89 e s.m.i., dal DCA Regione Lazio n.8/2011 
paragrafo 1.1.10.3; requisiti aggiuntivi saranno individuati nell'allegato "Dotazioni aggit,intive 
Mezzi di Soccorso" riportato nel capitolato tecnico della procedura che sarà predisposta da 
ARES 118 per ogni specifico affidamento; 

c) automedica (mezzo di soccorso avanzato): deve essere provvista delle attrezzature e presidi 
previsti dal DCA Regione Lazio n.8/2011 paragrafo 1.1.10.4 (mezzo di soccorso avanzato su 
autovettura); requisiti aggiuntivi saranno individuati nell'allegato "Dotazioni aggiuntive Mezzi di 
Soccorso" riportato nel capitolato tecnico della procedura che sarà predisposta da ARES 118 
per ogni specifico affidamento. 

I soggetti richiedenti l'iscrizione all'Albo devono garantire che i mezzi siano in regola con la normativa 
nazionale e regionale vigente. 
La valutazione delle istanze avverrà in maniera tempestiva e, comunque, entro 1 O giorni dal 
ricevimento della documentazione. In caso di criticità riscontrate in fase di valutazione, che 
comportino la necessità di nuovi e ulteriori approfondimenti anche documentali, il termine dei 1 O 
giorni inizierà a decorrere nuovamente dal ricevimento della ulteriore documentazione/chiarimenti 
richiesti e necessari per la conclusione dell'istruttoria. 
A seguito di ogni istruttoria conclusasi positivamente i nuovi mezzi proposti verranno 
immediatamente inseriti nell'Albo Fornitori, pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. 
L'inserimento in Albo costituisce accettazione formale della domanda presentata; pertanto, tutti gli 
Enti richiedenti dovranno verificare l'avvenuta iscrizione consultando l'Albo Fornitori pubblicato sul 
sito istituzionale di ARES 118. 

Gli enti autorizzati devono mantenere l'autorizzazione all'utilizzo dei mezzi (o il titolo d1 equipollenza) 
per attività di soccorso in emergenza e la loro piena disponibilità per tutta la durata della permanenza 
nell'Albo e durante l'intera durata dell'eventuale rapporto contrattuale/convenzionale 
successivamente instaurato. Possono determinare l'esclusione dall'Albo la revoca 
dell'autorizzazione regionale o del titolo di equipollenza, la mancata disponibilità di mezzi autorizzati 
rispondenti ai requisiti previsti, il mancato mantenimento di tutti i requisiti necessari per l'inserimento 
in Albo, la mancata disponibilità dell'Ente all'attività di vigilanza ai sensi della L.R. 49/89 e s.m.i., la 
mancata collaborazione, nei tempi richiesti, alle attività di verifica dell'ottemperanza alle clausole 
contrattuali, richieste dalle articolazioni aziendali preposte, la mancata regolarizzazione, nei tempi 
prescritti, di eventuali difformità riscontrate nel corso delle attività di vigilanza/verifica. 
L'iscrizione all'Albo Fornitori è condizione necessaria per l'erogazione di prestazioni di soccorso in 
emergenza-urgenza extra-ospedaliera per l'ARES 118, ma non obbliga l'ARES 118 alla stipula di 
una convenzione/contratto che deve essere, comunque, sottoscritto prima dell'avvio di un rapporto 
di collaborazione, né dà alcun diritto a pretendere la stipula di un Contratto/Convenzione con ARES 
118. 

Ai fini della scelta delle Organizzazioni di Volontariato, tra quelle inserite nell'elenco, per la stipula 
delle convenzioni, ci si atterrà a criteri di priorità, così come definiti nell'art. 8 della L.R. 22/99. 
Ai fini della contrattualizzazione degli enti commerciali, tra quelli inseriti nell'elenco, ci si atterrà alle 
procedure previste dal Codice degli Appalti vigente. 
Tutti gli enti iscritti che saranno incaricati di detto servizio saranno soggetti ai controlli previsti dal 
Codice degli appalti e dalla normativa di riferimento. :- - • •r : ··, • •• 
Le eventuali variazioni rispetto agli elementi autorizzativi o al parco mezzi o a quanto dichiarato al 
momento dell'iscrizione all'Albo, devono essere immediatamente comunicati all'ARES 118, con le 
medesime modalità previste per la presentazione della istanza di iscrizione. 
L'ARES 118 ha facoltà di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del possesso dei requisiti 
che hanno determinato l'iscrizione e, a seguito di affidamento, di quelli previsti nelle specifiche 
tecniche e nelle modalità di erogazione di cui ai relativi atti dell'affidamento. 
Si preds;:i c:he lo sp1xifiC'he e le modalità di erogazione del servizio potranno mutare al modifica1si 
della normativa regionale e/o delle esigenze di ARES 118. 
Le prestazioni rese in assenza delle prescritte autorizzazioni e dei necessari requisiti non potranno 
essere retribuite/rimborsate agli enti in quanto illegittimamente svolte. 
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MODELLO A 1 DI AUTODICHIARAZIONE ENTI COMMERCIALI 
(da compilare e sottoscrivere da parte del Legale Rappresentante) 

Spett.le UOC Accreditamento e Vigilanza 
ARES 118 
Circ.ne Gianicolense 77 - 00152 Roma 
aquav@pec.ares118.it 

OGGETTO: Richiesta di iscrizione all'Albo Fornitori di cui all'Avviso pubblico "Iscrizione 
all'Albo Fornitori dell'ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza" 

La sottoscritta Ditta/Impresa ............................................................................................................. . 

con sede a .......................................... via ................................................................. n ' ....................... . 

C.A.P .................................. (Provincia ...................... .)telefono .......................................................... . 

Email ................................... Partita Iva ................................................................................................ . 

indirizzo di posta elettronica certificata .......................................................................................... . 

esercente l'attività ............................................................................................................................... . 

iscritta al Registro delle Imprese/Camera di Commercio di ............................................................. . 

dal ............................ con il numero ................................................................................................ . 

nella persona del Sig ... ................................................................................................................ .. 

titolare/lega/e rappresentante nato a ................................................... (Pr .......... ) il... .......................... . 

codice fiscale ....................................................................................................................................... . 

CHIEDE 
L'iscrizione all'Albo Fornitori dell'ARES 118 di cui a/l'Avviso Pubblico in oggetto dichiarando la 
propria disponibilità ad operare in supporto o sostituzione delle attività di ARES 118 nei seguenti 
territori delle Province della Regione Lazio (selezionare 1 o più opzioni): 

D Roma □ Latina □ Frosinone □ Rieti □ Viterbo 
A tal fine, ai sensi e per effetto degli arti. n. 48 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di mendaci 
asserzioni e consapevole che /'amministrazione si riserva fa facoltà di effettuare contrai/i sulle 
dichiarazioni prodotte, anche.acquisendo fa relativa sf,ocumen.tazione, 

DICHIARA 
o di essere regolarmente iscritta al Registro delle Imprese/Camera di Commercio nel/i settore/i 

di attività corrispondente/i alle categorie merceologiche per le quali chiede l'iscrizione 
o di essere in possesso dell'autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio, 

ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o, se autorizzata in altra Regione, del Titolo di 
equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato dai 
competenti uffici della Regione Lazio, n. ____ del _______ (indicare n. e data 
dell'autorizzazione o del titolo di equipollenza) 
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o di aver affidato la responsabilità sanitaria al doti................................. nato a ........................ . 
il .. ./ .. ./.. .. 

o iscritto con n° .................. all'Ordine dei Medici della Provincia di .......... .. 
o di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali a favore dei dipendenti; 
o di mantenere regolari posizioni previdenziali e assicurative presso: 
o l'INPS sede di ........................... matricola n ............... , 
o l'INAIL sede di ........................... matricola n .............. . 
o di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse 
o di autorizzare, con la sottoscrizione della presente autodichiarazione, l'ARES 118 

all'intervento sostitutivo per il pagamento di tasse, imposte, contributi previdenziali e 
assistenziali 

o di aver ottemperato alle norme poste a tutela del diritto al lavoro dei disabili (art. 17 legge 12 
marzo 1999, n° 68), o di esserne esonerata per ragioni inerenti al numero delle unità 
occupate; 

o di non essersi avvalsa dei piani individuali di emersione del lavoro sommerso, o di averlo 
cornplelato, ai sensi della leyye 22 11uvernbre 2002, 11° 266; 

o che la ditta e/o la società da lui rappresentata non è mai incorsa in provvedimenti che 
comportano l'incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

o di non aver avuto, in esito a precedenti affidamenti di opere o forniture da parte di ARES 118 
o di altre aziende sanitarie pubbliche italiane, risoluzioni contrattuali per inadempimento; 

o di essere in regola con la normativa vigente in materia di prevenzione della criminalità 
mafiosa, e di non trovarsi in stato di liquidazione, fallimento, concordato o amministrazione 
controllata; 

o che il titolare o legale/i della ditta non è stato sottoposto a condanna, con sentenza passata 
in giudicato, per delitti finanziari; 

o che l'Ente ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e all'attività di soccorso 
per i sotto specificati enti, pubblici (in particolare ARES) o accreditati, nei sottoindicati periodi: 

DICHIARA INOLTRE 

• di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le condizioni poste nell'Avviso 
pubblico; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente la volontà di cancellazione dall'Albo fornitori di 
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• di aver preso visione delle informazioni privacy, previste dal Regolamerito UE 2016/679 
(GDPR) e dal D.lgs. 196/03 e s.m.i. (Codice Privacy), allegate al presente bando, 
autorizzando sin d'ora ARES 118 a pubblicare i seguenti dati: nome 
Ditte/Imprese/Associazione, Codice fiscale e Partita Iva, targa mezzo/i, Codice mezzo, 
tipologia mezzo/i, provincia di impiego, data prima immatricolazione e data scadenza per 
singolo mezzo, indirizzo sede e contatti telefonici, e-mail e PEC; 

• di accettare di essere nominata da ARES 118 quale Responsabile del Trattamento ex art. 
28 GDPR in caso di affidamento del servizio in esito a procedura a evidenza pubblica; 

• altri elementi rilevanti: 

ALLEGA 

Copia completa della carta di circolazione di ogni mezzo autorizzato proposto per 
l'inserimento nell'Albo fornitori; 
copia del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, 
rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio per i soggetti autorizzati in altra 
Regione . 

... .................... , lì .......................... .. 

TIMBRO e FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 
Con in allegato FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITÀ 
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MODELLO A2 DI AUTODICHIARAZIONE ORGANIZZAZIONI DI 
VOLONTARIATO 

Spett.le UOC Accreditamento e Vigilanza 
ARES 118 
Circ.ne Gianicolense 77 - 00152 Roma 
aquav@pec.ares118.it 

OGGETTO: Richiesta di iscrizione all'Albo Fornitori di cui all'Avviso pubblico "Iscrizione 
all'Albo Fornitori dell'ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza" 

La sottoscritta Organizzazione di Volontariato: ............................................................................. . 
con sede a .......................................... via ................................................................. n° ............ . 
C.A./--' .................................. (1-'rovmcta ...................... .)telefono ......................................................... .. 
E-mail ................................... indirizzo di posta elettronica certificata ........................................... . 
Il sottoscritto: ...... .. .... .. . . ... . . . .... .. . .. . . . . ............................................................................................ .. 
~fua .................................. i .......................................... . 
Residente: Comune: ............................ .Prov.: ................... Vialp.zza: .............................................. . 
Legale/i rappresentante/i de/l'Organizzazione di Volontariato o persona legalmente autorizzata ad 
impegnare l'ente: ............................................................................................................................... . 
con Codice Fiscale.......................................... e lo con partita IVA n. 

CHIEDE 

L'iscrizione all'Albo Fornitori dell'ARES 118 di cui all'Avviso Pubblico in oggetto dichiarando la 
propria disponibilità ad operare in supporto o sostituzione delle attività di ARES 118 nei seguenti 
territori delle Province della Regione Lazio (selezionare 1 o più opzioni): 

□ Roma □ Latina □ Frosinone D Rieti D Viterbo 
A tal fine, ai sensi e per effetto degli artt. n. 48 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di mendaci 
asserzioni e consapevole che l'amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli sulle 
dichiarazioni prodotte, anche acquisendo la relativa documentazione, 

DICHIARA 
o che l'Organizzazione di Volontariato è attualmente iscritta al Registro Nazionale del Volontariato 

(RUNTS) di cui al Decreto Legislativo 03107/2017, n.117 in data ................ .. 
o che l'Organizzazione di Volontariato aderisce alla rete associativa: .................................... .. 
o che l'OrganiaaLi011e di Volonlanalo è m possesso dell'autonzzaz1one al trasporto infermi 

rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s mi , o se m1torinc1tc1 in altra 
Regione, del Titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, 
rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio, n. ____ del _______ (indicare 
n. e data dell'autorizzazione o del titolo di equipollenza) 
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o di • aver affidato la responsabilità sanitaria al doti ................................ nato a ......................... il 
.. ./ .. ./ .... iscritto con n° .................. all'Ordine dei Medici della Provincia di ........... . 

o di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 
a favore degli eventuali dipendenti e di non avere in corso pendenze di natura contrattuale con 
associati; 

o di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse; 
o che l'organizzazione di volontariato da lui rappresentata non è mai incorsa in provvedimenti che 

comportano l'incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
o di non aver avuto, in esito a precedenti affidamenti di opere o forniture, da parte di ARES 118 o 

di altre aziende sanitarie pubbliche italiane, risoluzioni contrattuali per inadempimento; 
o di essere in regola con la normativa vigente in materia di prevenzione della criminalità mafiosa, e 

di non trovarsi in stato di liquidazione, fallimento, concordato o amministrazione controllata; 
o che il titolare o legale/i della ditta non è stato sottoposto a condanna, con sentenza passata in 

giudicato, per delitti finanziari; 
o che l'Ente ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e all'attività di soccorso per 

i sotto specificati enti, pubblici (in particolare ARES) o accreditati, nei sottoindicati periodi: 
o che l'organizzazione di volontariato ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e 

all'attività di soccorso per i sotto specificati enti, pubblici (in particolare ARES) o accreditati, nei 
sottoindicati periodi: 

DICHIARA INOLTRE 
o di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le condizioni poste nell'Avviso pubblico; 
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente la volontà di cancellazione dall'Albo fornitori di 

ARES 118; 
o di aver preso visionè delle informazioni privacy, previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e dal D.lgs. 196/03 e s.m.i. (Codice Privacy), allegate al presente bando, autorizzando sin d'ora 
ARES 118 a pubblicare i seguenti dati: nome Ditte/Imprese/Associazione, Codice fiscale e Partita 
Iva, targa mezzo/i, Codice mezzo, tipologia mezzo/i, provincia di impiego, data prima 
immatricolazione e data scadenza per singolo mezzo, indirizzo sede e contatti telefonici, e-mail 
a r'[C, 

o di accettare di essere nominata da ARES 118 quale Responsabile del Trattamento ex art. 28 
GDPR in caso di affidamento del seNizio in esito a procedura a evidenza pubblica; 

o altri elementi rilevanti: 
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Copia completa della carta di circolazione di ogni mezzo autorizzato proposto per l'inserimento 
nell'Albo fornitori; 

copia del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato 
dai competenti uffici della Regione Lazio per i soggetti autorizzati in altra Regione . 

....................... ,lì .......................... .. 

TIMBRO e FIRMA DEL LEGALI::: HAl-'1-'Hl:::St:.N I AN/ I::: 
Con in allegato FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITÀ 



Modulo 8 - Risorse Disponibili per l'Attività Ordinaria e a Chiamata 

Ente. _______________________ PROVINCE SELEZIONATE: _________ _ 

Attività ordinaria e a Chiamata: l'ente si impegna ad assicurare in modo continuativo per il periodo previsto dall'accordo la presenza del personale 
e dei mezzi, completi di dotazione, definiti nell'atto convenzione/contratto presso una base operativa o presso un punto di stazionamento in strada, o 
comunque eventua1mente definito dalla Centrale Operativa, a garanzia della popolazione in una definita fascia oraria e ad effettuare gli interventi 
richiesti dalla Centrale Operativa nel territorio di competenza della stessa. 

SI/NO Denominazione Descrizione Dotazioni richieste Quantità e Identificazione 

Autoa-nbulanza.di Autorizzata dalla Regione Lazio, Come previsto dalla L.R. Lazio n.49/89 TG/ /data 1 ° imm ............ 
socco-so o in possesso del titolo di per il tipo A e DCA Regione Lazio TG/ /data 1 ° 1mm ............ 
infermieristica equipollenza, al trasporto infermi n.8/2011 paragrafo 1.1.10.2 + "Dotazioni TG/ /data 1 ° lmm ............. 
(ASI) ed immatricolata come aggiuntive Mezzi di Soccorso" riportate TG/ /data 1 ° lmm ............. 

ambulanza tipo A ai sensi del DM nel capitolato tecnico della procedura TG/ /data 1° lmm ............. 
n.553/1987 e DM n.137/2029 che sarà predisposta da ARES118 per 
Min. Trasp.) con 1 A ogni specifico affidamento 
immatricolazione <5aa 

Autoambulanza di Autorizzata dalla Regione Lazio, Come previsto dalla L.R. Lazio n.49/89 TG/ /data 1° imm ............ 
socco,so o in possesso del titolo di per il tipo A e DCA Regione Lazio TG/ /data 1° !mm ............ 
medicalizzata equipollenza, al trasporto infermi n.8/2011 paragrafo 1.1.10.3 + "Dotazioni TG/ /data 1° lmm ............. 
(ASM: ed immatricolata come aggiuntive Mezzi di Soccorso" riportate TG/ /data 1° lmm ............. 

ambulanza tipo A ai sensi del DM nel capitolato tecnico della procedura TG/ /data 1 ° 1mm ............. 
n.553/1987 e DM n.137/2029 - che sarà predisposta da ARES118 per 
Min. Trasp.) e con 1 A ogni specifico affidamento 
immatricolazione <5aa 

Auto medica Autorizzata dalla Regione Lazio, o Come previsto dal DCA Regione Lazio TG/ /data 1 ° imm ............ 
(mezza di in possesso del titolo di n.8/2011 paragrafo 1.1.10.4 + "Dotazioni TG/ /data 1 ° 1mm ............ 
socco-so equipollenza, e immatricolata aggiuntive Mezzi di Soccorso" riportate TG/ /data 1 ° 1mm ............. 
avanzato) come autoveicolo per il soccorso nel capitolato tecnico della procedura TG/ /data 1° !mm ............. 

avanzato ai sensi del DM del che sarà predisposta da ARES118 per TG/ /data 1° lmm ............. 
05/11/1996 - Min. Trasp. e con ogni specifico affidamento 
1A immatricolazione <5aa 

Data/_/ I_~! Il RappresentanteLegale._. ________________ _ 

Timbro 
p;;ig, 
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1 INTRODUZIONE 

MODALITÀ DI COSTITUZIONE, TENUTA E 
AGGIORNAMENTO DELL'ALBO FORNITORI DI 

ARES 118 

-~ ~LAZIO z. 

La collaborazione tra ARES 118 e le Organizzazioni di Volontariato/Enti Commerciali, finalizzata 
all'erogazione di prestazioni sanitarie in emergenza-urgenza extra-ospedaliera a beneficio della 
popolazione della Regione Lazio, è stata regolamentata, nello specifico, attraverso la costituzione, 
manutenzione e aggiornamento periodico dell'Albo Fornitori ARES 118 che ripo11a l'elenco di 
soggetti esterni, idonei allo svolgimento dell'attività di soccorso in emergenza nei casi in cui 
l'Azienda non possa fare fronte con le sole proprie risorse. Con la Deliberazione cui il presente 
documento è allegato vengono riviste le modalità di costituzione, tenuta e aggiornamento dell'Albo 
Fornitori di ARES 118. 

2 MODALITÀ OPERATIVE PER LA COSTITUZIONE E L'AGGIORNAMENTO 
DELL'ALBO FORNITORI 

L'iscrizione ali' Albo Fornitori è riservata ai soggetti autorizzati al trasp0110 infermi dalla Regione 
Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i. o, se autorizzata in altra Regione, del Titolo di 
equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato dai competenti 
uffici della Regione Lazio. Si precisa, inoltre che le Organizzaziorù di Volontariato-ODV devono 
essere iscritte al RUNTS- "Registro Unico Nazionale del Terzo Settore" da più di sei mesi e aderire 
a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 117/2017. 

L'Albo Fornitori è suddiviso in due differenti elenchi, il primo riservato agli Enti Commerciali e il 
secondo alle Organizzazioni di Volontariato. 

2.1 Presentazione delle istanze 

Per le modalità di iscrizione all'Albo Fornitori, inclusa la documentazione da esibire, il Legale 
Rappresentante dell'Organizzazione di Volontariato/Ente Commerciale dovrà attenersi a quanto 
previsto nell'Avviso pubblico per le Imprese e le Organizzazioni di Volontariato per l'iscrizione 
ali' Albo Fornitori dell' ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza. 

In particolare, la documentazione, opportunamente compilata e provvista degli allegati, dovrà 
essere trasmessa secondo le modalità di seguito riportate: 

o con consegna di persona a: UOC Accreditamento e Vigilanza ARES 118, Circ.ne 
Gianicolense 77 - 00152 Roma, con la seguente dicitura riportata sulla busta "Richiesta 
iscrizione all'Albo Fornitori"; 

o via PEC a: aquav@pec.aresll8.it - con oggetto "Richiesta iscrizione al!' Albo Fornitori". 

Si precisa che l'inserimento nell'Albo Fornitori è condizione necessaria per l'erogazione di 
prestaziorù di soccorso in emergenza-urgenza extra-ospedaliera per I' ARES 118, ma non non 
obbliga l' ARES 118 alla stipula di un Contratto/Convenzione che deve essere, comunque, 
sottoscritto prima dell'avvio di un rappo11o di collaborazione, né dà alcun diritto a pretendere la 
stipula di un Contratto/Convenzione con ARES 118. 

Per l'iscrizione e il mantenimento dell'iscrizione ali' Albo è necessario che tutti i mezzi offerti siano 
in regola con la normativa nazionale e regionale vigente, siano presenti nell'ultima determinazione 
autorizzativa al trasporto infermi in corso di validità, che siano nella disponibilità attuale del 
soggetto che ne chiede l'iscrizione e che possano essere inseriti e permanere in Albo per un periodo 
massimo di cinque anni dalla data della prima immatricolazione (anche se avvenuta in stati esteri). 

Qua11lo sopia implictt, allttsl, che gli E11li uuloiiLLUlÌ <kvouo uiaulcueie l'aulolÌLLaLlouc d!l"uliliao 
dei mezzi ( o i requisiti di equipollenza) per attività di soccorso in emergenza e la loro piena 
disponibilità per tutta la durata della permanenza nell'Albo e dell'eventuale rapporto 
successivamente instaurato. 
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MODALITÀ DI COSTITUZIONE, TENUTA E 
AGGIORNAMENTO DELL'ALBO FORNITORI DI 

ARES 118 

Il Legale Rappresentante dell'Organizzazione di Volontariato/Ente Commerciale si impegna a 
comunicare tempestivamente all'ARES 118 eventuali variazioni rispetto agli elementi autorizzativi 
o al parco mezzi, o a quanto dichiarato al momento dell'iscrizione all'Albo, seguendo le medesime 
modalità previste per la presentazione iniziale della domanda di iscrizione. 

2.2 Procedura di inserimento nell'Albo Fornitori 

La valutazione delle istanze di iscrizione dei nuovi enti e, per gli enti già inseriti, delle modifiche 
sopravvenute successivamente all'inserimento in Albo o del mantenersi dei requisiti previsti, 
avverrà, da parte della UOC Accreditamento e Vigilanza, in maniera tempestiva e, comunque, entro 
dieci (10) giorni dal ricevimento della documentazione. 

In caso di criticità riscontrate in fase di valutazione, che comportino la necessità di nuovi e ulteriori 
approfondimenti anche docwnentali, il termine dei dieci (I O) giorni inizierà a decorrere 
nuovamente dal ricevimento della ulte1iore documentazione/chiarimenti richiesti e necessari per la 
conclusione dell'istruttoria. 

A seguito di ogni istruttoria conclusasi positivamente, la UOC Accreditamento e Vigilanza 
provvederà all'immediato inserimento dei nuovi mezzi proposti nell'Albo Fornitori per le attività di 
soccorso in emergenza per ARES 118, pubblicato sul sito aziendale. 

L'inserimento in tale elenco costituisce accettazione formale della istanza di iscrizione presentata e, 
pertanto, tutti gli Enti richiedenti dovranno verificare l'avvenuta iscrizione consultando l'Albo 
Fornitori pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. 

Non è, quindi, più prevista l'approvazione e pubblicazione dell'Albo aggiornato mediante specifica 
deliberazione. 

2.3 Verifiche 

Premesso che la verifica dei requisiti giuridici, contrattuali e, più in generale, di quelli previsti dalla 
specifica procedura di affidamento, viene effettuata in fase di aggiudicazione, I' ARES 118, 
attraverso la UOC Accreditamento e Vigilanza, ha facoltà, in qualsiasi momento, di procedere alla 
verifica del possesso dei requisiti che hanno determinato l'iscrizione ali' Albo Fornitori. 

2.4 Condizioni di esclusione dall'Albo 

Sono condizioni di esclusione dal!' Albo e, conseguentemente, di interruzione dell'eventuale 
rapporto convenzionale/contrattuale instauratosi con l'ARES 118: 

a) la revoca dell'autorizzazione regionale o del titolo di equipollenza da parte della competente 
struttura della Regione Lazio; 

b) la mancata disponibilità di mezzi autorizzati rispondenti ai requisiti previsti; 

e) il mancato mantenimento di tutti i requisiti necessari per l'inserimento in Albo; 

d) la mancata disponibilità, nei tempi richiesti, da parte dell'Ente, all'attività di vigilanza ai 
sensi della L.R. 49/89 e s.m.i.; 

e) la mancata collaborazione, nei tempi richiesti, alle attività di verifica dell'ottemperanza alle 
clausole contrattuali, richieste dalle articolazioni aziendali preposte; 

f) la mancata regolarizzazione, nei tempi prescritti, di eventuali difformità riscontrate nel corso 
delle attività di cui ai punti d) ed e). 
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ITALIA: SERVIZI DI AMBULANZA 
ISCRIZIONE ALBO FORNITORI DI ARES 118 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI 
SOCCORSO IN AMBULANZA IN AREA EXTRA OSPEDALIERA. L'ISCRIZIONE RISULTA 
NECESSERIA AL FINE DI AFFIDAMENTI IN APPALTO DI TALE SERVIZIO. L'ISCRIZIONE 
ALL'ALBO PRESUPPONE L'AUTORIZZAZIONE DELLA REGIONE LAZIO ALLO SVOLGIMENTO 
DELL'ATTIVITÀ OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO SIA PER IL SOGGETTO CHE PER I MEZZI 
MESSI A DISPOSIZIONE. 

Awiso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi 

1 Committente 

1.1 Committente 

Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria-Ares 118 

Forma giuridica del committente: Organismo di diritto pubblico controllato da un'autorità locale 

Attività de/l'amministrazione aggiudicatrice: Salute 

2 Procedura 

2.1 Procedura 

Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in ambulanza in area extra 
ospedaliera. L'iscrizione risulta necesseria al fine di affidamenti in appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo 

presuppone l'Autorizzazione della Regione Lazio allo svolgimento dell'attività oggetto del presente avviso sia per il 

soggetto che per i mezzi messi a disposizione. I mezzi autorizzati al di fuori della Regione Lazio devono essere 

provvisti di Titolo di equipollenza rilasciato dai competenti Uffici della Regione Lazio. Il Titolo di equipollenza dovrà 

contenere anche l'indicazione della sede operativa dell'Ente all'interno della Regione Lazio. 

Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori finalizzata allo svolgimento di attività di soccorso per conto di Ares 118. 
L'iscrizione può essere effettuata in ogni momento. Le indicazioni sono presenti sul portale aziendale. 

2.1.1 Finalità 
Natura de/l'appalto: Servizi 

Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

Classificazione aggiuntiva (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

2.1.2 Luogo di esecuzione 
Indirizzo postale: Via Portuense, 240 

Località: Roma 

Codice postale: 00149 

Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITl43) 

Paese: Italia 

2.1.4 Informazioni generali 

Informazioni supplementari: L'Iscrizione all'Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso 

sanitario in area extra ospedaliera risulta necesseria-al fine di affidamenti in appalto di tale servizio. L'iscrizione 

all'Albo presuppone l'Autorizzazione della Regione Lazio allo svolgimento dell'attività oggetto del presente avviso. 

Anche i mezzi (ambulanze ed automediche) per cui si richiede l'inserimento nell'Albo dovranno essere autorizzati 

con Decreto della Regione Lazio allo. svolgimento dell'attività di soccorso extra ospedaliero. Per l'iscrizione 

all'Albo Fornitori di Ares 118, i mezzi autorizzati al di fuori della Regione Lazio devono essere provvisti di Titolo di 

equipollenza rilasciato dai competenti Uffici della Regiono Lazio. Il Titolo di oquipollonz~ dovrà contenere anche 

l'indicazione della sede operativa dell'Ente all'interno della Regione Lazio. È possibile effettuare l'iscrizione 

dll'Aluu 111 ogni 1r1orn.,IIlu. La ducu111e11lazlu11e r1L11lebtd e Id rrroddlll.l bollo debu1ille bUI µurlale aLlenddle. Basi, 
giuridica: 
Direttiva 2014/24/UE 
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3 Parte 

3.1 Parte: PAR-0001 
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in ambulanza in area extra 
ospedaliera 
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in ambulanza in area 
extra ospedaliera 

3.1.1 Finalità 
Natura de/l'appalto: Servizi 
Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

3.1.9 Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi 
Organizzazione di mediazione: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria-Ares 118 
Organizzazione competente per i ricorsi: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso: Azienda Regionale 
Emergenza Sanitaria - Ares 118 

8 Organizzazioni 

8.1 ORG-0001 
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria -Ares 118 
Numero di registrazione: 08173691000 
Località: Roma 
Codice postale: 00149 
Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITl43) 
Paese: Italia 

E-mail: uoc.orovveditorato@ares118.it 
Telefono: 0653082563 

Profilo del committente: httos://ares118.it/ 
Ruoli di questa organizzazione: 

Committente 
Organizzazione competente per i ricorsi 

Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso 
Organizzazione di mediazione 

11 Informazioni sull'avviso 

11.1 Informazioni sull'avviso 
Identificativo/versione dell'avviso: d8475a53-fa4e-4b3d-9b40-405b1a4fb194 - 01 

Tipo di formulario: Programmazione 
Tipo di avviso: Avviso di preinformazione o avviso periodico ·indicativo a fini unicamente informativi 

Data di trasmissione dell'avviso: 1310612024 08:07 +00:00 
Lingue in cui il presente avviso è ufficialmente disponibile: italiano 

11.2 Informazioni sulla pubblicazione 
Data stimata della pubblicazione di un avviso o bando di gara ne/l'ambito della procedura in questione: 15/07/2024 

httos://ted.europa.euffED Page 2/2 
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lontariato per l'iscrizione a.II' Albo Fornitori dell' ARES 118 per il servizio di soccorso in 
emergenza-urgenza (cfr. Allegato l); 

• che l'Avviso Pubblico per gli Enti Commerciali e le Organizzazioni di Volontariato per 
l'iscrizione ali' Albo Fornitori dell 'ARES 118 resti aperto e che il relativo Albo sia aggiornato 
costantemente; 

• di dare mandato alla UOC Accreditamento e Vigilanza di ARES 118 - previa istrnttoria e va­
lutazione delle domande pervenute in Azienda dagli Enti Commerciali ed Organizzazioni di 
Volontariato, unitamente alle verifiche dei requisiti giuridici desunti dalle autodichiarazioni 
rese dagli stessi sulla base dei modelli allegati al predetto Avviso Pubblico ( cfr. Allegato 1) -
di aggiornare l'Albo Fornitori aziendale pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. Sarà 
cura della UOC ICT fornire il necessario supporto informatico, idoneo, altresì, ad assicurare 
la storicizzazione delle variazioni di volta in volta intervenute nel succitato Albo; 

• che l'inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Società 
(secondo quanto previsto dall'art. 65 del D.lgs. 36/2023) o in Organizzazioni di Volontariato -
ODV (iscritte al RUNTS da più di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 
117/2017), nell'Albo Fornitori, avvenga secondo le modalità descritte nell'allegato documen­
to "Modalità di costituzione, tenuta e aggiornamento dell'Albo Fornitori di ARES 118" ( cfr. 
Allegato 2) e nel!' Avviso Pubblico allegato, elaborato dalla predetta Commissione di cui alla 
deliberazione n. 1124/2023; 

• di dare mandato alla Commissione di cui alla deliberazione n. 1124 del 19/12/2023, di proce­
dere alla revisione periodica dell'Avviso Pubblico, al mutare della normativa vigente o delle 
esigenze dell'ARES 118; 

• di trasmettere il presente provvedimento: 

o alla UOD Affari Generali, dando mandato alla stessa, di 
• pubblicare sul sito aziendale l'Avviso Pubblico allegato; 
• notificare il presente atto alle strutture aziendali interessate; 

o alla UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, dando mandato alla stessa, di pro­
cedere alla pubblicazione dell'Avviso di preinfonnazione (cfr. Allegato 3) su un 
quotidiano a tiratura nazionale e sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, due 
volte l'anno: la prima entro il 31 gennaio e la seconda entro il 30 giugno di ogni 
anno. 

Il presente Atto è pubblicato sul sito internet aziendale www.aresl18.it per 15 giorni consecutivi, 

ai sensi dell'art. 31 della L.R. n. 45/96 e nei modi previsti dalla legge 69/2009 e ss.mm.ii .. 

La presente deliberazione è composta di n.Q pagine, di cui n. _3_ allegati. 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Copia conforme all'originale per uso anu11inistrativo. 

Roma, lì 1 8 G l U, 2024 
UOD Affari Generali 

Il D"i: ttore 
.ss Fulvia Cas ti 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data 

1 8 G/U, 2024 

Roma, lì 1 8 G IU, 2024 
UOD Affari Generali 

Il 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 

La presente deliberazione è stata pubblicata ali' Albo dell'Azienda dal 1 8 G I U, ZOZ4 

È esecutiva dal 1 8 G l U, 2024 -------

UOD Affari Generali 
li Direttore 

Dott sso Fulvio 

al 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



' . 
352472-2024 - Programmazione See the notice on TEO website [:'.; 

Italia-Servizi di ambulanza-Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del 
servizio di soccorso in ambulanza in area extra ospedaliera. L'iscrizione risulta necesseria al fine 
di affidamenti in appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone l'Autorizzazione della 
Regione Lazio allo svolgimento dell'attività oggetto del presente avviso sia per il soggetto che 
per i mezzi messi a disposizione. 
OJ S 115/202414/06/2024 
Avviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi 
Servizi 

1. Committente 

1.1. Committente 
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 

Forma giuridica del committente: Organismo di diritto pubblico controllato da un'autorità locale 

Attività dell'amministrazione aggiudicatrice: Salute 

2. Procedura 

2.1. Procedura 
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in 
ambulanza in area extra ospedaliera. L'iscrizione risulta necesseria al fine di affidamenti in 
appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone l'Autorizzazione della Regione Lazio 
allo svolgimento dell'attività oggetto del presente avviso sia per il soggetto che per i mezzi 
messi a disposizione. 
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori finalizzata allo svolgimento di attività di soccorso per 
conto di Ares 118. L'iscrizione può essere effettuata in ogni momento. Le indicazioni sono 
presenti sul portale aziendale. 

2.1.1. Finalità 

Natura dell'appalto: Servizi 

Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

Classificazione aggiuntiva (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

2.1.2. Luogo di esecuzione 
Indirizzo postale: Via Portuense, 240 
Località: Roma 
Codice postale: 00149 

Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITl43) 

Paese: Italia 

2.1.4. Informazioni generali 

352472-2024 

Informazioni supplementari: L'Iscrizione all'Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del 
servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera risulta necesseria al fine di affidamenti 
in appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone l'Autorizzazione della Regione Lazio 
allo svolgimento dell'attività oggetto del presente avviso. Anche i mezzi (ambulanze ed 
automediche) per cui si richiede l'inserimento nell'Albo dovranno essere autorizzati con 
Decreto della Regione Lazio allo svolgimento dell'attività di soccorso extra ospedaliero. e' 
possibile effettuare l'iscrizione all'Albo in ogni momento. La documentazione richiesta è la 
modalità è descritta sul portale aziendale. 
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Base giuridica: 

Direttiva 2014/24/UE 

3.Parte 

3.1. Parte: PAR-0001 
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in 
ambulanza in area extra ospedaliera 
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in 
ambulanza in area extra ospedaliera 

3.1.1. Finalità 
Natura dell'appalto: Servizi 

Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza 

3.1.9. Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi 
Organizzazione di mediazione: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 
Organizzazione competente per i ricorsi: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso: 
Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 

8. Organizzazioni 

8.1. ORG-0001 
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118 
Numero di registrazione: 08173691000 
Località: Roma 
Codice postale: 00149 

Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITl43) 

Paese: Italia 
E-mail: uoc.provveditorato@ares118.it 
Telefono: 0653082563 
Profilo del committente: https://ares118.it/ 
Ruoli di questa organizzazione: 
Committente 
Organizzazione competente per i ricorsi 
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso 
Organizzazione di mediazione 

11. Informazioni sull'avviso 

11.1. Informazioni sull'avviso 
Identificativo/versione dell'avviso: d8475a53-fa4e-4b3d-9b40-405b1a4fb194 - 01 

Tipo di formulario: Programmazione 
Tipo di avviso: 

Avviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi 
Data di trasmissione dell'avviso: 13/0G/202'1 00:07:54 (UTC) 

Lingue in cui il presente avviso è ufficialmente disponibile: italiano 

11.2. Informazioni sulla pubblicazione 
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352472-2024 

Numero di pubblicazione dell'avviso: 352472-2024 
Numero dell'edizione della GU S: 115/2024 
Data di pubblicazione: 14/06/2024 
Data stimata della pubblicazione di un avviso o bando di gara nell'ambito della procedura in 
questione: 15/07/2024 
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12. ESTERI 

PAOIA TOMMASI 

••• Joe Biden reggerà 
un'ora e mezzo in piedi? 
Quante gaffe farà? Saprà 
che dire senza portarsi ap­
punti? Si capirà quando par­
la? E che smorfie farà Do­
nald Trump? Voleranno in­
sulti? Sono le domande che 
gli americani si pongono in 
vista del dibattito tra i due 
candidati alla presidenza 
degli Stati Uniti che si terrà 
alle 21 di stasera, ora di 
Atlanta, le 3 di notte in Ita­
lia, negli studi della CNN. 
Gli occhi del mondo saran­
no puntati su quei due an­
ziani che corrono, entram­
bi per un secondo manda­
to, per la Casa Bianca. Il 
primo è stato un successo, 
soprattutto in economia e 
in politica estera, per 
Trump, mentre quello di Bi­
den si è caratterizzato per 
l'inflazione alle stelie, gli im­
migrati senza controllo e 
due guerre importanti, in 
Ucraina e Medio Oriente. 
Eppure non sarà il merito 
che catalizzerà l'attenzione 
degli spettatori, degli osser­
vatori internazionali e degli 
analisti politici, ma la <(Sta­
mina», come dicono gli 
americani: la resistenza. La 
forza fisica e mentale che i 
candidati dimostreranno di 
avere nel dibattito sarà, per 
estrapolazione, quella con 
cui affronteranno una even­
tuale nuova legislatura di 
governo. Contei-anno i toni, 

A1-l, 4-

VERSO LE PRESIDENZIALI USA 
L'ultimo confronto televisivo tra i due presidenti risale al 2020 

0· 

J) ~jJJJI 

La sfida si svolgerà in piedi in uno studio Cnn ad Atlanta 
Al centro del dibattito immigrazione, aborto e politica estera 
nell'opinione pubblica con­
ta anche la preparazione al 
dibattito, come i candidati 
ci arrivano. 
ToeBiden è chiuso da giorni 

cederanno. Donald Trump 
vuole mostrarsi superiore e 
più in gamba e la prende 
alla leggera: «Niente di più 
niente di meno dei tanti co-

corpo)) televi~ivo, il cambia­
mento principale sono i mi­
crofoni spenti mentre parla 
l'altro per cui non si può 
disturbare, soecialità di 

un dibattito seduti, consa­
pevole della propria debo­
lezza. Cosl come Trump ha 
anche già iniziato a prende­
re in giro il suo avversario 

ILTEMPO 
giovedì 27 giugno 2024 

/ / 

di raccogl-ie'.Ie 11: forze per 
sembrare in for□a al dibatti­
to». 
Quel che invece mancherà 
più di tutto all'ex Presiden­
te è il supporto della fami­
glia che, diversamente per 
esempio dal 2016, non po­
trà essere in scudio. Per il 
resto non avere una scalet­
ta non rappresenta un pro­
blema per Trump, anzi lui è 
contento di pocer andare a 
braccio, libero anche dalle 
osservazioni dei s1.10i stessi 
collaboratori che tendono a 
ridimensionarlo. Non è per 
niente agitato, va lì per di­
vertirsi, fanno sapere dal 
suo staff. E in effetti la storia 
dimostra che i dibattiti tele­
visivi non spostano voti, ser­
vono solo per capire lo stato 
d'animo dei candidati, che 
piega intendono dare alla 
campagna elettorale e, in 
prospettiva, a: successivi 
quattro anni alla Casa Bian­
ca. Qualcosa si sa già: 
Trump andrà ali' attacco, Bi­
den gioca in difesa. In pochi 
cambiano idea su chi vota­
re guardando la sfida. Quan­
to ai temi: sicuramente si 
parlerà di aborto, immigra­
zione, politica estera ed eco­
nomia, oltre ai toto-nomi 
dei possibili vice presidenti 
che i due candidati sceglie­
ranno. Trump dice di aver 
già deciso, ma che non lo 
ha detto a nessuno, Biden 
non si sa se conformerà Ka­
mala Harris, no::.ostante ab­
bia deluso un po' tutti. 
Asoettiamo di vedere chi af-





a- acqua berranno, quante 
pause faranno, quanti sorri­
si, più o meno sinceri. E 

ve: la memoria, si sa, non è 
il suo forte, e chissà se avrà 
amnesie o se le sue gambe 

ne». Rispetto al 20201 quan­
do già i due canc.idati si in­
contrarono per il «corpo a 

ALLEANZA ATLANTICA 
Il premier olandese prenderà il posto di Stoltenberg dal primo ottobre 

Mark Rutte guiderà la Nato 
••• Il Consiglio NordAtlanti­
co ha deciso di nominare il 
premier olandese Mark 
Rune (nena foto) come 
prossimo segretario genera­
le della Nato, che succede­
rà a J ens Stoltenberg. Lo ha 
annunciato la stessa Nato, 
precisando che Rutte assu­
merà le sue funzioni di 
segretario generale a parti­
re dal 1 ° ottobre 2024, 

LOTTO 
NUMERI RITARDATARI A2~!0rnati al concorso n.101 del 25/6 

BARI numiro 6 41 24 57 48 86 79 36 
1j111do 116 62 57 57 56 47 42 41 

CAGLIARI numtm 17 77 40 41 57 5 66 73 
!ÌllfOO 90 85 84 66 65 64 61 58 

FIRENZE nunmo 7 39 83 89 29 59 81 66 
1it1rdo 117 83 68 56 54 53 53 51 

GENOVA num110 1 31 4 32 24 14 36 79. 
ritirc'o 70 69 60 47 46 40 40 40 

MILANO nvm1ro 19 42 41 68 10 59 54 40 
rit1rdo 74 69 67 53 47 44 42 41 

NAPOLI num1ro 2 75 16 85 38 7 15 90 
!~irdl 90 90 77 72 48 47 44 43 

PAtERMO numm 29 10 42 26 7 16 70 23 
rlmdo 78 68 65 56 47 43 41 36 

ROMA numuo 77 3 19 44 2 10 14 42 
riti!do 101 78 76 72 70 61 54 54 

iORINO numeio 87 43 45 34 77 38 81 40 
1~1fll, 80 77 61 49 44 42 42 40 

VENEZIA num,10 8 38 73 17 67 2 51 76 
1ij1fll1 122 69 64 60 52 51 47 46 

NAZ!ONAL~ nutr11ro 29 35 44 50 52 5 53 8 
lillnfo 90 67 51 50 49 46 43 42 

TUTTE num:io 18 44 40 28 7 2 32 80 
rit11do 7 6 5 5 4 4 4 3 

LE MIGLIORI PREVISIONI 

CAGLIARI /VENEZIA ambata 23.62 / 23.36 / 23.75 Tmina eer Ambo 62.36.75 
NAPOLI/ PALERMO ambata 15,36 / 15.52 / 15.73 TerzinaeerAmbo 36.52.73 
FIRENZE/TORINO ambata 15.66 / 15.62 / 15.23 Terzina per Amba 66.62.23 

quando il mandato di 
Stoltenberg scadrà dopo 10 
anni alla guida dell'Allean­
za. ({È un immenso onore. 
L'Alleanza è e rimarrà la 
pietra angolare della nostra 
sicurezza collettiva. Guida­
re questa organizzazione è 
una responsabilità che non 
prendo alla le~gera. Sono 
grato a tutti gh alieati per 
aver riposto in me la loro 
fiducia». Cosl su X il pre­
mier olandese, Mark Rutte. 
Il presidente del Consiglio, 
Giorgia Meloni, si è congra­
tulata con il primo ministro 
Mark Rutte per la sua nomi­
na a prossimo segretario 
generale della NATO. «In 
questa fase P.articolarmente 
complessa I Alleanza atlanti­
ca continua a rappresenta­
re il pilastro della sicurezza 
comune e l'Italia è pronta a 
lavorare insieme al nuova 
Segretario Generale e agli 
alleati a favore della pace e 
della salvaguardia della 
libertà». c<Lavoria:no insie­
me per costruire percorsi di 
pace, attuali scenari richie­
dono comunità di intenti e 
condivisione di vedute», ha 
detto il ministro della Dife­
sa, Guido Crosetta. «Una 
scelta arrivata con il consen­
so di tutti - ha sottolineato, 
sempre su X, il ministro 
degli Esteri Antonio Tajani 
- Un ringraziamento al 
segretario generale Jens 
Stoltenberg per la leader­
ship mostrata in questi 
anni difficili». 

nia tacendo ctittonctere lavo­
ce, rivelatasi poi infondata, 
che Biden avesse chiesto 

Iscrizione Albo Fornitori 
di Ares 118 

per lo svo!glmen1o del servizio d! soc· 
corso in ambulanza In area e~tra ospe· 
daliora. t.:!scrizlone risulla necessaria 
al fine di affidamenti !n appalto di tale 
servizio. t.:lscrizlone all'Albo presuppone 
l'Autorizzazione della Regione Lazio allo 
svolgimento dell'atllvltà oggetto del pre• 
sente awiso sia per i! soggetto che per 
I mezzi messi a disposizione. !.:iscrizione 
può essere eHeltuata in ogni momento. 
Le !ndicazlonl sono presenti sul portale 
azlendale ht1ps://ares118,1Va\bo-fornl· 
lorl·servlzi•di-trasporto-sanltarlo.h1ml. I 
mezzi {ambulanze ed automediche} per 
cu! si richiede l'inserlmen\o nell'Albo de• 
vono essere autoifzzati con Decreto del• 
la Re!)lone Lazio allo svolgimento detl'at• 
livltà di soccorso extra ospedaliero. 

Il Dlieltore della UOC AGBS 
Dolt. Gianfranco Ventura 

PUBBUCITALEMlfeR~IAsu n.TEM.Po 

Il Sole 24 Ore System24 

t 02-30221 
C8J legale@ilsole24ore.com 

NECROLOGIE E 
PARTECIPAZIONI 

to6-675aa11 

r8] necrologie@iltempo.it 

ll.TEMPO 

pb,ia 10 scorso sabato: <<Al­
tro che studiare, Biden è a 
letto a dormire! Ha bisogno 

cansma . .S1 acce~ctano le lu­
ci. 

e!l.ll"~O[l!nJ()~f. Rl.<F.RVATA 

ElIENERGY S.R.L 
AWISO 

, D. Lgs. n. 152/2006 e smi - art. 27. 
Prowedimento Autorizzativo Unico Regim,ale 

in materia ambientale (VIA) 
Proponente: ELIENERGY Sri 
Progetto: realizzazione di un impianto eolico e delle relative opere di 
connessione alla Rete di Trasmissione Nazionale {RTN), denominato 
"Contessa" 
Comuni: Cortale (CZ), Jacurso (CZ) e Maida (CZ) 
Autorità competente: Dipartimento Territorio e Tutela dell'Ambiente 
Settore 2 -Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, Svilupoo Sostenibile 
Procedimento: Pratica SUAP n.62 del 16102/2023 
Il progetto per la realizzazione dell'impianto eolico dencminato "Con­
tessa", in agro di Cortale (CZ), Jacurso (CZ) e Maida·(CZ) p•.evede la rea­
lizzazione di un impianto di generazione di energia ele~trica da fonte 
rinnovabile eolica, di potenza nominale di 30 MW e cost:tuito da 7 ae­
rogeneratori. 
li progetto prevede: 

l'Installazione di due aerogeneratori di potenza nom:nale ·massima 
ciascuno pari a 4,500 lcW e 5 aerogeneratori di pote:1za nominale 
massima ciascuno pari a 4.200 kW; 
l'energia elettrica prodotta sarà convogliata, dall'impianto, me­
diante cavi interrati di tensione 30 kV, alla Sottos:azione uten­
te, ubicata net Comune di Mafda, che sarà collegata in anten­
na a 150 kV su un futuro ampliamento della Stazione Elettrica {SE) 
di trasformazione della RTN a 380/150 l<V di Terna denominata 
"Mafda" (ubicata nel Comune di Maida). 

Figura 1 - Mappa del cavidotto di progetto su ba.!.e IGM 
Dal punto di vista catastale l'impianto in progetto ricade a! catasto Ter­
reni dei Comuni di Cortale (CZ), Jacurso (CZ), Maida (CZ), tutte le particel­
le interessate sono state indicate nell'elaborato "C22CTS/1001W001803_ 
Piano particellare d'esproprio descrittivo". 

EUENERGV S.r.l. 
il legale rappresentante 

lng. Fabio Domenico Amico 

/ 
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DELIBERAZIONE N.'560)EL '2·a Gru. 2r: 

Struttura proponente: uoc~;91;·zi I e Gestione Beni e Servizi 

Codice settore proponente: P'R , 1/ 2024 

~ REGIONE _;y­
~- LAZIO ,C. 

OGGETTO: Approvazione Regolamento Aziendale "Procedura operativa per la quantificazione 

dei fabbisogni e la predisposizione delle gare" 

Parere del Direttore Ammluistmtfrof!gi,t.-BmidtrrblT'trgilio (t,i.,J--;={l).,v€c V~ 

'S'FAV0!0,Jl__ 0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Firma~--_ Data 2 S' •6· e:fLL, 

Parere del Direttore Sanitario: Doti. 1Jome11ico Antonio lenti/e 

~FAVO¼~ D NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate} 

Firma Data L 'i" él {, 2o é l 
Atto trasmesso al Collegio Sindacale 

') R G!U. 20l4 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

~n comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio Liquidatore 

CIG 

CUP 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento 
. - .,,~-: . 

. . 

~&t!erk:e Data ?.:, • (,, '2.,,l 4 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in 
parte: 

Riferimento SUB Conto I dal gunle sottrarre im- Descrizione del conto I Importo 
porto 

Conto 2 al gualc assc 0 nnrc im- Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
porto 

Data _________ _ Finna Proponente/Richiedente 

li Dirigente e/o il Responsabile del procedimento cou la soltoscii.doue <lei µ1ese11le atto, a seguito dell'istruttoria effettuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza cd è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile del Proce~\m~nto: 

Firma ~~ Data 1,.6·'b'2.~ 

Il Dirigente: 1/ 
1 
lj_ 

Firma-lL-~L.,,,__~---"-----

A cura della UOC Amministrazione Finanze: 

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera ________ _, 

D Comporta scostamento Budget ammale (Delibera __________ _, 

Per Euro 

Sub Autorizzazione n. -------------

Data Firma --- --------------

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. 
118) 

___ Regolamento atti Deliberativi ARES 

0 SI 

□ NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



Deliberazione n. ~ ~- O del 

Il Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Ges_tione Beni e Servizi relaziona al Direttore 

Generale e propone il seguente schema di deliberazione 

VISTA la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' Azienda Regionale Emergenza 

Regionale - ARES 118, cui assegna la gestione del soccorso sanitario in emergenza-urgenza in 

ambito extra-ospedaliero; 

VISTA ]a deliberazione 17 dicembre 2020, n. I 021, di rivisitazione dell'atto aziendale di ARES 

118 adottato con atto deliberativo n. 397/2019, successivamente formalizzato con Deliberazione 

del 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed 

Integrazione Sociosanitaria 25/03/2021, n. 003256, e pubblicato sul BUR Lazio n. 33 del 

O 1/04/2021; 

VISTA IaLegge241/1990 

VISTO il D. Lgs. 36/2023 

CONSIDERATA l'imp01tanza della razionalizzazione delle spese per le forniture di beni e 

servizi, nonché l'esigenza di garantire la regolarità delle procedure di gara e la corretta gestione 

dei contratti pubblici - nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, traspa­

renza, proporzionalità, nonché di pubblicità ed imparzialità-, adottando tutte ]e misure volte alla 

prevenzione della co1rnzione; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare l'economia procedimentale, uniformando il più 

possibile le richieste e limitando le urgenze; 

<CONSIDERATA, inoltre, l'esigenza di garantire il rispetto dei tempi e delle modalità di pro­

grammazione nonché di scelta del contraente; 

RITENUTO, pe1tanto, opportuno dotarsi di un Regolamento Aziendale che disciplini le proce­

dure di acquisizione di beni e servizi, sanitari e non ·sanitari, per le esigenze di ARES 118 

Per tutto quanto esposto in narraìiva si propone al Direttore Generale: 

Di approvare il Regolamento Aziendale "Procedura operativa per la quantificazione dei fabbiso­

gni e la predisposizione delle gare" 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Di~ettore ad_ Interim della 

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al 



Deliberazione n. del 2 6 G!U. 2024 ~ pag. 4 

D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a se­

guito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e profi­

cuo per il servizio pubblico· ai sensi e per gli effetti di quanto disposto·dall'art.l della Legge n. 

20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di 

cui all'art.l, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05. 

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

Dott. Gi~1 \ T entura 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 
2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12/07/2022: 
"Prosecuzione incarico di Direttore Generale del/ 'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanita­
ria-ARES 118 ", vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Di­
rettore della UOD Affari Generali 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato 

Di approvare il Regolamento Aziendale "Procedura operativa per la quantificazione dei fabbi­
sogni e la predisposizione delle gare" 

Dare incarico alla UOD Affari Generali della notifica del presente atto alle strutture aziendali in­

teressate 

Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale 
www.aresl 18 .it, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. 

Gli allegati citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la 
UOD Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati 

·La presente deliberazione è composta di n. JÀ.__ pagine, di cui n.6allegati 

IL DIRETTORE GENERALE 

fa.~, ~=d; 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



PROCEDURA OPERATIVA PER LA QUANTIFICAZIONE DEI FABBISOGNI E LA 

PREDISPOSIZIONE DELLE GARE 

Premessa 

Il presente Regolamento riguarda le procedure di acquisizione di beni e servizi, sanitari e non sanitari, 

per le esigenze della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES118 Lazio, viene adottato per 

rispondere non solo ai principi di trasparenza, efficienza ed economicità, ma anche per garantire: 

Il rispetto della tempistica delle procedure di selezione del contraente, sia per acquisizione beni 

che servizi 

La economia procedimentale, onde uniformare il più possibile le richieste, limitare le urgenze, 

rispettare i tempi e le modalità di programmazione, dare seguito e ossequio alla 

programmazione periodica pubblicata sul portale regionale STELLA nonché la programmazione 

degli investimenti non finanziati oggetto di Budget Annuale Economico 

Rispondere ai bisogni degli uffici, secondo le loro richieste 

Dare risposta ai bisogni sanitari e non secondo tempi certi 

Razionalizzare la spese per forniture di beni e servizi, anche attraverso la riqualificazione della 

domanda 

Garantire la regolarità delle procedure di gara e la corretta gestione dei contratti pubblici nel 

rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, 

nonché di pubblicità ed imparzialità 

Adottare misure per la prevenzione della corruzione 

1- Individuazione delle gare in scadenza: 

Ogni anno, di norma entro il 31/12, il Responsabile UOC AGBS propone deliberazione contenente 

l'elenco delle forniture di beni e/o servizi in scadenza nel secondo anno successivo. Per chiarezza: entro 

il 31/12/2024 pubblica l'elenco di quanto in scadenza nel 2026. 

In sede di prima applicazione il Dirigente pubblica le scadenze 2025 entro il 31 luglio 2024. 

L'atto deliberativo viene inoltrato, sempre a cura del Responsabile UOC AGBS, a tutte le Unità 

interessate, cioè a tutte le unità che fruiscono dei beni e/o servizi inseriti nel provvedimento, affinché 

questi prendano conoscenza delle scadenze in essere. 



2- Rilevazione del fabbisogno 

Con cadenza quadrimestrale il Responsabile UOC AGBS richiede agli utilizzatori i fabbisogni per le gare 

in scadenza nello stesso periodo dell'anno successivo. 

Pertanto: 

Entro il 30/4: richiede i fabbisogni delle gare in scadenza tra 1'1/1 ed il 30/4 dell'anno successivo 

Entro il 30/8: richiede i fabbisogni delle gare in scadenza tra 1'1/5 ed il 31/8 dell'anno successivo 

Entro il 31/12: richiede i fabbisogni delle gare in scadenza tra l'1/9 ed il 31/12 dell'anno 

successivo 

I Responsabili delle Unità Utilizzatrici entro 30 giorni dalla richiesta inviano alla UOC AGBS il modulo 1 

(allegato al presente Regolamento) con indicazione dei fabbisogni, corredato di breve relazione 

esrilicativa ove espliciti: 

1- Se il fabbisogno superi del 20% quello del contratto in conclusione 

2- Se il fabbisogno presenti nuovi prodotti o tipologie di servizio non presenti nella precedente 

fornitura 

3- Se siano da prevedersi nuove acquisizioni di beni o servizi 

La relazione deve contenere le motivazioni delle variazioni intervenute, ove possibile documentando 

anche le prestazioni e.agate da ARES (tanto amministrative quanto sanitarie) che giustificano 

l'intervenuta variazione. A mero titolo di esempio: maggiori volumi prestazionali, diversi protocolli 

assistenziali, nuove modalità di erogazione del servizio, nuovi e/o maggiori adempimenti. 

Nel caso in cui il RUP ne ravvisi il bisogno, può convocare i richiedenti e chiedere chiarimenti o 

approfondimenti, di cui è redatto processo verbale. 

3- Lavorazione dei fabbisogni 

La UOC AG.BS propone al Direttore Amministrativo, per ciascuna tipologia di procedura di selezione del 

contraente, un RUP. 

Il Rl IP inctiviciuato acquisis<'e i fahhisogni@ li ass@mhla, li verifi<'a alla llwe ctelle forniture già nvvonuto, 

ha facoltà di richiedere integrazioni e/o approfondimenti, li rende pertanto, con l'ausilio e la 

documentazione dei DEC, idonei all'avvio di una procedura di selezione del contraente. 



Non oltre SEI MESI prima della scadenza del contratto, il RUP avvia il procedimento di acquisizione, e 

ne cura secondo il codice degli appalti ogni fase, fino a giungere alla scadenza prefissata all'avvio della 

fornitura o del servizio. 

Pertanto: 

FASE DESCRIZIONE CADENZA 

1- Gare in Elenco gare in scadenza secondo anno Entro il31/12 

scadenza successivo 

2- Richiesta Il dirigente AGBS richiede i fabbisogni per Quadrimestre solare (30/4 -
Fabbisogni il quadrimestre dell'anno successivo 30/8 - 31 /12) 

3- Individuazione Ricognizione dei fabbisogni per l'anno Entro 30gg successivi al 

Fabbisogni successivo secondo cadenza Quadrimestre solare (31/5 -

30/9 - 31 /1) 

4- Capitolati Il RUP richiede i capitolati alle UO di 30gg 
. - - - -

successivi al punto 

riferimento (Informatica, DMO, precedente 

Autoparco, ICT, ecc) 

5- Gare Indizione gara con provvedimento ed Entro SEI MESI prima della 

approvazione atti di gara scadenza delle gare del 

quadrimestre dell'anno 

successivo (pertanto per 

ciascun quadrimestre: 30/6 -

31 /1 O - 28/2) 

4- Richiesta Capitolati e Documentazione ulteriore 

Il RUP, assemblati i fabbisogni, nei 30 giorni successivi, acquisisce i Capitolati a lui occorrenti, corredati 

di ulteriori documenti ritenuti indispensabili, utilizzando il Modello allegato 2 



5- Nuove Acquisizioni 

Le nuove acquisizioni sono oggetto della normale rilevazione dei fabbisogni, esse contribuiscono al 

miglioramento qualitativo e/o quantitativo delle forniture secondo le esigenze dell'Azienda, possono 

prevedere anche diverse o nuove modalità di erogazione della fornitura o del servizio, più funzionali al 

bisogno rilevato nel corso della operatività. 

6- Cause eccezionali 

Le richieste estemporanee, urgenti ovvero indifferibili, devono essere motivate da chiunque le inoltri. 

Per motivazione si intende la spiegazione delle ragioni che hanno impedito il rispetto dei tempi di cui 

sopra 

Pertanto la motivazione, sen?a la quale la richiesta non viene presa in esame, indica i presupposti di 

fallo e le ragioni giuridiche che hanno determinato Il fabbisogno, In relazione alla mancata Istruttoria 

fatta nei tempi programmati dal presente Regolamento. 

A titolo esemplificativo: a seguito dell'incendio nell'Ospedale di Tivoli, le richieste tutte connesse con 

l'evento hanno quale presupposto di fatto l'urgenza di un nuovo fabbisogno secondo il bisogno che si 

esprime di giorno in giorno ed il presupposto giuridico della imprevedibilità dell'evento e pertanto il 

mancato inserimento nella rilevazione dei fabbisogni precedenti. Lo stesso può dirsi per la Pandemia 

da SARS-COV2, ove fabbisogni straordinari di prodotti e/o servizi hanno determinato l'azzeramento delle 

scorte o delle disponibilità e la continua e crescente richiesta per l'assolvimento dei compiti 

istituzionali. 

Non sono ammissibili richieste di nuove acquisizioni senza motivazione, giacché l'intero procedimento 

di acquisizione non avrebbe un presupposto sottostante. 

La richiesta, corredata di specifica istruttoria, deve in ogni caso recare l'approvazione della Direzione 

Sanitaria o della Direzione Amministrativa, secondo le competenze specifiche. 



ALLEGATO 1: Modulo fabbisogni 

ALLA UOC AGBS 

Spettabile UOC AGBS, 

per la fornitura di, ________________ _ 

attualmente è in corso la esecuzione contrattuale giusta deliberazione, ______ CIG ____ _ 

Si richiede: 

1- Nuova fornitura della durata di, _______ _ 

2- Quantitativi richiesti in misura: una tantum/annuale/periodica (indicare il periodo) 

PRODOTTO/SERVIZIO QUANTITA' EVENTUALI OSSERVAZIONI 

Si dichiara altresi (scegliere una o più) che ricorrono le seguenti situazioni: 

Si dichiara che i quantitativi non sul'!filfill_Q. le soglie del 20% della fornitura attualmente in 
essere 

Si dichiara che i quantitativi suP-mfillQ le soglie del20% della fornitura attualmente in 
essere per le motivazioni di cui alla relazione allegata 

Si dichiara che i quantitativi recano nuovi prodotti/servizi per le motivazioni di cui alla 
relazione allegata 

IL DIRETTORE DELLA ESECUZIONE CONTRATTUALE 

Ovvero l'UfliCIO UllllLLHLOIB 



ALLEGATO 2: Modulo richiesta Documentazione/ Capitolati 

Alla Struttura utilizzatrice del servizio 

Oggetto: Servizio _____ - richiesta trasmissione Capitolalo Tecnico ed ulteriori allegati 

Con riferimento al servizio meglio indicato in oggetto, si rappresenta che i rapporti contrattuali in 
essere con l'Operatore economico attuale esecutore dell'appalto avranno naturale conclusione nel giorno __ . 

Ravvisata la necessità di porre in essere tutti gli adempimenti propedeutici all'indizione della nuova 
procedura ad evidenza pubblica, si chiede di voler trasmettere il Capitolato Tecnico descrittivo delle prestazioni 
oggetto di affidamento, rispondente alle attuali esigenze aziendali. 

Si chiede altresì di voler allegare al predetto documento, la griglia recante i criteri di valutazione con 
relativo punteggio massimo attribuito per singolo criterio (max 70 punti complessivi). 

Il Capitolato tecnico, congiuntamente alla descrizione delle prestazioni richieste sotto il profilo quali-
quantitativo dovrà contenere i seguenti elementi: 

(eventuale) l'asseverazione del dimensionamento orario annuo del servizio (monte ore annuo); 
(eventuale) l'articolazione per turni settimanali; 
(eventuale) le figure professionali richieste per l'espletamento del servizio; 
(eventuale) indicazione e quantificazione degli inadempimenti che determinano l'applicazione delle 
penalità contrattuali; 

Si chiede inoltre di conoscere quale sia la durata ottimale del servizio in oggetto e se gli importi importi 
ipotizzati siano compatibili con le disponibilità di Budget Aziendale (vedasi deliberazione annuale). 

Infine, per quanto attiene alla qualificazione degli Operatori economici pattecipanti, si invita a voler 
indicare i requisiti minimi di pattecipazione specifici quali iscrizione ad albi/registri se prescritti dalla 
legislazione vigente, possesso di patticolari cettificazioni del sistema di qualità e autorizzazioni 
regionali/nazionali specifiche previste per l'espletamento della prestazione richiesta ed i requisiti per 
l'esecuzione (quelli da prevedere e richiedere solo nel caso in cui sopraggiunga l'aggiudicazione). 

Considerata Purgenza di acquisire quanto richiesto; si confida in un positivo riscontro entro e non 
oltre giorni dal ricevimento della presente missiva. 

1LKUP 
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2 6 GIU. 2024 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo. p . 
Roma, lì 2 6 G\U. 2024 D Affari Generali 

I tore 
Dott. Casati 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale m data 

Roma, lì 
p 1r; 
, ,/4 Affari Generali 
/vll Direttore 

Dott.ssa I via Casati 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

2 6 GIU. 2024 
La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda dal ______ _ 

al _____ _ F U,0Il Affari Generali 
/ Il Direttore 

Dott.ssa Fulvia Casati 

ifitf 
f -~ 

, • /Affari Generali 
• (u~li Direttore· 

Dott.ssa Fulvia Casati 

~ 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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$1STEMA 5AMTAR!O REGIONALI: 

ARES 
118 

~,REGIONE~ 
"'il_~ 1 LAZIO ~ 

DELIBERAZIONE N. 1.i~EL 13 DI C, 2023 

Struttura proponente: UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

Codice settore proponente: PR / 2023 

OGGETTO: Procedura aperta ielemafica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area 
extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi; 
A iudicazione Lotti I - 2 - 3 - 4- 5 - lm orto com lessivo iva esenie € 30.773.118,58 er mesi 12. 

Parere del Direttore Amministrativo: dott. Emidio Di Virgilio 

¼-A VOREVOLE ::.! NON FAVOREVOLE (vedi motiva=ioni allegate) 

Firma Et......,L {I, V< t f L Data_ 

Parere del Direttore Sanitario: Doti. Domenico Antonio Icntile 

/4'F AVO .._! NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Data 

Atto trasmesso al Collegio Sindacale 13 DI C, 2023 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

IJ-11.- 2oéJ 

= non comporla impegno di spesa X O comprnta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 
UOC Proponente Ufficio Ordinante UOCT Lazio I Lazio 2 

CIG Lotto I - 9773799Al4 
Lotto 2-97738l24D0 
Lotto 3 -977381681C 
Lotto 4 - 9773825F87 

Smartcig Pubblicazioni Lotto 5 - 9773838A43 
Z623D89CCF 

CUP 

Conto Descrizione del Conto Imoorto Periodo di riferimento 
50201 I 1040000 SER. TRASP. SAN. DA PRIVATO 20.954.794,14 2024 

Lazio 2 
7.253.897,90 
Lazio I 

5020111040000 SER. TRASP. SAN.DA PRIVATO 1.904.981,28 2025 
Lazio 2 
659.445,26 - Lazio I 

Altri serv. non san. da orivato 4.880,00 2023 
202050502000 446.008,33 2023 
516040605000 446.008,33 2023 

Data 

)_ t. /J __ jl.o'L) 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria -ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA- P. IVA 08173691000 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Riferimento SUB Conto 1 dal guale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo 
importo 

Conto 2 al guale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
importo 

Data ________ _ Firma Proponente/Richiedente _________ _ 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione 'del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
effettuata attestano che l'atto è legittimo nella fonna e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile e! ~roce;P\nento: Dr. Maurizio Cuoci 

Firma / ~,...r 
I ~ 

Il.Dirige~: 91·. Gf?n#1:_00 Ventura 

Fmna /~G~ Data..{2- • .!..L w'Ll 

A cura della U.O.C. Contabilità e Bilancio 

g[_ Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera .A Z!, J ( t:, Zl. 

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera __________ _, 

Per Euro 

//-5 Sub Autorizzazione n. Lazio 1 - 2024 - _________ € 7.253.897,90 

Sub Autorizzazione n. Lazio 2 - 2024 - -~/.~f_-~3'-___ € 20.954. 794, 14 

Sub Autorizzazione n. Lazio 1 - 2025 - --"-A.,__-----=2'-----€ 659.445,26 

Sub Autorizzazione n. Lazio 2 - 2025 - __ A..:_~_/{ ____ € 1.904.981,28 

Sub Autorifafone Pubblicazioni ./1 -,,{8 /Zo$,!, € 4.880,00 

Data, (u/Az/io.) Firma ---=~J.Ll.~,l;'._ ____ _ 

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. _____ Regolamento atti Deliberativi ARES 118) 

n SI 

□ NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Il Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al 
Direttore Generale e propone il seguente schema di deliberazione: 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

PREMESSO 

la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale 
per l'Emergenza Sanitaria ARES 118; 

il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché l'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni che legittimano e dispongono 
l'attivazione di processi di collaborazione integrata tra le 
Regioni, le AA.SS.LL. e le Università; 

l'Atto Aziendale dell'ARES 118, formalizzato da ultimo con 
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con 
Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione 
Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL 
Lazio n. 33 del 1 °aprile 2021; 

il D.Lgs. 50/2016 e ss:mm.ii.; 

che con deliberazione 350 del 04/04/2023 si è proceduto 
all'indizione di una Procedura aperta telematica per gara 
ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per 
l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera 
suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente 
rinnovabile per ulteriori 12 mesi; 

che in data 24/04/2023 si è proceduto alla pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 5A Serie n. 47; 

che in data 24/04/2023 si è proceduto alla pubblicazione della 
gara sul portale Stella e che alla scadenza per la presentazione 
delle offerte prevista alle ore 12:00 del 23/06/2023 si sono 
registrate le seguenti domande di partecipazione: 

Ragione Registro 
Sociale Codice Fiscale Partita IVA Lotti Offerti di Sistema 
SAN PAOLO 01883040600 IT01883040600 1 - Frosinone PI085493-
DELLA CROCE 23 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE ETS 
RTI HEART LIFE 01501260622 IT01501260622 2 - Latina PI085474-
CROCE AMICA 23 
SRL-SAN 
PAOLO DELLA 
CkUCI::; 
SOCIETA' 
COOPFf1ATIVA 
SOCIALE ETS • 
C.I.S. 
COOPERATIVA 
SOCIALE ETS -

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Croce Medica 
Italiana -
COOPERATIVA 
FLORIDA CARE 
BOURELLY 08130671210 IT08130671210 3 - Rieti PI085647-
HEALTH 23 
SERVICE S.R.L. 
RTI HEART LIFE 01501260622 IT01501260622 3 - Rieti PI084890-
CROCE AMICA 
SRL-GRUPPO 

23 

BLU SABINA 
SRL 
Croce Bianca 00948300595 IT00948300595 4 - Viterbo PI085275-

23 
HEART LIFE 01501260622 IT01501260522 4 - Viterbo PI084932-
CROCE AMICA 
SRL 

23 

RTI HEART LIFE 01501260622 IT01501260622 5-Roma PI085471-
CROCE AMICA 
SRL-SAN 

23 

PAOLO DELLA 
CROCE 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE ETS -
CROCE BLU-
SOCICTA' 
COOP. SOCIALE 
AR. L. - Croce 
Medica Italiana -
COOPERATIVA 
FLORIDA CARE 

che con deliberazione 593 del 30/06/2023 si è proceduto alla 
nomina del Seggio di Gara e della Commissione Giudicatrice; 

che con provvedimento di ammissione n. 700 del 27/07/2023 
tutti gli operatori sopra richiamati sono stati ammessi alla fase 
successiva della gara di "valutazione tecnica"; 

che la Commissione Giudicatrice ha avviato i propri lavori di 
valutazione tecnica a partire dal 03/08/2023 e che gli stessi si 
sono conclusi il 16/10/2023 con le risultanze che di seguito si 
riportano: 

LOTTO 1: l'offerta dell'operatore SAN PAOLO DELLA CROCE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS, è stata ammessa alla fase 
successiva della gara "valutazione economica"; la 
Commissione, verificata la rispondenza della stessa ai requisiti 
richiesti dal Capitolato, ha attribuito il punteggio massimo di 70. 

LOTTO 2: l'offerta del RTI composto da HEART. LIFE CROCE 
AMICA SRL- SAN PAOLO DELLA CROCE SOCI ET A' COOPERATIVA 
SOCIAL[ CTS C.I.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS Croce Medica 
Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE, è stata ammessa alla 
fase successiva della gara "valutazione economica"; la 
Commissione, verificata la rispondenza della stessa ai requisiti 
richiesti dal Capitolato, ha attribuito il punteggio massimo di 70. 
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LOTTO 3: 

-l'offerta della ditta Bourelly Health Service Sri è stata esclusa 
dalla gara in quanto i mezzi indicati nell'offerta tecnica sono 
privi delle autorizzazioni della Regione Lazio per il servizio 
oggetto di gara ai sensi della L.R. 49/89; 

-l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL, è stata ammessa alla fase successiva 
della gara "valutazione economica"; la Commissione, 
verificata la rispondenza della stessa ai requisiti richiesti dal 
Capitolato, ha attribuito il punteggio massimo di 70. 

LOTTO 4: 

-l'offerta della Società Croce Bianca S.r.l è stata ammessa alla 
fase successiva della gara "valutazione economica" riportando 
il punteggio tecnico a'ttribuito dalla Commissione pari a 63,77; 

-l'offerta della ditta HEART LIFE CROCE AMICA SRL è stata 
c,mmessa alla fase successiva della gara "valutazione 
economica" riportando il punteggio tecnico attribuito dalla 
Commissione pari a 65, 11. 

LOTTO 5: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL- SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE, è stata 
ammessa alla fase successiva della gara "valutazione 
economica"; la Commissione, verificata la rispondenza della 
stessa ai requisiti richiesti dal Capitolato, ha attribuito il 
punteggio massimo di 70. 

che in data 20/10/2023 la Commissione ha proceduto 
all'apertura delle offerte economiche ammesse per i lotti 1 - 2 
- 3 - 4 - 5 e di seguito si riportano i valori: 

LOTTO 1: l'offerta dell'operatore SAN PAOLO DELLA CROCE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS risulta pari ad € 
1.957.827, 15. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30. 

LOTTO 2: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS- C.I.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS- Croce Medica 
Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE risulta pari ad € 
12.429 .246,45. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30. 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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LOTTO 3: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL - GRUPPO BLU SABINA SRL risulta pari ad € 
3.226.396,23. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30. 

LOTTO 4: 
- l'offerta della Società Croce Bianca S.r.l risulta pari ad € 
5.246.305,59. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30 
all'offerta economica. Il punteggio totale riportato dalla ditta è 
pari a 93,77. 

- l'offerta della Società HEART LIFE CROCE AMICA SRL risulta pari 
ad € 5.636.137,24. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 
27,93 all'offerta economica. Il punteggio totale riportato dalla 
ditta è pari a 93,04. 

LOTTO 5: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE risulta 
pari ad€ 7.913.343, 14. La Piattaforma attribuisce il punteggio di 
30 all'offerta economica. 

che pertanto la Commissione ha proposto l'aggiudicazione 
per: 
il lotto 1 alla ditta SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ETS; 
il lotto 2 al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN 
PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS -
C.I.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica Italiana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE; 
il lotto 3 al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL; 
il lotto 4 alla Società Croce Bianca S.r.l 
il lotto 5 al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN 
PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS -
CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. - Croce Medica 
Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE 

TENUTO CONTO dei verbali allegati al presente atto deliberativo; 

che il RUP, ai sensi dell'art.95, comma 1 O, d.lgs n.50/2016, ha 
proceduto per le offerte presentate nei singoli lotti e 
sopraindicate a verificare che il costo della manodopera fosse 
rispettoso di quanto previsto dall'art.97, comma 5, lettera d. 
[d esaltornente: 

Lotto n.1: l'offerta dell'operatore San Paolo della Croce Società 
Cooperativa ETS è rispettosa dei costi della manodopera ai 

• sensi dell'art. 97, comma 5, lettera d; nonché conveniente e 
idonea in relazione all'oggetto del contratto; 
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Lotto n.2: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL- SAN PAOLO DELLA CROCE SOCI ETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS - C.I.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica 
Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE è rispettosa dei costi 
della manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5, lettera d; 
nonché conveniente e idonea in relazione all'oggetto del 
contratto; 
Lotto n.3: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 

AMICA SRL - GRUPPO BLU SABINA SRL, è rispettosa dei costi della 
manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5, lettera d; nonché 
conveniente e idonea in relazione all'oggetto del contratto; 
Lotto n.4: l'offerta della Società Croce Bianca S.r.l è rispettosa 
dei costi della manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5, 
lettera d; nonché conveniente e idonea in relazione all'oggetto 
del contratto; 
Lotto n.5: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE 
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica Italiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE è 
rispettosa dei costi della manodopera ai sensi dell'art. 97, 
comma 5, lettera d; nonché conveniente e idonea in relazione 
all'oggetto del contratto; 

che la presente aggiudicazione è condizionata alla verifica del 
possesso dei requisiti economici finanziari dichiarati ex art. 83 
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., nonché dei requisiti ex art. 80 del D.Lgs 
50/2016 e s.m.i.; 

che per i lotti 1, 2 e 5, oggetto del presente atto deliberativo, ai 
sensi dell'art. 32 c. 1 O lett. a del D.Lgs. 50/2016 e smi non è 
previsto il termine dilatorio di 35gg; 

che si rende necessario addivenire nei tempi previsti all'art. 32 
comma 8 del D.Lvo 50/2016 alla stipula del contratto mediante 
Ufficiale Rogante all'esito dei controlli previsti all'art. 92 del O.Ivo 
159/2011; 

che l'avvio dell'Appalto in via presuntiva è previsto dal 
01/02/2024; 

che si rende necessario adempiere agli obblighi di pubblicità 
degli esiti di gara così come previsto all'art. 98 del O.Ivo 50/2016 
entro 30 gg dall'aggiudicazione del contratto sulla GUUE, sulla 
GURI e su due quotidiani di rilevanza nazionale e su due di 
rilevrn1LU locale, nonché sul silo lnl'raslrullure e trasporti per una 
spesa stimata in € 4.000,00 e che verrà rimborsata daçili 
aggiudicatari al contratto; 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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che il presente atto è stato esaminato favorevolmente dal Dr. 
Aleandro Munno, quale professionista individuato a supportare 
le attività delle Strutture amministrative ed in particolare della 
UOC AGBS, come da convenzione stipulata con giusta 
deliberazione 965 del 24. l 0.2022 e successiva deliberazione 536 
del 13.06.2023; 

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo 
e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94 
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. l della legge 
241 /90 e successive modifiche ed integrazioni; 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

• di prendere atto dei verbali di gara della Commissione Giudicatrice allegati al 
presente atto deliberativo; 

• di aggiudicare la procedura aperta telematica per gara ponte con invito 
rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 
343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente 
rinnovabile per ulteriori 12 mesi per i Lotti 1 - 2 - 3 - 4 - 5, importo complessivo 
iva esente€ 30.773.118,58 come di seguito riportato con inizio del servizio a far 
data presuntivamente dal O 1/02/2024: 

l. LOTTO l: aggiudicatario SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS per un importo pari ad€ 1.957.827, 15 iva esente. 

2. LOTTO 2: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - C.I.S. 
COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica Italiana - COOPERATIVA 
FLORIDA CARE per un importo pari ad€ 12.429.246,45 iva esente. 

3. LOTTO 3: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL per un importo pari ad€ 3.226.396,23iva esente. 

4. LOTTO 4: aggiudicatario la Società CROCE BIANCA S.r.l per un importo pari 
ad € 5.246.305,59 iva esente. 

5. LOTTO 5: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE 
BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. - Croce Medica Italiana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE per un importo pari ad€ 7.913.343,14 iva 
esente. 

• di nominare nella figura del Direttore ff della UOCT Lazio 1, dott. Carlo Gaetano 
Piccolo il diretlore dell'esecuLiune del cunl1ullu; 

• di demandare alle UOC Territoriali competenti per territorio gli ordinativi di 
fornitura; 
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• di adempiere agli obblighi di pubblicità degli esiti di gara così come previsti 
all'art. 98 del O.Ivo 50/2016 e smi entro 30 gg dall'aggiudicazione del contratto 
sulla GUUE, sulla GURI e su due quotidiani di rilevanza nazionale e su due di 
rilevanza locale, nonché sul sito Infrastrutture e trasporti per una spesa stimata 
in € 4.000,00 iva esclusa e che verrà rimborsata dall'aggiudicatario al 
contratto; 

• di procedere, all'accantonamento del 1,5% del valore dell'appalto, secondo 
quanto previsto dall'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per un valore di€ 
461.596,78; 

• Di prendere atto che le aggiudicazioni oggetto del presente atto deliberativo, 
in corso di esecuzione potranno vedere una riduzione delle prestazioni 
richieste, come esplicitato nel Disciplinare di Gara, nel caso in cui il Servizio di 
Soccorso dovesse essere reinternalizzato da ARES 118; 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore 
dell'UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale; consapevole delle 
disposizioni di cui al D. Lvo. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che 
il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e 
per gli effetti di quanto disposto dall'art. l della Legge n. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all'art.], primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05. 

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC 1\çquisizione e Gestione Beni e Servizi 

Dr. Gianfranco Ventura ~{ ~ 
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 71 O del 14 
luglio 2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 
del 12.07.2022 "prosecuzione incarica di Direttore Generale dell'Ares 118 e 
contestuale differimento dei termini di scadenza contrattuale", vista la relazione 
contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC 
Acquisizione Beni e Servizi; 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per le motivazioni richiamale in premessa che si intendono integralmente riportate 
unitamente agli atti allegali: 

• c.Ji f.JIE:muere ullu c.Jei ve11.Juli c.Ji lcJUIU c.Jellu Cum1r1issiu1Je GlucJl<. .. ulrlce ulle!cJull ul 
presente atto deliberativo; 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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0 di aggiudicare la procedura aperta telematica per gara ponte con invito 
rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 
343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali - durata 12 mesi eventualmente 
rinnovabili per ulteriori 12 mesi per i Lotti 1 - 2 - 3 - 4 - 5, importo complessivo 
iva esente € 30.773.118,58 come di seguito riportato con inizio del servizio a far 
data presuntivamente dal O 1/02/2024: 

6. LOTTO 1: aggiudicatario SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ETS per un importo pari ad€ 1.957.827, 15 iva esente. 

7. LOTTO 2: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - C.I.S. 
COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica Italiana - COOPERATIVA 
FLORIDA CARE per un importo pari ad€ 12.429.246,45 iva esente. 

8. LOTTO 3: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL per un importo pari ad€ 3.226.396,23iva esente. 

9. LOTTO 4: aggiudicatario la Società CROCE BIANCA S.r.l per un importo pari 
ad € 5.246.305,59 iva esente. 

1 O. LOTTO 5: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE 
BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. - Croce Medica Italiana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE per un importo pari ad € 7.913.343, 14 iva 
esente. 

• di nominare nella figura del Direttore ff della UOCT Lazio 1, dott. Carlo Gaetano 
Piccolo il direttore dell'esecuzione del contratto; 

• di demandare alle UOC Territoriali competenti per territorio gli ordinativi di 
fornitura; 

• di adempiere agli obblighi di pubblicità degli esiti di gara così come previsti 
all'art. 98 del O.Ivo 50/2016 e smi entro 30 gg dall'aggiudicazione del contratto 
sulla GUUE, sulla GURI e su due quotidiani di rilevanza nazionale e su due di 
rilevanza locale, nonché sul sito Infrastrutture e trasporti per una spesa stimata 
in € 4.000,00 iva esclusa e che verrà rimborsata dall'aggiudicatario al 
contratto; 

• di procedere, all'accantonamento del 1,5% del valore dell'appalto, secondo 
quanto previsto dall'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per un valore di € 
461.596,78; 

• Di prendere atto che le aggiudicazioni oggetto del presente atto deliberativo, 
in corso di esecuzione potranno vedere una riduzione delle prestazioni 
richieste, come esplicitato nel Disciplinare di Gara, nel caso in cui il Servizio di 
Soccorso dovesse esse1·e relnternaliLLulu uu ARES 118; 

C'O -1f 
La presente deliberazione è composta di n .. O .. / ... pagine di cui n .... ::r. .......... in 
allegato. 



Maurizio Cuoci 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 

Buongiorno, 

Aleandro Munno <a1eandro.munno@aslroma2.it> 
giovedì 7 dicembre 2023 12:32 
Maurizio Cuoci 
Re: DELIBERA SOCCORSO SANITARIO 

si condivide l'impostazione del documento, nella forma e nella sostanza. 
Cordiali saluti 

Aleandro Munno 

Il Direttore 
Area Economico Finanziaria e della Committenza 
UOC Procedure D'acquisto e contratti 
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UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 
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VERBALE N. 1 - Tecnica 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 3 del mese di Agosto alle ore I 0:00, a seguito della nomina Commissione 
giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023 ed alla convocazione con prot. 5182 del 03/08/2023, si è 
tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portucnsc, 240 Roma, per l'apertura della busta tecnica ai fini 
dell'esame della documentazione relativa alla procedura di gara per l'affidamento del servizio procedura aperta 
telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 
343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti 
territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 
Segretario 

Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I 0:00 il Presidente, con.il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, avviando l'apertura 
delle buste tecniche, tramite la piattaforma E-Procurement S.TEL.LA 

La Commissione prende atto della deliberazione 700 del 27.07.2023 di ammissione dei Concorrenti e che sono 
state ricevute a sistema le seguenti offerte: 

► Lotto I: San Paolo della Croce Soc. Coop. Sociale ETS - P.I. O I 883040600, 
► Lotto 2: R.T.I. Heart Life Croce Amica S.r.l. - San Paolo della Croce Soc. Coop. Sociale ETS - Croce 

Medica Italiana - Coop. Florida Care - P.I. O 1501260622; 
► Lotto 3: R.T.I. Heart Life Croce Amica S.r.l. - Gruppo Blu Sabina S.r.l. - P.I. O 1501260622; 

Bourelly Health Service S.r.l. - P.I. 0813067121 O; 
► Lotto 4: Heart Life Croce Amica S.r.l. - P.1. O 1501260622; 

Croce Bianca - P.L 00948300595; 
► Lotto 5: R.T.I. Heart Life Croce Amica S.r.l. - San Paolo della Croce Soc. Coop. Sociale ETS - Croce Blu 

Soc. Coop. Sociale a K.L. - Croce Medica Italiana - Coop. Florida Care - P.I. O 1501260622; 
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Il Segretario, per conto del Presidente, ha proceduto allo scarico della documentazione tecnica di tutti i 
concorrenti per ciascun lotto, ai fini di facilitare la consultazione per la successiva analisi e verifica della completezza 
delle offerte tecniche presentate sulla piattaforma e-procurement S.TEL.LA. 

Concluso lo scarico della documentazione tecnica, alle ore 11 :00, termina la seduta. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 05/09/2023 ore I 0:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vito 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 

µEGRETA. RIO 

ffe➔~ 
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VERBALE N. 2 - Tecnica 

~t,, REGIONE/ 
~.~I LAZIO ,e__ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 5 del mese di Settembre alle ore I 0:00, a seguito della nomina Commissione 
giudicatrice con deliberazione n. 593 <lei 30.06.2023, si è tenuta la seduta ternica, presso la sede <li via Po, tuense, 
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla procedura di 
gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti 
dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso 
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 
ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna 
Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 

Segretario 
Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I O: I O il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

Su richiesta della Commissione si mette a disposizione, ai fini di una quanto più esaustiva valutazione delle offerte 
tecniche proposte dai Concorrenti, l'elenco dei chiarimenti forniti in sede di gara. 

La Commissione procede all'analisi delle offerte peI· numero di lotto in maniera crescente. 

Al lotto I, visto il Disciplinare di gara, ex ai·t. 95 c. 12, si dà atto alla presenza di una sola offerta e si procede con 
l'attribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza e la congruità dell'offe,·ta ai fini dell'eventuale 
aggiudicazione. 

Alle ore I 0:20 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto I presentata dal 
concorrente San Paolo della Croce (unico partecipante al Lotto I), la quale è 1·isultata completa e rispondente a 
quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di gai-a ed ai chiarimenti. 
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Al lotto 2 visto il Disciplinare di gara, ex art. 95 c. 12, si dà atto alla presenza di una sola offerta e si procede con 
l'attribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza e la congruità dell'offerta ai fini dell'eventuale 
aggiudicazione. 

Alle ore 12:30 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 2 presentata dal 
concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica sl'I, San Paolo della Croce, C.I.S., Croce Medica Italiana, Coop. Florida 
Care (unico partecipante al Lotto I), la quale è risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato 
tecnico e disciplinare di gara. 

Conclusa la valutazione tecnica dei lotti I e 2, la Commissione termina la seduta alle ore 15:30. 

La Commissione si r·iconvoca per il giorno 20/09/2023 ore I 0:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vico 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 
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VERBALE N. 3 - Tecnica 

al-~ 
~~LAZIO ,e_ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.1 1.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 20 del mese di Settembre alle ore I 0:00, a seguito della nomina Commissione 
giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si è tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portuense, 
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla procedura di 
gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti 
dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso 
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 
ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna 
Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 

Segretario 
Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I O: I 5 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

Al lotto 3, essendovi n. 2 offerte presentate dai Concorrenti R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina 
e Bourelly Health Service srl, la Commissione in via preliminare procede con l'analisi della documentazione per 
verificarne la corrispondenza con quanto richiesto dagli atti di gara, procedendo successivamente all'attribuzione 
del punteggio di merito. 

Alle ore I 0:20 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 3 presentata dal 
concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina, la quale è risultata completa e rispondente a 
quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di gara ed ai chiarimenti. 

Alle ore 12: 15 la Commissione prosegue la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 3 presentata dal 
concorrente Bourelly Health Service srl, la quale è risultata priva: 

• delle autonzzaz,om de, mezzi d1 soccorso ovvero determme della ~egione Lazio che autorizzino al servizio di 
trasporto infermi ai sensi della L.R. 49/89. 
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La Commissione, pertanto, per il lotto 3 esclude il concorrente Bourelly Health Service srl in quanto carente di 
requisiti essenziali richiesti dai documenti di gara. 

Conclusa la valutazione tecnica del lotto 3, la Commissione termina la seduta alle ore 14:00. 

Il concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina è ammessa alla fase successiva in quanto a 
questo punto è unica concorrente. 

Si prende atto, a questo punto, che non occorre l'attribuzione del punteggio al concorrente R.T.I. Heartlife Croce 
Amica srl, Gruppo Blu Sabina, in quanto a questo punto risulta unico concorrente. 

La società Bourelly Health Service srl è esclusa. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 27/09/2023 ore I 0:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vito 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 
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Via Portuense, 240 - 00149 Roma 
Tel. 06 53082342/2338/2330/2319/2335 
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VERBALE N. 4 - Tecnica 

~!REGIONE/ 
~ LAZIO ,e__ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 27 del mese di Settembre alle ore I 0:00, a seguito della nomina Commissione 
giudicatrice nominata con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si è tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via 
Portuense, 240 Roma, per la valutazione della busta tecnico ai fini dell'esame della documentazione relativa alla 
procedura di gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli 
iscritti dtall'Elenrn A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del 
soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente 
rinnovabile per ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 
Segretaci o 

Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I O: 15 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

Alle ore I 0:20 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 4 presentata dal 
concorrente Heartlife Croce Amica srl la quale è risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato 
tecnico e disciplinare di gara ed ai chiarimenti. 

Alle ore 12:30 la Commissione prosegue la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 4 presentata dal 
concorrente Croce Bianca la quale è risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato tecnico e 
disciplinare di gara ed ai chiarimenti. 

Preso atto dalle risultanze, è necessario procedere all'attribuzione del punteggio di merito per entrambe le ditte. 
La Comm1ss1one chiarisce preliminarmente che per la voce "4-Prestazioni migliorative aggiuntive" saranno prese 
rn cons1deraz1one le voci che rappresentano un reale elemento migliorativo rispetto alle dotazioni elencate nel 
capitolato tecnico al punto 9. 
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La Commissione inoltre stabilisce che non saranno oggetto di valutazione migliorativo prnposte e modalità di 
espletamento di servizio non previste dal capitolato tecnico. Saranno pertanto oggetto di valutazione migliorativa 
le seguenti voci: 

I. BARELLE AGGIUNTIVE: con la specifica che le modalità di gestione delle stesse avverranno sotto l'esclusivo 
coordinamento di Ares 118; 

2. BARELLA BARIATRICA; 
3. BARELLA BIOCONTENIMENTO; 
4. SISTEMI DI RITENUTA PEDIATRICA. 

La Commissione stabilisce che ciascuna voce del criterio 114.1 Prestazioni migliorative aggiuntive" ha un peso pari 
ad ¼ del punteggio massimo attribuibile. 

Per quanto concerne il punteggio attribuito alla vetustà dei mezzi proposti, la Commissione stabilisce per 
l'attribuzione del punteggio di merito che. il calcolo di ogni singolo anno di anzianità, decorre dalla data di 
immatricolazione del mezzo rispetto alla data scadenza presentazione offerte (23.06.2023). 

Le ditte Heartlife Croce Amica srl e Croce Bianca sono ammesse alla fase successiva della gara, riportando 
rispettivamente il punteggio tecnico complessivo di seguito riportato: 
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Conclusa la valutazione tecnica del lotto 4, la Commissione termina la seduta alle ore 14:30. 

La Commissione si riconvoca per il giorno I I/ I 0/2023 ore I 0:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vito 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 
Via Portuense, 240 - 00149 Roma 
Tel. 06 5308234212338/2330l2319/2335 
E-mail: uoc.provveditorato@ares118.it 
PEC: provveditorato@pec.ares118.it 

VERBALE N. 5 - Tecnica 

~ 
LAZIO ,é_ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.1 1.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno I I del mese di Ottobre alle ore I 0:00, a seguito della nomina Commissione 
giudicatrice nominata con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si è tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via 
Portuense, 240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla 
procedura di gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli 
iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del 
soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente 
rinnovabile per ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna 
Assistente Amministrativo U.0.C. Acquisizione 

Segretario 
Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I O: 15 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

Al lotto 5, visto il Disciplinare di gara, ex art. 95 c. 12, si dà atto alla presenza di una sola offerta e si procede con 
l'attribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza e la congruità dell'offerta ai fini dell'eventuale 
aggiudicazione. 

Alle ore I 0:30 la Commissione inizia la valutazione del Lotto 5 della documentazione tecnica presentata dal 
concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, San Paolo della Croce, Croce Blu, Croce Medica Italiana, Coop. 
Florida Care la quale è risultar.a completa e r·ispondente a quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di 
gara ed ai chiarimenti. 

Il concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, San Paolo della Croce, Croce Blu, Croce Medica Italiana, Coop. 
Florida Care è ammesso alla fase successiva. A~ 
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Conclusa la valutazione tecnica del lotto 5, la Commissione termina la seduta alle ore 13:00. 

La Commissione evidenzia al RUP, al fine di richiedere al DEC, che al momento della immissione in servizio delle 
ditte aggiudicatarie, dovranno essere verificati: 

• Il personale ed il relativo possesso dei requisiti minimi formativi; 

• Revisione ed assicurazione dei veicoli; 

• Iscrizione veicoli all'Albo di Ares 118 che svolgeranno il servizio. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 16/ I 0/2023 ore 12:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vico 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 

IL dÉGRETARI 1 

1toZ;er1/cfJ1tp 
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 
Via Portuense, 240 - 00149 Roma 
Tel. 06 53082342/2338/2330/2319/2335 
E-mail: uoc.provveditorato@ares118.lt 
PEC: provveditorato@pec.ares118.it 

VERBALE N. 6 - Tecnica 

REGIONE/ 
LAZIO ,C__ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 16 del mese di Ottobre alle ore 12:00, a seguito della nomina Commissione 
g1ud1catnce con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, sI è tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portuense, 
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla procedura di 
gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti 
dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso 
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 
ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna 
Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 

Segretario 
Gestione Beni e Servizi 

Alle ore 12: I O il Presidente, con il Segretat"io e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

La Commissione procede a ricontrolla,·e gli atti di valutazione dal punto di vista formale e procede ad inserit·e le 
ammissioni, le esclusioni ed i punteggi sulla piattaforma e-procurement S.TEL.LA. 

Per i lotti I, 2, 3 e 5 essendovi un solo concorrente ed il punteggio non è riparametrabile per· la partecipazione 
di un solo operatore economico, si è reso necessario l'inserimento del punteggio sulla piattafo,·ma S.TEL.LA. al 
fine di consentire alla piattaforma stessa, successivamente, l'apertura della busta economica. Si è proceduto con 
l'inserimento del punteggio tecnico massimo attribuibile. 

Si procede altresì ad inviare comunicazione di esclusione alla società llourelly Health Service sd ed a convocare la 
seduta virtuale economica per il giorno venerdì 20 ottobre 2023 ore I 0:00 dandone comunicazione alle ditte 
ammesse. 
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La Commissione si riconvoca per il giorno 20/10/2023 ore I 0:00. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Dr.ssa Lucia De Vito 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 
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Azienda R·egionale Emergenza Sanitaria 
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 
Via Portuense, 240 -00149 Roma 
Tel. 06 5308234212338/2330/2319l2335 
E-mail: uoc.provveditorato@ares118.it 
PEC: provveditorato@pec.ares118.it 

VERBALE N. 7 M Economica 

a7REGIONE/ 
~!LAZIO ,C__ 

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo 
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area 
extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

L'anno duemilaventitré il giorno 20 del mese di Ottobre alle ore I 0:00, a seguito della nomina 
Commissione giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si è tenuta la seduta per l'apertura della 
busta economica, presso la sede di via Portuense, 240 Roma, per la valutazione della busta economica relativa 
alla procedura di gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito 
rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.1 1.2014 e s.m.i. per 
l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente 

Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente 

Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente 

Sig.ra Claudia Sberna 
Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione 

Segretario 
Gestione Beni e Servizi 

Alle ore I O: I O il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dà inizio ai lavori, tramite la 
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA. 

La Commissione procede all'apertura, tramite la piattaforma telematica S.TEL.LA. delle buste economiche 
dei partecipanti ai lotti I, 2, 3, 4 e 5. 

La Commissione rileva sulla piattaforma S.TEL.LA. le seguenti offerte economiche e procede al 'calcolo 
economico' e tecnico per il lotto 4: 

.r, LOTTO I: SAN PAOLO DELLA CROCE - importo offerto iva esente pari a€ 1.957.827, 15; 

.r. LOTTO 2: RTI HEART LIFE CROCE AMICA-SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE 
ETS - C.I.S. COOP. SOCIALE ETS - CROCE MEDICA ITALIANA- COOP. FLORIDA CARE - importo 
offerto iva esente pari a€ 12.429.246, 15; 

.r, I OTTO J· RTI HE'ART LIFE CROCE AMICA SRL GRUPPO BLU SABINA importo offerto iva esente 
pari a€ 3.226.396,23; 
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PUNTEGGIO TECNICO 

63,77 

PUNTEGGIO TECNICO 

65, 11 

LOTTO 4 CROCE BIANCA 
PUNTEGGIO ECONOMICO PUNTEGGIO 

TOTALE 

30,00 93,77 

LOTTO 4 HEART LIFE CROCE AMICA SRL 
PUNTEGGIO ECONOMICO PUNTEGGIO 

TOTALE 

27,93 93,04 

PREZZO OFFERTO in 
euro - iva esente-

LOTT04 
€ 5.246.305,59 

PREZZO OFFERTO in 
euro - iva esente-

LOTTO 4 
€ 5.636.137,24 

.;. LOTTO 5: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE COOP. SOC. ETS 
- CROCE BLU - SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - CROCE MEDICA ITALIANA - COOP. FLORIDA 
CARE - importo offerto iva esente pari a € 7.913.343, 14. 

Per quanto sopra per i punteggi di merito e le offerte economiche presentate, la Commissione propone per 
ciascun lotto come aggiudicatari i seguenti Concorrenti: 

.;. LOTTO I: SAN PAOLO DELLA CROCE - importo offerto iva esente pari a € 1.957.827, 15; 

.;. LOTTO 2: RTI HEART LIFE CROCE AMICA-SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE 
ETS - C.I.S. COOP. SOCIALE ETS - CROCE MEDICA ITALIANA- COOP. FLORIDA CARE - importo 
offerto iva esente pari a€ 12.429.246,15; 

.;. LOTTO 3: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL-GRUPPO BLU SABINA- importo offerto iva esente 
pari a € 3.226.396,23; 

.;. LOTTO 4: CROCE BIANCA - importo offerto iva esente pari a€ 5.246.305,59; 

.;. LOTTO 5: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE COOP. SOC. ETS 
- CROCE BLU - SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - CROCE MEDICA ITALIANA- COOP. FLORIDA 
CARE - importo offerto iva esente pari a€ 7.913.343, 14. 

La Commissione, preso atto delle risultanze, trasmette il presente verbale, unitamente ai verbali delle sedute 
tecniche, con la proposta di aggiudicazione per ciascun lotto e l'individuazione dell'offerta anormalmente 
bassa per il lotto 4 per i concorrenti Croce Bianca e Heart Li/e Croce Amica srl. 

Si allegano al presente verbale le offerte economiche degli aggiudicatari proposti dalla piattaforma S.TEL.LA, 
da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Il Segretario, per conto del Presidente, dispone che alle ore I I: 15 termina la seduta. 
Letto, confermato e sottoscritto • +; 

Dr.ssa Lucia De Vito 

Dr. Alfredo Galanti 

Dr.ssa Natalina Palmieri 

IL SEÒRETARIO 
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STELLA Sist~mn TEl.un~lieo Acq11isli Rq::ionc L.izio 

Stazione nppnltanle: A.R.E.S. 118 
Tipo Proecdura: Aperta 
Tilolo: Procedura aperta tdemalica per gara po:11c con invi1o rivolto agli lseriui dell'Elenco A) dell'Albo fornitori dì cui alla delib<!nixione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.ì. per l':iffidruncnto del soccorso snnic:irio 
in nrca cx1ra-ospedalicra suddh·ìsil in 5 Ioni territoriali. Durala 12 nmi cventua!mcnlc rinnovabile per ulteriori 12 mesi - Importo a base d'asta complessivo€ 31.576.950,60 iva csc111e e numero rc~istro di 
sistcmr1: P!057051-23 

Offcrt!I Ecom;imka - Lot!o Numero: I 

VALORE.I. f!lf.7.1.0 O:,/lRl 
DtsOUZJO:",E ll!,I l!ASE OFFERTO \'.u.oru:: AZIE/,1).\U OESauzJO;,/t CODlct 

LOTTO RIGlO.'IALt COOICE 0(.0ETTO (l™1'>1lTA." ll'ASfAWA l'lll.U~ll\'A OH~RTO(l l'OIL>. 
R!:C:10:,1.1.1.E I'i!ZIA1WA ESCLUSA(! ESCLUS,\(l ,I.,_) Sla/REU.\ 

O 9nJ79M14 F,o.inono 
i 

isRSS1~Jl)Oi)-. SmtZi ~ 
! 3 o,r.~111,n:~ 

VALOREOFFERTADELLOTIOl: 1.957.827,15 € 

LOTTO 

dr<,/ d«.} (1<1,~.) 

I ' 

1 1.~~7.95G,6~ 1.95i".8l7.15)1.951",621'.1Si ~~.270,tr:I 

I 

RAgione sodnlc del Concorrente: SAN PAOLO DELLA CROCESOCIETA" COOPERATIVA SOC[ALEETS 
VlAPASSIOt-1STI J/P. 03039Sor:i (Frosinone) 
C.F. 0ISS3o.10600P.lV,\ IT-01583040600 

OffEITT"A.ECOND.\llCA 

o) //, Offerta Economica SPDC • Lotto 1 Frosinone,pdf,p7m 

10CEFEA03940AF23587FA0315868084S53E4930F71187F3237C7A0814C68FF17 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) del!' Albo Forn)tori di cui alla deliberazione n. 343 
del 27.11.20 I 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 31 .~76.950,60 Iva Esente. 

ALLEGATO 
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA "BUSTA "C" per il Lotto I) FROSINONE 

Cecilia Nastri
Evidenziato



+ 
S•5TC1'1i\ S,\NffAfUO RCGtONALC 

ARES 
118 ~J~ 

~ LAZIO ,,C_ 

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) detl'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
27.11.2014 e s.m.i. per /'affldamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata J 2 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 31.576.950,60 Iva Esente. 

Il sottoscritto/a Marchiane Lorenzo nato a Sora (FR), il 27/09/1952 residente a Sora (FR), Via 

Pietra Santa Maria, n. 24, Sora {FR) in nome del concorrente San Paolo della Croce Società 

Cooperativa Sociale ETS, con sede legale in Sora (FR), Via Passionisti n,~ . .,el...sD"------~ CAP 03039, Tel. 

0776831803, Fax , e-mail sanpaolodellacroce@yahoo.it Codice Fiscale 

01883040600 Partita IVA 01883040600 

nella sua qualità di: 

(barrare la casella che interessa) 

X Titolare o Legale rappresentante 

o Procuratore speciale/ geAerale 

DICHIARA 

che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine 

ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni 

contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi richiamati e di 

accettarle senza condizione o riserva alcuna. 

che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola 

superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza 

procedere ad alcun arrotondamento; 

che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in lettere, 

saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere; 

che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata; 

che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e 

sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell'appalto è pari ad € 39.270,00= 

(Eurotrentanovemiladuecentosettanta/00} 

Allegato - Schema Offerta Economica San Paolo dello Croce 
Sodetà Cooperativa Sociale ETS 
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Proc-edura cperta telematica gora ponte con invita rivofto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affìdamento del soccorso sanitaria in area extrO~ 
ospedafiero suddivisa in 5 lotti terrlwriaff. Durata t 2 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori f 2 mesi. Importa annuo a base d'asta€. 31.576.950,60 Iva Esente. • 

LOTTO 1) Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Frosinone 

Tipologia di Mezzo 

AM--Fl4Z 

AMH24 

AmewlaRza li12 2 eq!!ipaggio 

Amb~aggio 

A-mlaulaR;;a-H24----,2-eql¾ipaggio 

Ambulanza H24- 3 equipaggio 

DATA 20/06/2023 

Allegato - Sc/Jema Offerta Economica San Paolo della Croce 
Societè Cooperativa Sociale ETS 

PREZZO TOTALE 
Costo : ~NNUO 

giornaliero , (IVA esclusa, in cifre, 
• max 2 cifre decimali) 

PREZZO TOTALE ANNUO 

l

(IVA esclusa, in lettere, max 2 cifre 
decimali) 

€.--........... . 

€. 1.837,27 

€ ............... . 

€. ···········"" 

€ ,-,,,-, ......... . 

€. 1.689,37 

1,, 

€. 670.603,55 Euroseicentosettamilaseicentotre/55 

"' .............. -,-·--·············· 
,, 

,, 

€. 616.620,05 Euroseicentosedicimilaseicentoventi/05 

Firma 
San Paolo della Croce 

Società Cooperativa Sociale ETS 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Marchiane Lorenzo 
Documento h:formatico firmato digitalmente ai sensi dc! 

D.Lgs 82/200S s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento carlaceo e la firma autografa 

(firmato digitalmente) 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui o/IO defiberazione n. 343 def 
27.11.2014 e s.m.i. per f'of{ìdamento del soccorso sanitaria in areo extra-ospedaliera suddivisa in 5 /oW territoriali. Dura ca 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Import.o annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 

che il costo della manodopera è pari ad € 917.985.45= 

( Euronovecentodiciassettemila novecentootta ntacingue/ 45), conforme a Ile disposi zi on i 

vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto ali' entità dei servizi oggetto di 

gara; 

che il prezzò offerto è omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara; 

die la% Eli IVA applicata è pari al_% 

1) che il CCNL applicato è il seguente: 

SERVIZI ASSISTENZIALI - ANPAS 

A.N.P.A.S. e delle realtà operanti nell'ambito socio-sanitario, assistenziale, 

educativo, delle pubbliche assistenze 

Settore: Sanità e servizi socio-assistenziali 

Codice alfanumerico unico, di cui all'articolo 16quater del D.L. n. 76/20: Tl 71. 

Allegato - Schema Offerta Economica San Paolo della Croce 
Società Cooperativa Socia/e ETS 
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Prcr..edura cperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscrittl dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 27.f 1.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in areo extra­
ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per u/tefori 12 mes}. Importo annuo a basf! d'asta f 31.576.950,60 Iva Esente. 

i 
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Stuionc ~pp~1t~ntc: A.R.E.S. 1 IB 
Tipo Proccd<1ra: Ap;:!13 

L2 
Titolo: Pro.cd un. 3pc!U tck,:mica p;:r s:i.r~ patite con imilD ri,·oho 3gli imi11i ddl'Ekn;o A) c!:U',\ll;o Fcmilori di cui òl!!a doli~ruion: n, 3,13 d-!l 27.11.201.j e s.mJ por roffid:unm!o del $1Xcciw ,miwì<1 in ... ._.a c~lr.:l.v,p:;d;,lirn,. 5'1ddM~ in 5 lotti 
tcrrhorfoli. Dun~ 12 mesi c\·c~!u~lmcrdc ri:inowbik per ub:riori 12 mesi- lmpcno a b:1.1e d':1.m complcssin> €31576.950,GO h ~ cscn:c e numero rcgiirro di 1is1cm,: P/037031·2) 

VALORE Offl:RTADELLOTIO 2: 12.42!>.246,45 € 

' 12.~-~1.l-O 15,.t;.;.,,w ;: '~ Ol'FCR.Tf\..ECONOMICA..l:ip.p7m.p7m.p7m.p7m.p7m 

558JAE8503E9SE.ODOS02719921::22.~(l!eDF271 Dl'~DZFF~fA7ESACJF1 ll9SDS5a03 

Rmtionc soci~lc del Concorrente: RTI HEARTLIFE CROCE AMICA SRL. SAN PAOLO DELLA CROCE SOCI ETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS • C.I.S. COOPERA TlVA SOCIALE ETS • Croi:c Medica ll.:i!ii.r.; - COOPERATIVA FLOil.JDA CARE 
VIADISEl. VACAf..'DDA !01-00J(.(;ROMt\ (Rnn<>l 
e.I' 01$0\?GO$?.:rJV,\ IT<:l!S01260ol1 
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ARÉS 
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~ REGIONE/­
!8J LAZIO ,é 

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 
del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 31.576.950,60 Iva Esente. 

ALLEGATO 
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA "BUSTA "C" per il Lotto 2 
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+ AR.ES 
118 

~R.EGJONET 
~l LAZIO ,,e__ 

• Procedura aperta telematica gora ponte con invito rivolto agli iscritti·delf'Elenco A) dell'Albo Fornitori di-cui olla deliberazione n. 343 del • 
2 7.1 f .20 I 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in S loW territoriali. Durota J 2 mesi 

eventuafmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo o base d'asta €. 31 .576. 950,60 Iva Esente. 

li sottoscritto/a _SAVASTA AURELIANO_(cognome e nome) nato a _MESSINA_ 

(_ME_)(prov.), il _16/11/1971_(data) residente a _FIUMICINO_ (_RM_), Via _NULE~ 

n. _8_ (indirizzo) _ARANOVA_(luogo) _RM_ (prov.) in nome del concorrente _HEART 

LIFE CROCE AMICA SRL_ con sede legale in _ROMA_ (_RM_),Via _DI SELVA CANDIDA~ 

n. _207 _, CAP _00166~ Te! _06/6281315_ , (luogo) (prov.) (indirizzo) Fax 

_06/30813992_ , e-mail _HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM_ Codice Fiscale 

_01501260622_Partita IVA _01501260622_ 

nella sua qualità di: 

(barrare la casella che interessa) 

)'Q'ito!are o Legale rappresentante 

□ Procuratore speciale/ generale 

quale Mandataria Capogruppo del Costituendo R. T.l., che costituirà in caso di aggiudicazione 
del presente lotto di gara LOTTO n. 2 CIG: 97738124D0 con le seguenti imprese: 

• C. I. S. Centro Italia Soccorsi Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del 
Costituendo R. T.l.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante Tartaglia Gaetano, nato a Cassino (FR) il 20/07/1979, con sede Legale in 
Cassino (FR) via Casilina sud, snc, C.F. e P. lva: 02747230601; 

• Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R. T.l.), in persona 
• dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli (NA) il 

16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. Iva: 05639011005; 
• Florida Care Società Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R.T.l.), in 

persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Sponziello 
Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno [RM) trav. via S. M. 
Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005; 

• San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del Costituendo 
R. T.l.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
Marchione Lorenzo, nato a Sara (FR) il 27/09/1952, con sede Legale in Sara (FR) via 
Passionisti n. 1/D, C.F. e P. Iva: 01883040600. 

Congiuntamente 

DICHIARANO 

che la presente offerta è irrevorahile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al 
termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e 

Allegalo - Schema Offerta Economica 
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+ ARES 
118 

~{), REGIONE)' -
~jLAZIO ,C_ 

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) def/'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddiviso in 5 lotti territoriali. Durato 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori l 2 mesi. importo annuo a base d'asta €. 31.576. 950,60 Iva Esente. 

disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi 
richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna. 

che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola 
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza 
procedere ad alcun arrotondamento; 

che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in 
lettere, saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere; 

che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata; 

che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di 
salute e sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell'appalto è pari ad € _158.864,00_ = 
(_eurocentocinquantottomilaottocèntosessantaquattro/00_) 

che il costo della manodopera è pari ad € _9.465.84-5,87 _ = 
(_euronovemilioniquattrocentosessantacinquemilaottocentoquarantacinque/87 _), 
conforme alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto 
all'entità dei servizi oggetto di gara; 

che il prezzo offerto è omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara; 

Elrn la% Eli IV!. a!J!JliEata è !)ari al_%; 

che il contratto collettivo applicato ai lavoratori sarà il CCNL ISTITUTI ASSISTENZIALI 
ANPAS. 

Allegato -Schema Offerta Economica 
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iSi REGIONE ,Y -
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Proo:dura c.perta tèfematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti defl'Elenco A) def/'Afbo Fornitori di cui alfa deliberazione n, 343 del 27. f f .20( 4 e s.m.i. per l'amdamento del soccorso sanitario in area extra­
ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulterbri 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€.~ f.576.950,60 /va Esente, 

LOTTO 2 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Latina 

PREZZO TOTALE 
PREZZO TOTALE ANNUO Costo /'1.NNUO No Tipologia di Mezzo 

giornaliero (IVA esclusa, in cifre, {IVA esclusa, in lettere, max 

max 2 cifre decimali) 2 cifre decimali) 
. 

AM Fl~:l € ............. I ,o 

-· •••••••••••••••••• .................. 
Euro 

3 AM H24 €. 5.656,82 €. 2.064.739,30 duemilionisessantaquattromil 
asettecentotrentanove/30 
Euro 

1 Ambulanza H12 - 2 equipaggio €. 743,35 €. 271.322,75 duecentosettantunomilatrece 
. .r • 

ntoventidue/75 

! 
1 Euro 

1 Ambulanza H12 - 3 equipaggio €. 985,65 €. 359.762,25 h"recentocinquantanovemilase 
ttecentosessantadue/25 
Euro 

1 Ambulanza H24 - 2 equipaggio € 1.351,15 €. 493.169,75 Quattrocentonovantatrem ila e 
entosessantanove/75 
Euro 

14 Ambulanza H24- 3 equipaggio €. 25.315, 76 €. 9.240.252,40 Novemilioniduecentoquaranta 
miladuecentocinauantadue/40 

DATA 20/06/2023 

Allegate - Schema Offerta Economica 
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Procedura aperta telematica gara pante con invita rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo fornìtori di cui atfa deliberazione n. 343 del 
27. I J .2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti te_rrii5>riali. Durata f 2 mesi 

eventuafmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo o base d'osto €. 31.576. 950;60 Ivo Esente. 

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. C.I.S. CENTRO SOCCORSI ITALIA soc. COOP. 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione SOCIALÈETS 

Aureliano Sa vasta Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs Gaetano Tartaglia 82/2005 s,m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

Doc11rnento informatico firmato digitalmente ai sensi de! D.Lgs 82/2005 cartaceo e la firma autografa 
s.m.i. e norme collegate, il quale so.!.titulsce il documento cartaceo e la 

firma autografa 

CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP. SOCIALE 
L'Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Ciro Capuozzo Luigi Sponziello 
Documento Informatico firmato digitalmente al sensi del D.Lgs Documento Informatico firmato dlg[talmente al sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.l. e nonne collegate, il quale sostituisce il documento 82/2005 s.m.l. e norme collegate, il quale sostituisce 11 documento 
cartarco e la firma autoorafo cartaceo e la firma autoor.ifa 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE 
ETS 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione . 
Lorenzo Marchiane 

Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.l. e norme collegate, il qual a sostituisce Il do~umcmto cartacea e la 

firma auto!!'.rafa 

Allegato - Sd1ema Offerta Economica 
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~lLAZIO ,C. 

Procedura ciperta telematica gara ponte con iflvita rivafta agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7. I 1.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in areo extra•ospedafiero suddivisa in 5 lotti territoriali. Durato ! 2 mesi 

evenluafmente rinnovabile per ulteriori f 2 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 
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Procedura aperta telemalica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 
2 7.1 I .20 I 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti ierriloriali. Durata f 2 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori J 2 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 31.57 6. 950,60 Iva Esente. 
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ARES 
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~REGIONE/ 
~lLAZIO ,C: 

Procedura aperta telematica gora ponte con invito rivolto agli iscritti cfe/l'E/enco A) dell'Alba Fornitori di ciii alfa deliberazione n. 343 del 
27.IJ.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territorio/i. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. fmparto annuo a base d'osta€. 3 f.576. 950,60 Iva Esente. 
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Procedura aperta telematica· gora ponte con invito rivolto agli iSaitti def/'Efenco A} dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 
27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del saccotso sanitario in ore a extra•ospedoliera suddiviso in 5 fatti territorio/i. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importa annuo a base d'osta€. 31.576.950,60 (va Esente. 
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Procedura aperta telemodca gara ponte con invito rivolto af/i iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fofnitori di cui alla deliberazione n. 143 del 
27. I I ,2014 e s.m.i. per l'amdamento del soccorso sanitario in area extra•ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 31.57 6. 950,60 Iva Esente. 
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R.T.I.: HEART 11..ilFE CROCE AMICA SRL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I,} 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 • fax: 06/30813992 - PEC: hearttifecroceamic;:i@primapec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T,/.) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. 7./.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica®Jeat1fmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legafe: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te!: 06/98575622 - PEC: flgridacaresoccap@pec.it 
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 

(Mandante Associata Costituendo R.T./,) 
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 

Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacroce@leqalmail.it 

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE 
IL RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (R.T.I.) 

AI SENSI DELL'.ART. 48 DEL D. LGS. 50/2016 e s.m.i. 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITO RIVOLTO AGLI 
ISCRITTI DELL'ELENCO A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343 DEL 
27.11.2014 E S.M.1. PER L'AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA­
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALI. DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE 
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESI. IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA€. 31.576.950,60 IVA 
ESENTE - LOTTO 2 CIG: 97738124-DO 

Il sottoscritto Savasta Aureliano nato a Messina (ME) il 16/11/1971 e residente in Fiumicino 
(RM) Via Nule n. 8, n.q. di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante della società Heart Life Croce Amica S.r.l. con sede legale in Roma (RM) via 
di Selva Candida n. 207, C.F. e P.lva: 01501260622, quale Mandataria Capogruppo del 
Costituendo R. T.l., che costituirà in caso di aggiudicazione con le seguenti imprese: 

• C. I. S. Centro Italia Soccorsi Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata 
del Costituendo R. T.l.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e 
Legale Rappresentante Tartaglia Gaetano, nato a Cassino (FR) il 20/07/1979, con 
sede Legale in Cassino (FR) via Casilina sud, snc, C.F. e P. Iva: 02747230601; 

• Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R.T.l.), in persona 
dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli 
(NA) il 16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. lva: 
05639011005; 

• Florida Care Società Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R. T.l.), 
in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 

• Sponziello Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno 
(RM) trav. via S. M. Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. lva: 11332661005; 

• San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del 
Costituendo R. T.l.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante Marchiane Lorenzo, nato a Sara (FR) il 27/09/1952, con sede Legale 
in Sara (FRJ via Passionisti n. 1/D, C.F. e P. Iva: OlUU:!040600. 
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R."ì.i.: HIEAR'ì l..iflE CROCE AMICA SRI.. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.l.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n, 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamicar@nrim;wec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.f,) 

Sede Legale: Via Cas;ffna Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FRJ Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te!: 0776/313006 - PEC: çentroitaliasocçorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R, T.J.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedica(@/eqalmaif.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.1.) 

Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva; 11332661005 

Te!: 06/98575622 - PEC: florid11caresaccop®pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacrace@feqafmail.it 

Nonché i legali rappresentanti delle mandanti come sopra identificate, congiuntamente 
ATTESTANO 

Che, per quanto sopra, le suddette imprese intendono partecipare congiuntamente alla Procedura di 
Gara in oggetto richiamata impegnandosi alla costituzione, in caso di aggiudicazione del servizio, di 
apposito e temporaneo Raggruppamento di Imprese ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art 
48 del O. Lgs. 50/2016 e s.m.i., nominando contestualmente come Mandatana Capogruppo la società 
Heart Life Croce Amica S.r.l.. 

Inoltre, i sottoscrittori, nelle rispettive qualità, dichiarano che i soggetti dai medesimi rappresentati, 
per effetto del presente atto, assumono responsabilità solidale (quali soggetti temporaneamente 
raggruppati) nei confronti della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria A.R.E.S. 118. 

I Legali Rappresentanti delle suddette imprese. sotto la propria personale responsabilità in caso di 
aggiudicazione del servizio oggetto della presente Procedura di Gara. si IMPEGNANO inoltre a: 

A. Costituire formalmente il R.T.l. summenzionato uniformandosi alla disciplina prevista dall'art. 
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., ed in particolare a conferire, con unico atto. mandato collettivo 
speciale di rappresentanza all'impresa già designata Mandataria Capogruppo; 

B. Conferire alla suddetta impresa i più ampi poteri sia per la stipula del contratto d'appalto in 
nome e per conto proprio e della Mandante Associata, sia per l'espletamento di tutti gli atti 
dipendenti e consequenziali dell'appalto anche dopo il collaudo dei lavori e fino alla totale 
estinzione di ogni rapporto con la Stazione Appaltante; 

C. Conferire nei modi di legge, mandato collettivo con rappresentanza ed ampia e speciale procura 
gratuita ed irrevocabile al Legale Rappresentante dell'impresa come sopra indicata quale futura 
Mandataria capogruppo; 

Per !'.espletamento del "PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON.INVITO RIVOLTO 
AGLI ISCRITTI DELL'ELENCO A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343 
DEL 27.11.2014 E S.M.l. PER L'AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA­
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALI. DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE 
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESI. IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA€. 31.576.950,60 
IVA ESENTE LOTTO 2 CIG: 97738124DO", le imprese facenti parte del Costituendo R.T.I., come 
sopra identificale, hanno inteso disciplinare l'organizzazione delle attività oggetto del servizio nel 
seguente modo: 

11. T. r. 
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Florida Care Soc. Coop. Soc. (ftlamlante Associata Costituendo Rii} 
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R.T.I.: HEART !..IFE CROCE AMICA SRI!. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 • fax: 06/30813992 - PEC: heartli~ecroceamic;:,@prim;wec.com . 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T./,) 

Sede Legale: Via Casilina Sud; snc Alfe spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccor.c;J@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{Mandante Assodata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 • PEC: crocemedlca@Jfeqalmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T./,) 

Sede Legale: Trav. Via s. M. Goretti Km 19.500,, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te!: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@1wc.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R,T.L) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Tef: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacroce®leqalmail.lt 

1. L'impresa Mandataria Capogruppo "Heart Life Croce Amica S.r.l." si occuperà per intero della 
gestione della sezione amministrativa (rapporti con l'Ente Appaltante, contabile, D. Lgs. 81/08 e 
s.m.i., privacy, qualità, etc.) e legale, oltreché della gestione operativa, .mezzi preposti 
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle 
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le 
seguenti postazioni: 

• Ponza -Ambulanza ASI H24 a 2 componenti; 

• Latina Q4 Lestrella - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Latina Scalo -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Latina Osci -Ambulanza ASI H12 a 3 componenti; 

• Latina Osci - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Latina Scalo -Automedica AM H24 a 2 componenti; 

ancora la Heart Life si occuperà di tutto il personale preposto all'esecuzione del servizio, delle 
predette postazioni, della relativa formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del 
personale Autista-Soccorritore, Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale 
del 30% dell'intera attività; 

2. L'impresa Mandante Associata "C. I. S. Centro Italia Soccorsi Società Cooperativa Sociale ETS" 
si occuperà di parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti 
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle 
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le 
seguenti postazioni: 

• Formia-Ambulanza ASI H12 a 2 componenti; 

• Gaeta -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Formia -Automedica AM H24 a 2 componenti; 

• Castelforte -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti. 

ancora la società C. I. S. Centro Italia Soccorsi Società Cooperativa Sociale ETS si occuperà di 
tutto il personale preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa 
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R.'iì.D.: HEART li.IFE CROCE AMICA SRI. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I,) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te!: 06/6281315 - fax: 06/S0813992 - PEC: heartfifeçroce;::unicaf@primapec.com 

C. I, S, CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I,) 

Sede Legale: Via Casl1ina Sud, snc Alle spalfe di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroif:1/iasocçor5i@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R, T.J.) 

Sede Legale: Via del/e Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica(@Jeaalmail.it 

FLORIDA CARE SOC, COOP, SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. GoreW Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: noridacaresoccopt@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.l.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacroce@legafmail.it 

formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, 
Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale del 18% dell'intera attività; 

3. L'impresa Mandante Associata "Croce Medica Italiàna SRL" si occuperà df parte della restante 
gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio tanto 
principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione, pulizia 
e sanificazione degli stessi, nello specifico per le se311enti postaiioni: 

• Aprilia - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

ancora la società Croce Medica Italiana SRL si occuperà di tutto il personale preposto 
all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e sorveglianza 
sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e 
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 5% dell'intera attività; 

4. L'impresa Mandante Associata "Florida Care Società Cooperativa Sociale" si occuperà di parte 
della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio 
tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione, 
pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni: 

• Pontinia - Ambulanza ASI I-124 a 3 componenti; 

• Terracina - Ambulanza ASI I-124 a 3 componenti; 

• Terracina -Automedica AM I-124 a 2 componenti; 

• Cisterna -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Aprilia -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

ancora la società Florida Care Società Cooperativa Sociale si occuperà di tutto il personale 
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, ..!ella relativa formazione e 
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, lnfermieristico, 
Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale del 26% dell'intera attività; 

5. L'impresa Mandante Associata "San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS" si 
occuperà di parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti 
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle 
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le 
seguenti postazioni: 
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R.T.I.: i-lEART ILIFE CROCE AMICA SRI. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice flscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PE<;: he;rrtlffecrocerlmic;,(&primar?éC·COm 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T./1) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroitalia5occorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{Mandante Associata Costituendo R. T.t.J 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedicat.@!eoa(mail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede legale: Trav. Via S. M. Gorem Km 19.500,. snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: floridacaresoccop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0176/831803 - PEC: sanpao/odel/acroce@leqalmail.it 

• Priverno -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Fondi -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Cori -Ambulanza ASI H24 a 3 componenti; 

• Sonnino -Ambulanza ASI I-124 a 3 componenti 

ancora la società San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS si occuperà di tutto il 
personale preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa 
formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, 
Infermieristico e Soccorritore/Barelliere, per un totale del 21 o/o dell'intera attività; 

Roma (RM) lì, 21 Giugno 2023 

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. C.I.S. CENTRO SOCCORSI ITALIA SOC. COOP. 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione SOCIALEETS 

Aureliano Savasta Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 Gaetano Tartaglia 
s,m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cnrtJcco e la Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.l. 

firma autografa e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autoerafa 

CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP. SOCIALE 
L'Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Ciro Capuozzo Luigi Sponziello 
Documento lnform.itlco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 Oocumi:>nto informatico firmato dlgita\nl(mte ai sensi del D.l,gs 82./2005 
s.m.!. e norme collegate, il quale sostituisce i! documento cartaceo e la s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firmaautoerafa firma autografa 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE ETS 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Lorenzo Marchiane 
Docunmnto informatico firmato dfg!talmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.ì. e 
norme collel'rltc, il auale sostituisce il documento cartaceo e la firma autolèrafa 

In allegato: 
Copia fotostatica dei documenti di riconoscimento, in corso di validità, dei sottoscrittori. 
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CroceAfetlica lta/iaua S.r.l. (Jl1mufaute Associata Costitueudo Rti) 
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R.T.I.: HEART Llf'E CROCE AMICA SIRIL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo I?. i.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (Rf1) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te!: 06/6281315.,. fax: 06/30813992 - PEC: hcartlifecroceamica®primapec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R~T.I.) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroitalfasoccorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica@leoalmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
{Mandante Associata Costituendo R. T.l.j 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc- Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Ascale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: floridacaresoccop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
{Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 • PEC: sanpao!odef/acroce.(<j)/eqalmaiUt 

R.T.l. 
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R.T.i.: HEART I.IFE CROCE AMICA SRI. 
{frllandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te!: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primapec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T.l.) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alfe spafle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR} Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: centroitt'11iasoccars1@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I,) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice F;scale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica(@/eaa/mail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
{Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. GoreW Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Ascaie e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: floridacaresqççon@qec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpao/odelfacroce®leqalmaìl.it 

R.T.I. 
Hea,-J !ife Croce Amica S.r.l. {ft-famfataria Capogruppo Costituentlo Rii} 
CI.S. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (A1mzdmzte Associata Costituendo Rti) 
Croce Medica Italiana S.r.l. (!vlm1dante Associata Costituendo Rti) 
Floritla Care Soc. Coop. Soc. {ft-fa11da11te Associata Costituendo Rti) 
Sau Paolo della Croce Soc. Coap. Soc. ETS {fvftmtfante Associata Costituendo Rii} Pttgilla 7 di 10 
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R.T.I.: HEART UIFE CROCE AMICA SRL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo P.. T.I.) 

Sede Legate: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: he;,rtlifeçroceamiç;11@primaoec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R,T.f.) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te/: 0776/313006 - PEC: çentrait;,Jiasoççorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R.T.J,) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.lva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedica(a)/eqalm,-,i/.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.t.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. GoreW Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: f/oridacaresoccop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Manda11te Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA {FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpao/odeflacroce@feqalmaiUt 

R.T.I. 

CA1os.;0AB 

~c.:>Ut:Nt,:,J eYASI." 
1.6.CS.2027 

963)501 
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Heart !ife Croce Amica S.r.l. (llfa11datmù1 Capogruppo Costituendo Rii) 
C.LS. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS {il'lmulanteAssociata Costituendo Rii) 
Croce Af edica ltalimrn S.r.l. (A-1a11da11te Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (i'Yfandaute Associata Costituendo Rti) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS {Mandante Associata Costitue11do Rii} Pagina 8 di I O 
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R.T.I.: HEART l!..IFE CROCE AMICA SRI!.. 
{Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Ascale e P.Jva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax:. 06/30813992 - PEC: hçartlifecroceamic;1®primapec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
{Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospfn - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Tel: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccor5i@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Jva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedicar@feqalmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I,) 

.Sede Legale: Trav. Via S, M. GoreW Km 19.500~ snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO {RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: flaridacargr;oçcoQ@pecJt 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associala Costituendo R. T.l~) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 • PEC: sanpaolodeflacroce@leqalmail.it 

11.1:1. 

CA1c,S:1.0LM 
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Heart !ife Croce Amica S.1~1. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rti) 
C.J.S. Centl'o Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS {ft1mulante Associata Costituendo Rti) 
Croce !Yledica Italiana S.r.l. (ll1andante Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc, (Afaudante Associata Costituendo Rti) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (A1audaute Associata Costituendo Rti) Pagina 9 di J IJ 
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R.T.fi.: HEART 1.IIFE CROCE AMICA SRI. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R, '1'./,} 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 • fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamic:r®orimapec.com 

C. I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via Casmna Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e 
P.Iva:02747230601 

Te!: 0776/313006 • PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I,) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica®leqafmaU.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
{Mandante Associata Costituendo R.T,/.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: floridacaresoccop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SOPA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te!: 0776/831803 • PEC: sanpaolodellacrocet@fegalmaif.it 

J<.U. 
Heart /ife Croce Amica s.,~/. (1l1andataria Capogruppo Costituendo Rii} 
C.J.S. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Nlwulante Associata Costituendo Rti) 
Croce Medica Italiana S.r.l. (A,1mzdcmteAssociata Costiluendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (lv/andante Associata Costituendo Rii} 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Afmulante Associata Costituendo Rii} 

; 
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1-_ 3 
STELLA S~!em:i TELcmatko Acquisii Regione Lm;i<1 

Slazioneuppallanfe: A.R.E.S. 118 
TipoProccdur:i: A.peno 
Titolo: Prcxeduru a pena lclcmatica p,;:r gara ponte con invi lo rivol[o as]i isc1i1ti ùcll'Elenco A) 1Ml'Albo Fornitoti di cui tt!la deliberazione n. 343 dd 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario 
i!l area e~1r.:1-osped11liera suddivisa in.5 lolti territoriali. Durnta 12 mesi c~·cntualm~tUe rim1ovobile per ulteriori 12 mesi- Imporlo a b.isc d'asta complessit•o € :3 l.576.950,60 iva cs<?nte e numero registro di 
si.ltcnm: Pi05705 I-23 

Olfcrla Economica - Lotto Numero:3 

a, DESCJUZtO:'iE 
umo 

CODICI'; 
RtC10:iALE 

V.U.OIU:A FllE7.ZO 0:'/EfU 
OESCl!IZIO:'iE I.M ~.-.s~ OFFrnTO \'Al.ORE ~E,',"D.\U 

CODICI: OGGtTIO Q\1,1!\T!'f,1.' 0',1$,,\iV,\ PER_U~I OffCRTO{::l PERI.I. 
RLGl~lE r,.i:zum:\ J:SCLl'SAC: L'i;l~SA ,t,~.J SlCl.!ll;f.7..7,\ 

d«.) 1i.t<<.J (Zdec.) 

SR0514JOOO..IS•=c1 
3 ornbullnl~ LOTTO 

VALORE OFFERTA DEL LOTI O 3: 3.226.396,23 € 

R:igione soci:lle del Concorrente: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL- GRUPPO BLU SABINA SRL 
VIA DI SELVA CANDIDA 207 -00J66ROMA (R~m3) 

C.F. OJ501260622P.IVA IT0IS0l:!60622 

Of'n'.l!.T.>, ECO,'/IJMJCA 

e) .C~ Offerta_Econcmic.:i_lollo_3_Rleti.pdf.p7m.p7m 

992D47ECllEA3F598CF567JE8D0FD09E7897FA9FD85DE9O87119B72BA23BE513C 

FimHfO digiCalmmlc 
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SJSTCMf' SANITARIO RCGIOI-.JALf. 

ARES 
118 • 

' { 

~~ 
1@l LAZIO ,C_ 

Proceciura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenc9 A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 
del 27.' ( .2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in: 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 3 I .5Z6.950,60 Iva Esente. 

ALLEGATO 
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA "BUSTA "C" per il Lotto 3 __ ! 

,.r; 
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SI~! ~MA SANIJAl{IQ 111:-Cl(JNfd: 

ARES 
118 

~REGIONE/ 
!,{~_,,l LAZIO ,C. 

PrOcedura aperta telematica gara parlte con invita rivolto agli iscritti de/Ì'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui olla deliberazione n. 343 del 
2 7. f 1.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo o base d'asta€. 31.576. 950,60 Ivo Esente. 

11 sottoscritto/a _SAVASTA AURELIANO_(cognome e nome) nato a _MESSINA_ 

(_ME_J(prov.), il _16/11/1971_(data) residente a _FIUMICINO_ (_RM_), Via _NULE~ 

n. _8_ (indirizzo) _ARANOVA_(luogo) _RM_ (prov.) in nome del concorrente _HEART 

LIFE CROCE AMICA SRL_ con sede legale in _ROMA_ (_RM_),Via _DI SELVA CANDIDA_, 

n. _207 ~ CAP _00166~ Te! _06/6281315_ , (luogo) (prov.) (indirizzo) Fax 

_06/30813992_ , e-mail _HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM_ Codice Fiscale 

_01501260622_Partita IVA_01501260622 

nella sua qualità di: 

(barrare la casella che-interessa) 

)<!'itolare o Legale rappresentante 

□ Procuratore speciale/ generale 

quale Mandataria Capogruppo del Costituendo R. T.l., che costituirà in caso di aggiudicazione del 
presente lotto di gara LOTTO n. 3 CIG: 977381681C con la seguente impresa: 

• Gruppo Blu Sabina srl (Mandante Associata del Costituendo R. T.I.), in persona 
dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Baldoni Serena, nata a Rieti (RI) il 
01/01/1984, con sede Legale in Fara in Sabina (RI) via Farense n. 391, C.F. e P. Iva: 
01161060577. 

Congiuntamente 

DICHIARANO 

che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al 

termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e 

disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi 

richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna. 

che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola -
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza 

procedere ad alcun arrotondamento; 

che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in 

lettere, saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere; 

che allega alla presente dichiar;:izione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata; 

Allegato - Schema Offerta Economica 
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ARES 
118 

~Ìì REGIONE/ 
~)LAZIO ,e__ 

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui aria deliberazione n. 343 del 
27.11.2014 e s.m.l per /'offìdamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mes;. Importo annuo o base d'asta€. 31.576.950,60 Ivo Esente. 

che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di 

salute e sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell'appalto è pari ad € _37.844,00_ = 

(_eurotrentasettemilaottocentoquarantaquattro/00_) 

che il costo della manodopera è pari ad € _2.786.724,80_= 

(_euroduemilionisettecentoottantaseimilasettecentoventiquattro/80_), conforme 

alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto all'entità dei 

servizi oggetto di gara; 

che il prezzo offerto è omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara; 

che la% di IVA app!ica,a è pari al_%; 

che il CCNL che il R.T.I. applicherà al personale con contratto di lavoro subordinato, 
dedicato al presente lotto di gara, sarà il CCNL ANPAS . 

.Allegato -Schema Offerta Economica 
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ARES 
118 

~REGIONE/ 
~LAZIO ,C__ 

Proceoora aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 3,13 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'aWdamento del soccorso sanitario in area extra­
• ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulterio:'i 12 mesi, Importo annuo a base d'asta €. 31.576. 950,60 {va Esente. 

LOTTO 3 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Rieti 

N° 

g. 

2 

o 

o 

o 

3 

DATA 21/06/2023 

Tipologia di Mezzo Costo 
giornaliero 

A-M--J,142, € ............. 

AM H24 €. 3.676,35 

Aml:rnlaA,rn f,M2 2 equipaggie € ................ 

A ..... ... •. € ................ 

Aml;rnli!A;;a H24 2 equ-ipaggie € ••••••• ........ 

Ambuli!nza H24 - 3 equipaggio €. 5.163,10 

HEART LlFE CROCE AMICA S.R.L. 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Aureliano Savasta 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.l. e norme collcg:ite, il quale sostituisçe Il documento c:irtJ.ceo e [;i 

nrma autograi:i 

Allegato - Schema Offerta Economii:a 

PREZZO TOTALE 
PREZZO TOTALE ANNUO ANNUO 

(IVA esclusa, in cifre, (IVA esclusa, in lettere, max 2 cifre 

; max 2 cifre decimali) decimali) 
' 
r 

-...................... . ................. 

€.1.341.866,10 eurounmilionetrecentoquarantunomila. 
ottocentosessantasei/1 O 

~ 

... ...... ' ............ . ................. 

~ . .................. . ................. 
r . .................. •••••••••••••••••• 

€. 1.884.530, 13 eurounmilioneottocentoottantaquattromil 
acinquecentotrenta/13 

GRUPPO BLU SABINA S.R.L. 
L'Amministratore Unico 

Serena Ba/doni 
Documento lnform:itko firmato dlgttalnumtc al sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate, il qimlc sostituisce !I dm:umenlo cartaceo e la firrn;i 
autografa 

Pagina 4 di 5 
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!f[~l LAZIO ,C. 

Procedura aperto telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fomitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7. f l ,20 I 4 e s.m.i. per l'a(fìdomenta del soccorso sanitario in area exl.ra-aspedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, Importo annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 

Allegato - Schema Offerta Economica 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
27. I I .20 I 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

evenwafmente rinnovabile per ulteriori [ 2 mesi. Importo annuo a base d'osto€. 31.576.9S0,60 Iva Esente. 

13. 

Allegato - Schema Offerta Economica 

PATENTE DI GUIDA REPUB-BLICA ITALIANA 

1. BALùONI 

2. SERENA 
3. 01101/e,,t RJE'fl (RI) 

4a. 24/0512022 4o, Ml'f-UCO 

t,h, 01/01/2033 
!j, U1ìt'.!H69H!-J 

7. 
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STELLA Sistcm11 TELcmatico Acquisti Regione Lazio 

Stazione appaltante A.R.E.S. 118 
Tipo Procedura: Ap~rta 
Titolo: Procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario 
in area extra-ospedali~ra sud::livisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi -Imporlo a base d'asta complessivo€ 31.576.950,60 iva esente e numero registro di 
sistema: P1057051-23 

Offerta Economica - Lotto Numero:4 

Lollo Voct> CIG 
o;;SCRIZIQNg 

LOYfO 

V,\LOilEA 
'J>ESCRJZTONE m.1 B,\SE 

R~O~ICE t CODICE OGGETTO Qt/A1'11TA' D'ASTAIYA 
' I NALE [ REGIONALE INIZIATIVA ESCLUSA(2 

,1ct.) 

!'REZZO Ol\'ERI 
OFFERTO VALORE: AZIENDALI 

PIT.RUMIVA ,0FFF.RT0{2 PERL\ OFFERTA F.:CONOMICA 
l!:SCLUSA { 2' 1let.) S[CUIU12.ZA 

1kc.) (2dtc.) 

I, I O 9773825F8J ~,to,bo 

[__ --·- -- --·--· --- -

I SR8514300~-.. \-Servizi di 
j3 ambulanza 

j 

I 
LOTTO 

' 
I I I 9 I 

l.>l L½ Schema Offerta Economica - Lotto 4 Viterbo-signed.pdf.p7m ji 
1 5.803.439.20 !.i.246.305,59 5,246.305,5 70,148.SJ 

24768C9FC2CD4642C7BB08778D50FB59289A34A1966865993738D257.Ael_9~~-=-~ 

VALORE OFFERTA DEL LOTTO 4: 5.246.305,59 € 

Rngione sociale del Concorrente: Croce Bianca 
VIA ALBALONGA nr .. 6 int. 1-00183 ROMA (Roma) 

C.F. 00948300595 P.lV "· lT00948300595 
Firmato <ligit:tlmcntc 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 
del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa irì·.-5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 3 1.5?'6. 950,60 Iva Esente. 

ALLEGATO 
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA "BUSTA "C" per il Lotto 4· 
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118 

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Alba Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 
27. f 1.20/ 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedalier'a suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 3 l.576.950,60 Iva Esente. 

Il sottoscritto __ Milone Giuseppe nato a _Napoli,· ________ _ (_NA_), il 

_ 03/07/1983 residente a --~Sermoneta ____ (_LT_), Via _Piazza Lunga~ n. _snc _ 

___ (LT.) in nome del concorrente __ CROCE BIANCA 5.r./._con sede legale in 

_Roma ___ (RM_),Via _A/balonga~ n. _16_, CAP _00183_, Tel _0773480030_, Fax 

_0773666396 _ e-mail _croce.bianca@bollanti.it __ Codice Fiscale 

_ 00948300595 __ Partita IVA _00948300595. __ _ 

nella sua qualità di: 

)(Titolare o Legale rappresentante 

DICHIARA 

che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine 

ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni 

contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi richiamati e di 

accettarle senza condizione o riserva alcuna. 

che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola 

superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza 

procedere ad alcun arrotondamento; 

che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati ìn cifre e quelli indicati ìn lettere, 

saranno ritenuti validi ì prezzi unitari indicati in lettere; 

che allega alla presente dichiarazione la scheda dì seguito richiesta, debitamente compilata; 

che l'importo complessivo delle misure dì adempimento delle disposizioni ìn materia di salute e 

sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell'appalto è pari ad € _70.148,80~_= 

(_ Setta ntam i lacentoq ua ra ntotto/80 _) 

Allegalo-Schema Offerta Economica 
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Procedura apert=i telematica gara ponte con invito rivolw agli iscritti de/l'Benco A) dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 27.l f .20 f 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra­
a_spedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali, Durata f 2 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori : 2 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 3 f.576.950,60 fva Esente. 

LOTTO 4 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Viterbo 
' ! 

I l PREZZO TOTALE 
~NNUO 

' Costo 
Tipologià di Mezzo giornaliero 

(IVAesclusa, in 

;i ' 
cifre, max 2 cifre 
decimali\ 

AM H12 
€. ,I; 

AMH24 €. 1.785,11 €. 651.565,15 ... 

Ambulanza H12 2 equipaggio 
"' -

' 

Ambulanza H12 - 3 equipaggio €. 980,50 .. €. 357.882,50 ... 

Ambulanza H24- 2 equipaggio €.1.191,41 €. 434.864,65 ... 

Ambulanza H24- 3 equipaggio €. 1.736,07 €. 633.665,55 ... 

DATA ... 20.06.2023 ....... 

FIRMA DIGITALE 

............................. '"·.·.··. 
(;,' . 

k,;___l,I 

Allegato - Sche'lla Offerta Econom/at 

Firmato digitalmente da: 
MIL0NE GIUSEPPE 
Firmato il 20/06/2023 17:13 
Serialo Certificato: 
93573$584160569244639243S4287BG1090442 

Valido dal 11/10/2022 al 10/10/2025 
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3 

PREZZO TOTALE ÀNNUO 
(IVA esclusa, in letteré, max 2 cifre 
decimali) : 

. ................. 

EuroSeicentocinquantunomilacinquecentos 
essantacinquevirgolaquindici 

.................. 
Eurotrecentocinquantasettemilaottocentoot 
tantaduevirgolacinquanta. 

Euroquattrocentotrentaquattromilaottocent 
osessantaquattrovirgolasessantacinque. 

Euroseicentotrentatremilaseicentosessanta 
cinquevirgolacinquantacinque. 

Pagina 4 di 4 
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Procedura aperta tefemolica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7. f 1.2014 e s.m.i. per l'affìdamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti tern·torioli. Durato 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importa annuo a base d'osta€. 31.576. 950,60 fva Esente. 

che il costo della manodopera è pari ad € _ 4.301.673,36_ = 

(_euroquattromilionitrecentounomilaseicentosettantatre/36_), conforme alle disposizioni vigenti 

in materia di costo del lavoro e congruo rispetto ali' entità dei servizi oggetto di gara; 

che il prezzo offerto è omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara; 

che il contratto di lavoro che sarà applicato a tutti lavoratori in caso di aggiudicazione è il 

contratto ANPAS; 

- che la% di IVA applicata è.pari al _O_% 

Allegato -Schema Offerta Economica 
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S1:zl.iont ;1pp"1Ian10:A.R.E.S. 118 
Y,pol'ro<c:dura:Ap,:~ 
Tilo1o: J'roççdur;i :poN tokmati:~ p:r E= poni: cen il:•ito ri,-oltti :,~li lmitli d:ll'Ekn:n ,\) doll'All:,o Fom;1ori di c~i ~!!:, ddi~oM n. l~J d:127.11,101~ e s.r.i.i. p,.-r l',m~,_.,,e:,:o d:t =rsosa.~i:mo in ,,e, e.w:1-01pOd.1!itr:1 suddil·i;, i.~ S lo11i 1crrito1fa!i. 0..1:11, 12 
me~i cvcnru2lm,nle rinao•11~ile p:nl1eriori 12 rr.esi- ln,po:to :i !,.,.,e d':,st:, comp!:~1;1,:, é ~ 1.576.950.G0 im '""te r: numero roi:lnro di d11cma! PI0570$1•2l 

Orfu1:i EcoMmln• I.allo /'.fomera:S 

eo 

1011:.,,, 

VALORE OfTERTA DEL LOTTO S: 7 ,!113,JH.l~ E 

<>.'<D'J,11.:1:,,,,wm,u 
"<thl7L\ll .. ,l 

011Dlt.U;cCO>,O,UU 

;.: /)'; Cl'l'ERT"A_ECONOMICA.2:lp,?7m.p7mp7mp7mp7m 

5s:eccs,;0341QOSf0704AA91404110A7C51CClEB2DAD270i01820i',3.4E7C09$4J& 

Rll~ionc sodifc del Concorrcn!c: R'il UE'.,\RT llFE CROCE AMICA SRL • SAN PAOLO DELLA CROCE SOC!ETA' COOPERATI V A SOCIALE IITS- CROCE BLU - SOCI ETA' COOI'. SOCIALE A!tL - Croce Modi,~ !l:1li,n• - COOPERATIVA FLORIDA CARE 
VIA OISELVAC/l?IDW,\ 207 -00IGG ROMi\(Rom,J 
c.r. OISoll!GOGll r.!VA 11lll5012W6l! 

y 
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R.T.I.: HEART ILlfE CROCE AMICA SRI.. 
{Mandataria Capogruppo Costituendo R. i,/,} 

Sede Lega/e: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC; heartlifecroceamica@orimapec.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L 
{Mandante Associata CostitQendo R. TJ.) 

Sede Legale: Via Prenestina n, 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqa1mi1i1.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{fllandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via delfe Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Tef: 06/23231333 - PEC: crocemedicr1®/eq:1fmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP, SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: flaridncaresoccopr@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.f.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpaolodeflaçroce@leaalmail.it 

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE 
IL RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (R.T.1.) 

AI SENSI DELL'ART. 48 DEL D. LGS. 50/2016 e s.m.i. 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITO RIVOLTO AGLI 
ISCRITTI DELL'ELENCO A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343 DEL 
27.11.2014 E S.M.I. PER L'AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA­
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALI. DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE 
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESI. IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA€. 31.576.950,60 IVA 
ESENTE - LOTTO 5 CIG: 9773838A4-3 

Il sottoscritto Savasta Aureliano nato a Messina (ME) il 16/11/1971 e residente in Fiumicino 
(RM) Via Nule n. 8, n.q. di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante della società Heart Life Croce Amica S.r.l. con sede legale in Roma (RM) via 
di Selva Candida n. 207, C.F. e P.lva: 01501260622, quale Mandataria Capogruppo del 
Costituendo R. T.l., che costituirà in caso di aggiudicazione con le seguenti imprese: 

• Croce Blu Società Cooperativa Sociale a. R.L. (Mandante Associata del Costituendo 
R. T.I.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante Maffione Gianfranca, nata a Tivoli (RM) il 20/07/1965, con sede 
Legale in Roma (RM) via Prenestina n.1156, C.F. e P. Iva: 09567731006; 

• Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R.T.1.), in persona 
dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli 
(NA) il 16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. Iva: 
05639011005; 

• Florida CargSocietà Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R. T.1.), 
in persona-iel:Presidente del. Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
Sponziello Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976}:é;fon· sede Legale in Nettuno 
(RM) trav. via S. M. Coretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005; 

• San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del 
Costituendo R. T.I.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 
Rappresentante Marchio ne Lorenzo, nato a Sora (FR) il 27/09/1952, con sede Legale 
m Sora (FR) via Passionisti n. 1/D, C.F. e P. ]va: 01883040600. 

R.T.I. 
Heart !ife Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogrnppo CosÌituemlo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (AlmulauteAssociata Costituendo Rti) 
Croce A-Jedica Italiana S.r.l. (Mandante Associata Costituendo Rii) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. {il1multmte Associata Costituendo Rti) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendo Rti) Pagina 1 di 1 O 
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R.T.H.: HIEART lUIFE CROCE AMICA SRI!.. 

(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.J.) 
Sede Lega(e: Via di Selva Candida n. 2Q7 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 

Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamict1@orimapec.com 

CROCE B!.U SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva; 09567731006 
PEC: croceblu@leaalmail.it 

CROCE MEDICA ITA!.IANA SR!. 
{Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA {RN) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedlca®feoafmail.it 

F!.ORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T./,,) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.SOOr snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccon®oec.it 

SAN PAO!.O DE!.!.A CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R,T,/,) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 • PEC: sanpaolodeflacroce@leqalm,"lil.it 

Nonché i legali rappresentanti delle mandanti come sopra identificate, congiuntamente, 
ATTESTANO 

Che, per quanto sopra, le suddette imprese intendono partecipare congiuntamente alla Procedura di 
Gara in oggetto richiamata impegnandosi alla costituzione, in caso di aggiudicazione del servizio, di 
apposito e temporaneo Raggruppamento di Imprese ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 
4-8 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., nominando contestualmente come Mandataria Capogruppo la società 
Heart Life Croce Amica S.r.l .. 

Inoltre, i sottoscrittori, nelle rispettive qualità, dichiarano che i soggetti dai medesimi rappresentati, 
per effetto del presente atto, assumono responsabilità solidale (quali soggetti temporaneamente 
raggruppati) nei confronti della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria A.R.E.S. 118. 

I Legali Rappresentanti delle suddette imprese. sotto la propria personale responsabilità. in caso di 
aggiudicazione del servizio oggetto della presente Procedura di Gara. si IMPEGNANO inoltre a: 

A. Costituire formalmente il R.T.I. summenzionato uniformandosi alla disciplina prevista dall'art. 
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., ed in particolare a conferire. con unico atto, mandato collettivo 
speciale di rappresentanza all'impresa già designata Mandataria Capogruppo; 

B. Conferire alla suddetta impresa i più ampi poteri sia per la stipula del contratto d'appalto in 
nome e per conto proprio e della Mandante Associata, sia per l'espletamento di tutti gli atti 
dipendenti e consequenziali dell'appalto anche dopo il collaudo dei lavori e fino alla totale 
estinzione di ogni rapporto con la Stazione Appaltante; 

C. Conferire nei modi di legge, mandato collettivo con rappresentanza ed ampia e speciale procura 
gratuita ed irrevocabile al Legale Rappresentante dell'impresa come sopra indicata quale futura 
Mandataria capogruppo; 

Per l'espletamento del "PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITO RIVOLTO 
·AGLI ISCRITTl;;DELL'ELENCO A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343 
DEL 27.11.2014 E S.M.l. PER L'AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA­
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALI. DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE 
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESI. IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA€. 31.576.950,60 
IVA ESENTE LOTTO 5 CJG: 9773838A43", le imprese facenti parte del Costituendo R.T.I.. come 
sopra identificate, hanno inteso disciplinare l'organizzazione delle attività oggetto del servizio nel 
seguente modo: 

R.T.I. 
Heart /ife Croce Amica S.r.l. (Afandataria Capogruppo Costituendo Rii) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costituendo Rii} 
Croce 1I-fedica Italiana S.r.l. (P,.,fmula11te Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (fvfmulame Associata Costituendo Rti) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendo Rtì) P(tgfmr 2 di 10 



R.T.i.: HIEART ILHFE CROCE AMICA SRL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R.T.f.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartfifecraçeamica@primapeç.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R,L. 
{Mandante Associata Costituendo R.T,/.) 

Sede Lega/e; Via PrenesUna n. 1156 - 00132 - ROMA (FRJ Codice Fiscale e P,Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. r.l.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva; 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica/OJ!eaa/m;,il.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC, 
(Mandante Associata Costituendo R.T.f.) 

Sede Legale: Trav. Via s, M. Goretti Km 19.SOO~ snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: floridacaresocçop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituenda R. T.I,) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - $ORA (FR) Codice Fiscale e P.lva: 01883040600 
Te!: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellaçroçe®teqalmail.it 

• L'impresa Mandataria Capogruppo "Heart Life Croce Amica S.r.l." si occuperà per intero della 
gestione della sezione amministrativa (rapporti con l'Ente Appaltante, contabile, D. Lgs. 81/08 e 
s.m.i., privacy, qualità, etc.] e legale, oltreché della gestione operativa, mezzi preposti 
all'esecuzione· del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il Hl0o/o delle 
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le 
seguenti postazioni: 

• Civitavecchia -Ambulanza ASI H24 a 2 componenti; 

• Civitavecchia - Automedica AM H24 a 2 componenti; 

• Ponte Milvio-AutomedicaAM H12 a 2 componenti; 

• Bracciano -Automedica AM H12 a 2 componenti; 

• Morlupo-Ambulanza ASl H12 a 2 componenti; 

• Ladispoli -Automedica AM H24 a 2 componenti; 

ancora la Heart Life si occuperà di tutto il personale preposto all'esecuzione del servizio, delle 
predette postazioni, della relativa formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del 
personale Autista-Soccorritore, Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale 
del 39% dell'intera attività; 

• L'impresa Mandante Associata "Croce Blu Società Cooperativa Sociale a. R.L." si occuperà di 
parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del 
servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della 
manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni: 

• Marina di San Nicola -Ambulanza ASI H24 a 2 componenti; 

• Vicovaro -Ambulanza ASl H12 a 2 componenti; 

• Subiaco -Automedica AM H24 a 2 componenti; 

ancora la società Croce Blu Società Cooperativa Sociale a. R.L. si occuperà di tutto il personale 
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e 
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico, 
Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale del 18% dell'intera attività; 

R.T.J. 
Heart /ife Croce Amica S.r.l. (.f11far1datarhc Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Afaudante Associata Costituendo Rti) 
Croce Medica Italiana S.r.l. {!Yfmula11te Associata Costituendo Rii} 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (Afandaute Associata Costituendo Rii} 
San Paolo della CJ'oce Soc. Coop. Soc. ETS (Jl;fandanle Associata Costituendo Rii) Pagina 3 di 10 

Cecilia Nastri
Evidenziato



R.T.I.: HEART I.IFE CROCE AMICA SRI!. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Tcf: 06/6281315 - fax: 06/30813992 • PEC: l1eartlifccroceamica@prim;,pec.com 

CROCE BLU SOC. COOP, SOC. A R.L. 
(li/andante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedic;r@feaafmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Trav. Via s. M. Gorettl Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccon@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
{Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/0 - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscafe e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: ~anoaotoçJellacroce@leaatmaif.it 

• L'impresa Mandante Associata "Croce Medica Italiana SRL" si occuperà di parte della restante 
gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio tanto 
principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione, pulizia 
e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni: 

• Casilino -Automedica AM I-124 a 2 componenti; 

• Repubblica -Ambulanza ASI I-112 a 2 componenti; 

ancora la società Croce Medica Italiana SRL si occuperà di tutto il personale preposto 
all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e sorveglianza 
sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e 
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 11 % dell'intera attività; 

• L'impresa Mandante Associata "Florida Care Società Cooperativa Sociale" si occuperà di parte 
della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio 
tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione, 
pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni: 

• Lanuvio -Ambulanza ASI I-112 a 3 componenti; 

ancora la società Florida Care Società Cooperativa Sociale si occuperà di tutto il personale 
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e 
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e 
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 4% dell'intera attività; 

• L'impresa Mandante Associata "San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS" si 
occuperà di parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti 
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle 
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le 

Seguenti pOSta~ni: c-<:,'"-C-ff'r,;~. --~•-

• Tiburtino -Automedica AM I-124 a 2 componenti; 

• Ostia -Automedica AM I-124- a 2 componenti; 

• Lariano -Ambulanza ASI H12 a 2 componenti; 

• Ac.ilia/Casal llernocchi-Automedica AM 1112 a 2 componenti; 

• Valmontone/Artena -Automedica AM I-112 a 2 componenti; 

R.T.I. 
lfeart !ife Croce Amica S.r.l. (!vlaudataria Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (iY/antltmte Associata Costituendo Rii} 
Croce A1etlica ltaliaua S.r.l. (Jl1audrmte Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (Nlandaute Associata Costituendo Rii) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Maudaute Associata Costit11e11do Rti) Pagina 4 di 1 O 



y 

R."iì.l.: HEAR"iì I.IFE CROCE AMICA SR\!. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R, T,I,) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207- 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te!: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartflfecroce,,micafwprimapec.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R, T.J.) 

Sede Legale: Via defle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.lva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica@lea;,fmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.SOO~ snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccopr@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COÒPERATIVA SOCIALE ETS 
{Mandante Associata Costituendo R, T,I,) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/0 - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te!: 0776/831803 - PEC: !':anpaolodefl;,çroçe@leqalmail.it 

ancora la società San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS si occuperà di tutto il 
personale preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa 
formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, 
Infermieristico e Soccorritore/Barelliere, per un totale del 28% dell'intera attività; 

Roma (RM) lì, 21 Giugno 2023 

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. CROCE BLU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione R.L. 

Aureliano Savasta Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Documento informatico firmato digitalmente al sensi del D.Lgs 82/2005 Gianfranca Maffione 
s.m.l. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la Documento informntico firmato digitalmente nl sensi del D.Lgs: 82/2005 s,m,i. 

firma autografa e norme collegale, li quale sostituisce il documento cort.i,co e la firma 
autografa 

. ~.., . : •. CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP. SOCIALE 
'"i.", L'Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ~ ····: 

Ciro Capuozzo Luigi Sponziel/o 
Doc~m'"ento informatico firmnto dlgltalmente ai sensi del D.Lgs: 82/2005 Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il qu.ile sostituisce il documento cartaceo e la s.m.l. e norme collegate, li quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma auto .. rofa firma autoe:rafa 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE ETS 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Lorenzo Marchione 
Documl!nto informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme colle~ate. li ouale sostituisce il documento cartaceo e la firma autoPrafa 

In allegato: 
Copia fotostatica dei documenti di riconoscimento, in corso di validità, dei sottoscrittori. 

R.T.I. 
Heart !ife Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (lvfamlante Associata Costituendo Rti) 
Croce A-1edica Italiana S.r.l. (Mandante Associata Costitueudo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (J\.1rmdaute Assodata Costituendo Rti) 
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R.T.I.: 1-ilEART llFE CROCE AMICA SRI.. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R, T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166.- ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamkat@primanec.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(f4andante Associata Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (Rf1) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica@leqalma;J.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.J 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.SOO~ snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te{: 06/98575622 - PEC: floridacaresaccopéalpec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R, T-1.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpaolodeflaçroçe@legalmail.it 

R. T.I. 
Heart !ife Croce Amica S.r.l. (Afamlat,uùt Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (/vlmu/m1te Associata Costituendo Rti) 
Croce 11,Jedica Italiana S.r.l. {1l1amlaute Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. {il1andtmte Associata Costituendo Rti) 
S1111 Paolo tiella Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Ma11tlante Associata Costit11e11tlo Rii) Pagina 6 tli I O 
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R.T.I.: HEART I.IIFE CROCE AMICA SRIL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA .(RM) Codice Fiscale e P.Iva :01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: l1eartlifeçroce;1mfcaf@prim;10ec.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(Mandante Associata Costituendo R.T,/,) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: çraceb/u@legalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{Mandante Associata Costltuendo R,T,/.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedic;:,@leaalmail.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I,) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Jva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: floridac,"1resoccop®pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I,} 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te!: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacrqce@leaalmail.it 

·" 

.. - "<!."i'·; 

R.T.I. 
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He(lrf /ife CroceAmfc(l S.r.l. (J,1andat(ltia Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (A1mu/([n/e Associata Costituendo Rti) 
Croce Atledica Italiana S.r.l. (Afandante Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. (A1andaute Associata Costituendo Rti) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Nlamlante. Associata Costituendo Rti) 
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R.T.I.: HEART Li/FE CROCE AMICA SRL 
{Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.J.) 

Sede Legale:. Via di Selva candida n. 207 .- 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heflrtlifecroceamica@primapec.çom 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(Mandante Associata Costituendo R.r.t.J 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{Mandante Associata Costituendo R.T.J.) 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedica@leqalmaU.ìt 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
{Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretu Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Coctice Fiscale e P.Iva: 11332661005 -

Te/: 06/98575622 ~ PEC: floridacaresoccop@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Vi& P&ssionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te!: 0776/831803 ~ PEC: sanpaolodellacroce@teqalmail.it 

R.T.L 

çn-;.;i,,~;';V. 
.tM?:OiU.UTr 
n.q 

!l,:.;:;i::-r:m:.!li .r:.r-wr 
"l'.G.C:Ci,2027 

_C).63p01 

CC-Gti~U;{~'ltOl,iltWCt:f-t(tCtl;()b(O-<r;,;t.·.uù:.,è'~ 

St,..""JJ~.W:,~~--Cf'Pf;.":7-"'7?_PFi&f:(,,?t._~r::.: -~•">. r .. '.'~ 
COZ:C!.t;~tc"i: ··:/"~; .".:i!n~-~~sc.-::."< 

;ff~~1#%;V.t.i;J~ìj ".'.!ff ~t{:f; •• 

I lllllll lllll I lllllll lllril !lii llll lllll llllll llll llll l~li IIIIllll~~ll llllll lii llll 
C<lTACA10840AB4<<<<<<<<<<<<<<< 
5806160M2706166ITA<<<<<<<<<<<4 
CAPUOZZO<<CIRO<<<<<<<<<<<<<<<< 

Heart /ife Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costituendo Rti) 
Croce Afedica Italiana S.1:l. (Mmulante Associata Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc, (A1a11da11te Associata Costituendo Rti) 
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R.7T.I.: HIEAR7T I.IFE CROCE AMICA SRL 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166.- ROMA (RM) Codice Fiscale.e P.lva:01501260622 
Te!: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: he<1rt/ifecroçe:imica@prlm;1pec.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC. A R.L. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceb/ut@feqatmaiUt 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
{Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Via del/e Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te!: 06/23231333 - PEC: crocemedicNr@feqalmRil.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R. T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 • PEC: floridacnresoccopr@pec.it 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R. T;f.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 • PEC: 5;,nn;:10/odef/acroce@legafmail.it 

R.T.l. 
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Hear!._life Croce Amica S.r.l. {/1.fandataria Capogruppo Costituendo Rti) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. {!vlamlante Associata Costituendo Rti) 
Croce 1l1edica Italiana S.r.l. (!vlmultmte Associata CostitueJldo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. {Aiamlante Associata Costituendo Rii) 
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R.T.D.: HIEART LiFIE CROCE AMICA SRI.. 
(Mandataria Capogruppo Costituendo R. T.I.) 

Sede. Legale: Via di Selva Candida n. 207- 00166 - ROMA (R/1) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622 
Te/: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecrocenmica@prim;meç.com 

CROCE BLU SOC. COOP. SOC, A R.L. 
{Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006 
PEC: croceblu@leqalmail.it 

CROCE MEDICA ITALIANA SRL 
(Mandante Associata Costituendo R.T./,j 

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005 
Te/: 06/23231333 - PEC: crocemedica@IeqalmaH.it 

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC. 
(Mandante Associata Costituendo R.T.I.) 

Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.SOOr snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM) 
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005 

Te/: 06/98575622 - PEC: florida.caresoccopt@pec.lt 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ETS 
(Mandante Associata Costituendo R.T.t.) 

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.lva: 01883040600 
Te/: 0776/831803 - PEC: sanpaolodeflacroce@leqalmaif.it 

R.T.J. 
Heart /ife Croce Amica S.r.l. {A1mulataria Capogntppo Costituendo Rii) 
Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (lvlmulanle Associata Costituendo Rti) 
Croce ft1edica llalia11a S.r.l. (lvlandanleAssociala Costituendo Rti) 
Florida Care Soc. Coop. Soc. {Afandanle Associata Cosfitaendo Rii) 
San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Ma11da11te Associata Costilae11do Rti) 

} 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 
del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in(S lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 3 I .57,.6. 950,60 Iva Esente. 
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Procedura aperta tefematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 def 
2 7.1 I .20 f 4 e s.m,i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 3 f .576. 950,60 Iva Esente. 

Il sottoscritto/a _SAVASTA AURELIANO_(cognome e nome) nato a _MESSINA_ 

(_ME_)(prov.), il _16/11/1971_(data) residente a _FIUMICINO_ (_RM_), Via _NULE_, 

n. _8_ (indirizzo) _ARANOVA_(luogo) _RM_ (prov.) in nome del concorrente _HEART 

LIFE CROCE AMICA SRL_ con sede legale in _ROMA_ (_RM_),Via _DI SELVA CANDIDA~ 

n. _207 ~ CAP _00166~ Te! _06/6281315_ , (luogo) (prov.) (indirizzo) Fax 

_06/30813992_ , e-mail _HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM_ Codice Fiscale 

_01501260622_Partita IVA _01501260622 

nella sua qualità di: 

(barrare la casella che interessa) 

)1Q'itolarc o Legale rappresentante 

□ flr&rnratore speEiale / generale 

quale Mandataria Capogruppo del Costituendo R. T.I., che costituirà in caso di aggiudicazione 
del presente lotto di gara LOTTO n. 2 CIG: 97738124DO con le seguenti imprese: 

• Croce Blu Società Cooperativa Sociale a. R.L. (Mandante Associata del Costituendo R. T.l.), in 
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Maffione 
Gianfranca, nata a Tivoli (RM) il 20/07/1965, con sede Legale in Roma (RM) via Prenestina n. 
1156, C.F. e P. lva: 09567731006; 

• Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R. T.l.), in persona 
dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli (NA) il 
16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. lva: 05639011005; 

• Florida Care Società Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R. T.I.), in 
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Sponziello 
Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno (RM) trav. via S. M. 
Coretti Km 19.500, snc, C.F. e P. [va: 11332661005; 

• San Paolo della Croce Società Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del Costituendo 
R. T.l.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
Marchiane Lorenzo, nato a Sora (FR) il 27/09/1952, con sede Legale in Sara {,RRJ via 
Passionisti n. 1/D, C.F. e P. Iva: 01883040600. 

Congiuntamente 

DICHIARANO 

che la presente offortn è irrevocnbile ed impegnativa sino al 1()0 giorno successivo al 
termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e 

Allegato -Schema Offerta Economica 
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Procedura aperta telematica gora ponte con invito rivolto agli iscriW de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7.11.20 f 4 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo o base d'asta €. 3 f.576. 950,60 Ivo Esente. 

disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi 
richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna. 

che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola 
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza 
procedere ad alcun arrotondamento; 

che in caso d( éifsèordanza tra i prèiiì"u~i·t;;i offerti indicati -in ~ifr;-~ ·quelli indicati in 
lettere, saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere; 

che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata; 

che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di 
salute e sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell'appalto è pari ad € _82.371,20_= 
(_euroottantadueìnilatrecentosettanttino/20_) 

che il costo della manodopera è pari ad € _5.863.844,01_= 
(_eurocinquemilioniottocentosessantatremilaottocentoquarantaquattro/01_), 
conforme alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto 
all'entità dei servizi oggetto di gara; 

che il prezzo offerto è omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara; 

che la% di !Vi\ applicata è pari al_%; 

che il contratto collettivo applicato ai lavoratori sarà il CCNL ISTITUTI ASSISTENZIALI 
ANPAS. 

~ Allegato - Schema Offerta Economica 
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Proceclt-ra aperta telematica gara ponte con invito rivoho agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fomitori di cui ofio deliberc;zione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affldamento del soccorso sanitaria In area èxtra­
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali, Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, Importo annuo a base d'asta €, 31.576. 950,60 !va Esente. 

LOTTO 5 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Roma 

PREZZO.TOTALE 
PREZZO TOTALE ANNUO 

No Tipologia di Mezzo 
Costo 11.NNUO 

(IVA 'esclusa, in lettere, max 2 giornaliero (IVA esclusa, in cifre, cifre:_decimali) max 2 cifre decimali) 

Euro 

4 AM H12 €. 3.967,83 €. 1.448.257,95 unmilionequattrocentoquara 
ntottomiladuecentocinquanta 
sette/95 
Euro 

6 AMH24 €.11.184,31 €. 4.082.273,15 quattromilioniottantaduemila 
duecentosettantatre/15 
Euro 

4 Ambulanza H12 - 2 equipaggio €. 2.926,46 €.1.068.157,90 Unmilionesessantottomilace 
ntocinquantasette/90 
Euro 

1 Ambulanza H12-3 equipaggio €. 947,76 €. 345.932,40 Trecentoquarantacinquemila 
novecentotrentadue/40 
Euro· 

2 Ambulanza H24 - 2 equipaggio €. 2.654,03 €. 968.720,95 Novecentosessantottomilase 
•tecentoventi/95 

o Ambulam.a-M~~ €. •••••••••••• 
,, ................... •••••••••·••••••·· 

DATA 20/06/2023 

Aflegato - Schema Offerta Economica Pagina 4 di Errore. Il segnalibro non è definito. 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivofto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alfa deliberazione n. 343 del 
27.11.2014 e s.m.i. per l'a(fìdamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territorio/i. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ufteriori 12 mesi. Impano annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. CROCE BLU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione AR.L. 

Aureliano Savasta Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs Gianfranca Maffìone 

82/2005 s.m.l. e norme collegate, il qual a sostituisca il documento Documento lnformatlco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
cartaceo e la firma autografa s.m.l. e norme collegate, Il quale sostituisca il documento cartaceo e la 

firma autografa 

CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP. SOCIALE 
L'Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

" Ciro Capuozzo Luigi Sponzie/lo 
Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs Docum1mto informatico firmato digitalmente ai sensi dal D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norma collegate, Il quale sostituisce il documento 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisca il documento 
cartaceo e la firma auto_grafa cartaceo e la firma auto,,.rafa 

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE 
ETS 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Lorenzo Marchione 

Documento informatico firmato digitalmente ai sC!nsi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma outorrrnfa 
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Procedura aperta telema1ica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui olla deliberazione n. 343 de/ 
27.11.2014 e s.m.i. per l'of{idamento del soccorso sanitario in areo extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 3 I .57 6. 950,60 Iva Esente, 
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Procedura aperta telemalica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7. f f .20 I 4 e s.m.i. per /'a(fidamemo del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durato 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'osto€. 31.576.950,60 Ivo Esente. 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti de/l'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
2 7. I I .2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata ( 2 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori / 2 mesi. Importa annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 
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27.11.2014 e s.m.i per l'affidamento del soccorso sanitario in area extro~ospedoliera suddivisa in 5 loW territoriali. Durata 12 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori / 2 mesi. Import.a annuo a base d'asta€. 31.576. 950,60 Iva Esente. 
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 
27. I 1.20 I 4 e s.m.i. per /'offìdomento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliero suddivisa in 5 fotti territoriali. Durata I 2 mesi 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta€. 3 I .576.950,60 Iva Esente. 
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Deliberazione n ... .I.Lo. S... del 1..3...D_I ç'. ..2.02.t ... -pag.11 

Gli allegati citati e facente parte integrante della presente deliberazione sono 
custoditi presso la UOC Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli 
interessati legittimati. 

Il presente atto è pubblicato nell'Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale 
www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. 

IL DIRETTORE GENERALE 

o,.MM~Cmadl 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, Ii 1 3 DI C, 2023 
UOD ff t Generali 

IIDrtt 
Dr.ss • ~I 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data i 3 DI C, 2023 

Roma, lì _1 3 DI C, 2023 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

1 3 DI C, 2023 
La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda dal ____ _ al 

E' esecutiva dal 1 3 DI e, 2023 
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DELIBERAZIONE N.fil-':JJEL2 6 GIU, 2D'ff LAZIO ,e_ 

Struttura proponente: UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

Codice settore proponente: PR /2024 

OGGETTO: servizio di soccorso in area extra ospedaliera - Indizione di procedura sele1tiva tra g!i Enti, Associazioni e 
Istituzioni di volontariato a carattere associativo aventi la finalità di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del 
SSN per la copertura dei terrilori provinciali del Lazio nell'ambito del servizio di soccorso exlra ospedaliero. Affidamenlo 
previa convenzione nei limiti del 1effo complessivo di costo massimo rimborsabile, IVA esente. mediante stipula secondo 
lo schema approvato con deliberazione n. 493 del 27/11/2015 così come successivamente integrata con deliberazione n. 
524/dg del 22/11/2016 e deliberazione n. 1224/dg del 29/12/2022, per la porte relativa alla rendicontazione dei cosfi. 

Parere del Direi/ore Amministrathf Dott:-Etttidfo Di J 'i,gilio t:;"K(J'ij::Me,o J~ 11A 

~A VO¼t ~O NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Firma ' Dota 2.(;. b · 1.cJ/_,!:, 

Parere del Direttore Sanitario: Doti. Domenico Antonio lenti/e 

t:vptJ O NON FAVOREVOLE (1•edi motivozioni allegate) 

Data_i(- (}C.. - '2o et; 

Atto trasrgo G m:1e202l"dacale 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

xo non comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio 
Linuidatore 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento 

Firma del Proponente 

D~ :i:r~llntura 

Data z f; . (. Zo-z.,; 
e 

•-'' 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240- 00149 ROMA- P. IVA 08173691000 
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Riferimento SUB Conto 1 dal guale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo 
importo 

Conto 2 al guale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
assegnare im12orto 

Data _________ _ Firma Proponente/Richiedente _________ _ 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
effettuata attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile de Pr, ceWnto: D tt aurizio Cuoci 2 6 ? _ 

Firma __ -f-\J.~':(_./::::'::.~::'.'._______ Data (. O- "l-U21 

Il Dirigente: Dr. Gianfranco Ventura 

Filma Dal a _____ _ 

A cura della UOC Contabilità e Bilancio 

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera--------~ 

O Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera---------~ 

Per Euro 

Sub Autorizzazione n. -----------
Data __ _ Firma ____________ _ 

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. _____ Regolamento atti Deliberativi ARES 118) 

0 SI 

0 NO 
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Il Direttore ad interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTI 

PREMESSO 

la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale p<3r 
l'Emergenza Sanitaria ARES 118; 

il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

l'Atto Aziendale dell'ARES 118, formalizzato da ultimo con 
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con 
Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione 
Sociosanitario 25 mmzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 
33 del 1 °aprile 2021; 

l'art. 6 del D. Lgs. 36/2023; 

la Sentenza della Corte di Giustizia europea, Sez V, 11 dicembre 2014 
e della Corte di giustizia dell'Unione Europea Terza Sez. sentenza 21 
marzo 2019; 

• l'art.8 bis comma 1 del D.lgs. 502 e s.m.i. "Le Regioni assicurano i 
livelli essenziali e uniformi di assistenza di cui all'articolo 1 
avvalendosi dei presidi direttamente gestiti dalle Aziende Unità 
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere, dello Azienda 
Universitarie e degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico, nonché di soggetti accreditati ai sensi dell'articolo 8-
quater, nel rispetto degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-
quinquies; 

• l'art. 1 comma 1 della Legge Regionale del Lazio L.R. 03 agosto 
2004, n. 9 "Istituzione dell'Azienda Regionale per l'Emergenza 
Sanitaria ARES 118" che stabilisce "I. L'emergenza sanitaria 
costituisce una funzione propria della Regione il cui esercizio è 
affidato al Servizio Sanitario Regionale."; 

• l'art. 8 quater comma 4 punto i del D.lgs. 502 e s.m.i. in cui nel 
definire i principi e i criteri dell'accreditamento si afferma la 
necessità di "disciplinare l'esternalizzazione dei servizi sanitari 
direttamente connessi all'assistenza al paziente, prevedendola 
esciusivamente verso soggetti accreditati in applicazione dei 
medesimi criteri o di criteri comunque equivalenti a quelli adottati 
per i servizi interni alla struttura, secondo quanto previsto dal 
medesimo atto di indirizzo e coordinamento"; 

• l'art. 1 comma 18 del D_.lgs. n. 502/1992, "Riordino della disciplina in 
materia sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 
421" che prevede "Le istituzioni e gli organismi a scopo non 
lucrativo concorrono, con le istituzioni pubbliche e quelle 
equiparate di cui all'articolo 4, comma 12, alla realizzazione dei 
doveri costituzionali di solidarietà, dando attuazione al pluralismo 
etico-culturale dei servizi alla persona ... "; 

• il DPR 27 marzo 1992 Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni 
µer lu uelerrril11uLlu11e e.lei livelli e.li m;isle11Lu su11iluriu e.li 
emergenza. (G.U. Serie Generale n. 76 del 31 marzo 1992) che nello 
stabilire che "L'attività di soccorso sanitario costituisce competenza 
esciusiva del Servizio Sanitario Nazionale." prevede ai fini di tale 
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attività che " le Regioni e le Province Autonome di Trento e di 
Bolzano possono avvalersi del concorso di Enti e di Associazioni 
pubbliche e private, in possesso dell'apposita autorizzazione 
sanitaria, sulla base di uno schema di convenzione definito dalla 
Conferenza Stato-Regioni, su proposta del Ministro della Sanità; 

• Il D.lgs. 3/07/2017 n. 117, Codice del Terzo Settore ( G.U. 2 agosto 
2017, n. 179), che all'art. 5, lettera b), dispone che gli Enti del Terzo 
Settore esercitano, in via esclusiva o principale, attività di interesse 
generale, per il perseguimento, senza scopo di lucro, solidaristiche 
e di utilità sociale, interventi e prestazioni socio sanitarie e che I' 
articolo 56 numero 2, le convenzioni di cui al comma uno possono 
prevedere esclusivamente rimborso alle Organizzazioni di 
Volontariato delle spese effettivamente sostenute e documentate 
ed all'articolo 57 che i servizi di trasporto sanitario di emergenza e 
urgenza possono essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in 
convenzione alle Organizzazioni di Volontariato, inscritte da 
almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e 
aderenti a una rete associativa; alle convenzioni aventi ad 
oggetto i servizi di cui al comma uno si applicano le disposizioni di 
cui all'articolo due e ai comma tre bis e quattro dell'articolo 56; 

• il DM 72/2021 "Linee guida sul rapporto tra Pubbliche 
Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore" ( G.U. n. 72 del 24 Marzo 
?0?l), che al numero 5, intitolato "Le convenzioni per il ,ervi?io cii 
trasporto sanitario dì emergenza urgenza", dispone che l'articolo 57 
del codice del terzo settore rappresenta la codificazione della 
giurisprudenza euro-unitaria ed ha fondamento nella stessa 
direttiva dì appalti pubblici (direttiva 2014 /24/UE) che all'art. 28 
afferma che essa non trova applicazione "a taluni servizi dì 
emergenza se effettuati da organizzazioni e associazioni senza 
scopo di lucro . in quanto il carattere particolare dì tali 
organizzazioni sarebbe difficile da preservare qualora ì prestatori di 
servizi dovessero essere scelti secondo le procedure di cui alla 
presente direttiva ( ... ). lvi sì prevede che ì servizi dì trasporto 
sanitario dì emergenza e urgenza possano essere, in via prioritaria, 
oggetto dì affidamento in convenzione alle Organizzazioni di 
Volontariato, e solo ad esse; 

• che il Codice del Terzo settore (D.lgs. 117 /2017) al suo articolo 55 
recita "in attuazione dei principi dì sussidiarietà, cooperazione, 
efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura 
finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità 
dell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, le 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 200 l, n. 165, nell'esercizio delle proprie 
funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale 
degli interventi e dei servizi nei settori dì attività dì cui all'articolo 5, 
assicurano il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo Settore, 
attraverso forme dì co-programmazìone e co-progettazìone e 
accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della 
legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano 
specifici procedimenti ed in particolare dì quelle relative alla 
programmazione sociale di zona: 

• che l'art. 57 del D.lgs. 117 /2017, intitolato "Servizio dì trasporto 
sanitario dì emergenza e urgenza", dispone che "I servizi dì 
trasporto sanitario dì emergenza e urgenza possono essere, in via 
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prioritaria, oggetto di affidamento in convenzione alle 
Organizzazioni di Volontariato, iscritte da almeno sei mesi nel 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, aderenti ad una rete 
associativa di cui all'articolo 41, comma 2, ed accreditate ai sensi 
della normativa regionale in materia, ove esistente, nelle ipotesi in 
cui, per la natura specifica del servizio, l'affidamento diretto 
garantisca l'espletamento del servizio di interesse generale, in un 
sistema di effettiva contribuzione a una finalità sociale e di 
perseguimento degli obiettivi di solidarietà, in condizioni di 
efficienza economica e adeguatezza, nonché nel rispetto dei 
principi di trasparenza e non discriminazione; 

• che la Regione Lazio già con la L.R. 29 del 28/06/1993 ha 
disciplinato le attività del volontariato prevedendo che "la 
Regione, gli Enti Locali e gli altri Enti Pubblici sub-regionali, ivi 
comprese le Aziende Sanitarie Locali, possono stipulare 
convenzioni con Organizzazioni di Volontariato, purché queste 
siano iscritte da almeno sei mesi nel registro di cui all'articolo 3 e 
dimostrino attitudine e capacità operative in relazione all'attività 
da svolgere". 

-che con nota prof. 4549 del 20/06/2024 e successiva nota prot. 4622 
dol 24/06/2024 il Direttore Sanitario ed il Direttore della UOC DMO 
hanno trasmesso il fabbisogno strategico in termini di mezzi e loro 
dislocazione, necessario ad Ares 118 per assicurme l FA 
dell'emergenza urgenza, come elencato nell'Alle!Jolo, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, configurabili in singoli lotti 
ai fini della presente selezione, quale oggetto dell'affidamento in 
convenzione; 

che con deliberazione 452 del 29/05/2024 è stata approvata la 
dotazione dei mezzi necessari a garantire il soccorso da parte di Ares 
118; 

Che allo stato attuale Ares 118, non copre con propri mezzi e 
personale il fabbisogno rappresentato in deliberazione 452/2024; 

che per quanto sopra si rende pertanto necessario indire apposita 
procedura selettiva tra gli Enti e le Associazioni e Organizzazioni di 
volontariato a carotiere associativo iscritte ali' Albo dei Fornitori, 
istituito con Bando approvato con deliberazione n. 52 del 24/0l /2014 
con scadenza per tutte le postazioni occorrenti sino al 31 /O 1 /2026, 
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno al fine di garantire 
la dotazione minima dei mezzi di soccorso; 

-che l'iscrizione all'Albo Fornitori è attualmente regolato con 
Deliberazione 511 del 18/06/2024; 

-che al fine di dare piena attuazione al sistema convenzionale 
basato sul rimborso dei costi di erogazione del servizio fissati quali << 
tetto massimo erogabile>> secondo il principio ribadito dalla 
oiuri,pnJciP.n?C1 P. dol Consiglio di Stato con sentenza 3208 del 
26/06/2015 con deliberazione n. 493 del 27/11/2015 così come 
integrata da successiva deliberazione n. 524/dg del 22/011/2016, e 
da ultimo con deliberazione n. 1224/dg del 29/12/2022, è stato 
approvato lo schema di convenzione con i relativi allegati e modelli 
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di rendiconto da adottare ogni qual volta ARES 118 intenda stipulare 
un rapporto di collaborazione con le Associazioni di Volontariato per 
l'integrazione del servizio di emergenza e l'attività di soccorso in 
emergenza, nonchè il prezzo massimo rimborsabile per tipologia di 
mezzo di soccorso ed equipaggio richiesto; 

-che pertanto, così come indicato con le citate note del Direttore 
Sanitario e del Direttore della UOC OMO, si rende necessario 
prevedere la durata dell'affidamento per 26 postazioni, come 
segnalato nella tabella in allegato, a decorrere dal 17/07/2024 e per 
le restanti a decorrere dal O 1/02/2025, nel quadro della progressiva 
realizzazione del piano di reinternalizzazione degli automezzi, e di 
procedere eventualmente, per la copertura dei servizi richiesti, ad 
altri esperimenti di gara rivolti ad enti commerciali iscritti all'Albo 
Fornitori di Ares 118 e di allineare le date di scadenza dei relativi 
affidamenti al 31/01/2026 per tutte le postazioni; 

che il presente atto è stato esaminato favorevolmente dal Dr. 
Aleandro Munno, quale professionista individuato a supportare le 
attività delle Strutture amministrative ed in particolare della UOC 
AGBS, come da convenziono stipulata con giusta deliberazione 
965 del 24. l 0.2022 e successiva deliberazione 536 del 13.06.2023; 

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo e 
utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94 e 
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. l della legge 
241 /90 e successive modifiche ed integrazioni. 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

di indire una procedura selettiva tra gli Enti e le Associazioni e Organizzazioni di 
volontariato aventi la finalità di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali 
del SSN, inclusi nell'Albo Fornitori di Ares 118, secondo quanto descritto in 
deliberazione 511 del 18/06/2024, per l'affidamento sino al 31/01/2026, 
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno; 

-di prevedere la decorrenza del servizio per 26 postazioni dal 17/07/2024 e per le 
restanti a decorrere dal 01/02/2025 come descritto nell'allegata tabella 
riepilogativa del fabbisogno, nei limiti del tetto complessivo di costo massimo 
rimborsabile annuo previsto nella deliberazione 1224 del 29/12/2022, previa 
stipula di apposita convenzione secondo lo schema approvato con 
deliberazione n. 493 del 27 /l l /2015 così come successivamente integrata con 
deliberazione n. 524/dg del 22/11/2016, e da ultimo con deliberazione n. 
1224/d,i del 79/1 ?/?O??; 

di prevedere la pubblicazione di lulli SIii ulli 1elulivi ullu p1esenle selezione sul 
~portale aziendale di Ares 118 nella sezione Amministrazione Trasparente; 

~ 
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-di prevedere la clausola di risoluzione espressa per le singole postazioni in base 
all'avanzamento del processo di reinternalizzazione; 

-di individuare il RUP del procedimento nella persona della Dott. Maurizio Cuoci 
funzionario U.O.C Acquisizione Gestione Beni e Servizi; 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore 
dell'UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di 
cui al D. Lvo. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che il presente 
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall'art.1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. L primo comma, della 
legge n.241 /90 come modificato dalla legge 15/05. 

'J ' 
IL DIRETTORE ad interim UOC A!V:isi ione e Gestione Beni e Servizi 

Dr. Gianfranco Ventura l{ · · _ 
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 71 O del 14 luglio 
2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 
12.07.2022 "Prosecuzione incarico di Direttore Generale, del!' Azienda Regionale per 
l'Emergenza Sanitaria - ARES 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza 
contrattuale, " vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata 
dal Direttore ad interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi; 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate 
unitamente agli atti allegati citati e facenti parte integrante della presente 
deliberazione: 

di indire una procedura selettiva tra gli Enti e le Associazioni e Organizzazioni di 
volontariato aventi la finalità di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali 
del SSN, inclusi nell'Albo Fornitori di Ares 118, secondo quanto descritto in 
deliberazione 511 del 18/06/2024, per l'affidamento sino al 31/01/2026, 
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno; 

-di prevedere la decorrenza del servizio per 26 postazioni dal 17/07/2024 e per le 
restanti a decorrere dal 01/02/2025 come descritto nell'allegata tabella 
riepilogativa del fabbisogno, nei limiti del tetto complessivo di costo massimo 
rimborsabile annuo previsto nella deliberazione 1224 del 29/12/2022, previa 
stipula di apposita convenzione secondo lo schema approvato con 
doliboraziono n. 493 dol 27/11/2015 così corno succossivamonto integrata con 
deliberazione n. 524/dg del 22/11/2016, e da ultimo con deliberazione n. 
1224/ dg del 'l.'J I 1 'l./'1.0'1.'l.; 

-di prevedere la pubblicazione di tutti gli atti relativi alla presente selezione sul 
portale aziendale di Ares 118 nella sezione Amministrazione Trasparente; 
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-di prevedere la clausola di risoluzione espressa per le singole postazioni in base 
all'avanzamento del processo di reinternalizzazione; 

-di individuare il RUP del procedimento nella persona della Dott. Maurizio Cuoci 
funzionario U.O.C Acquisizione Gestione Beni e Servizi; 

La presente deliberazione è composta di n. :f.'3 pagine di cui n. y in allegato. 

Il presente atto è pubblicato nel!' Albo del!' Azienda nel sito internet aziendale 
www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. 
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+ 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

ARES 
118 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 
Via Portuense, 240 -00149 Roma 
Tol. 06 53082342/23381233012319/2335 
E-mail: uoc.proweditorato@ares118.it 
PEC: proweditorato@pec.ares118.it 

.Sh~ 
UlLAZIO ~ 

Oggetto: servizio di soccorso in area extra ospedaliera - Indizione di procedura selettiva tra 
gli Enti. Associazioni e Istituzioni di volontariato a carattere associativo aventi la 
finalità di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del SSN per la 
copertura dei territori provinciali del Lazìo, Affidamento previa convenzione nei 
limiti del tetto complessivo di costo massimo rimborsabile, IVA esente, mediante 
stipula secondo lo schema approvato con deliberazione n. 493 del 27/11/2015 
così come successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del 22/11/2016 
e deliberazione n. 1224/dg del 29/12/2022, per la parte relativa alla 
rendicontazione dei c.:os1i. 

In riferimento all'oggetto, il sottoscritto in qualità di professionista individualo a supportare le 

attività delle strutture amministrative ed in particolare della UOC AGBS, come da convenzione 

stipulata con Deliberazione n. 965 del 24/10/2022 e successiva nota del Direttore Generale 8968 

del 20/04/2023 e successiva deliberazione 536 del 13.06.2023, esprime parere favorevole al 

presente atto. 

Dr, A)eandro·Munno 

·········•7.)·······~························· 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240- 00149 ROMA- P. IVA 08173691000 
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ASI h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N POSTAZIONE 
SIGLA tipo 

ORARIO MEZZO Componenti decorrenza PROVINCIA mezzo 
1 CAPANNElLE RM ASI . Hl2; 9;00- 21:00 AUT - INF 17/07/2024 
2 CASALOTTI RM ASI Hl2; 9:00 • 21:00 AUT - INF 01/02/2025 
3 CASTEL DI LEVA RM ASI H12; 9:00 - 21:00 AUT·INF 17/07/2024 
4 CENTOCELLE RM ASI H12; 9:00 - 21:00 AUT-INF 17/07/2024 
5 GROTTA PERFETTA RM ASI Hl2; 9:00- 21;00 AUT-INF 17107/2024 
6 LANUVIO Prov. ASI H12; 9:00. 21:00 AUT· INF 01/02/2025 
7 LARIANO Prov. ASI H12; 9:00- 21:00 AUT- INF 01/02/2025 
8 MALAGROITA RM ASI H12; 9:00 - 21:00 AUT-JNF 17/07/2024 
9 MENTANA RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT-!NF 17/07/2024 
10 MONTE SPACCATO RM ASI H12; 9:00- 2.1:00 AUT-INF 17/07/2024 
11 MORLUPO Prov. ASI Hl2; 9:00 • 21:00 AUT- INF 01/02/2025 
12 OTTAVIA RM ASI Hl2;9:00-21:0D AUT-INF 17107/2024 
13 PIRAMIDE RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT-INF 17/07/2024 
14 POPOLO RM ASI Hl2; 9:00 - 21:00 AUT-INF-BAR 01/02/2025 
15 REPUBBLICA RM ASI Hl2; 9:00 - 21:00 AUT - INF • BAR 01/02/2025 
16 S. BASILIO RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT·INF 17/07/2024 
17 TOR PIGNATTARA RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT·INF 17/07/2024 
18 TOR VERGATA RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT- INF 17/07/2024 
19 TRIGORIA RM ASI H12; 9:00- 21:00 AUT- INF 17/07/2024 
20 TRIONFALE RM ASI Hl2; 9:00 • 21:00 AUT-JNF 17/07/2024 
21 VICOVARO Prov. ASI H12; 9:00 - 21:00 AUT-INF 01/02/2025 
22 VlllAADA RM ASI H12; 9:00 • 21:00 AUT-INF 17/07/2024 

ASI h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N POSTAZIONE 
SIGLA 

PROVINCIA 

tipo 
ORARIO MEZZO 

1r1eao 
Componenti decorrenza 

1 ARICCIA RM !ASI H24; 9:00-9:00 AUT-INF 17/07/2024 
2 BORGHESIANA RM ASI H24; 9:00- 9:00 AUT·INF 17/07/2024 
3 CORVIAlE RM ASI H24; 9:00 - 9:00 AUT· INF 17/07/20_24 
4 LA STORTA RM ASI H24; 9:00 • 9:00 AUT - INF 17/07/2024 
5 LABARO RM ASI H24; 9:00- 9:00 AUT- INF 17/07/2024 
6 MANZIANA RM ASI H24; 9;00 • 9:00 AUT-JNF 17/07/2024 
7 MARINA S.NICOLA Prov. ASI H24; 9:00 - 9:0D AUT-!NF 01/02/2025 
8 NOMENTANO RM ASI H24; 9:00- 9:00 AUT-INF 01/02/2025 
9 NUOVO SALARIO RM ASI H24; 9:00- 9:00 AUT-INF 01/02/2025 
10 PONTE MILVIO RM ASI H24; 9:00- 9:00 AUT-INF 17/07/2024 
11 PORTONACCIO RM ASI H24: 9:00- 9:00 AUT-lNF 17/07/2024 
12 RIANO RM ASI H24;9:00-9:00 AUT-INF 01/02/?025 
13 S. MARIA DELLE MOLE RM ASI I H24; 9:00 - 9:00 AUT- INF 17/07/2024 
14 TORRINO RM ASI H24; 9:00 • 9:00 AUT· INF 17/07/2024 
15 VILLANOVA RM ASI H24; 9:00 • 9:00 AUT-INF 17/07/2024 

AM h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N POSYAZIONE 
SIGLA tipo 

ORARIO MEZZO Componenti decorrenza PROVINCIA mezzo 
1 OSTIA PINETA RM AM H24; 9:00- 9:00 INF-MED 01/02/2025 
2 TUFELLO RM AM H24; 9:00- 9:00 JNF- MED 01/02/2025 
3 ARTENA Ptov. AM H24; 9:00 • 9:00 INF- MED 01/02/2025 
4 BRACCIANO UNIVERSITA' Ptov. AM I H24; 9:00 • 9:00 INF-MED 01/02/2025 
5 LADISPOLI AUDITORIUM Prov. AM H24; 9:00 - 9:00 INF-MED 01/02/2025 
6 SUBIACO PELLICCIA Prov. AM H24; 9:00 • 9:00 INF-MED 01/02/2025 

7 LA RUSTICA RM AM H24; 9:00 - 9:00 INF-MED 
01/02/2025 

8 CINECITTA' RM AM H24; 9:00- 9:00 INF-MEO 
01/02/2025 

9 AURELIA RM AM H24; 9:00 - 9:00 INF-MED 
01/02/2025 

AM h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N POSTAZIONE 
SIGLA tipo I ORARIO MEZZO Componenti decorrenza PROVINCIA mezzo 

1 GIANICOLENSE RM AM Ht<':(J•cm n·oo INf·Mf['I 011021202:i 
2 PONTE MILVIO RM AM H12; 9:00- 21:00 INF· MED 01/02/2025 
3 CASlllNO RM AM Hl2; 9:00 • 21:00 INF· MEO 01/02/2025 

' BOC.:C.:f:A HM AM H12; 9;00 • 21:00 INF•MEO 01/02/2025 
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ASI h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N 
SIGLA tipo 

Componenti decorrenza POSTAZIONE 
PROVINCIA 

ORARIO MEZZO 
mezzo 

1 TUSCANIA VT ASI Hl2; 08:00- 20:00 AUT·INF 01/02/2025 

ASI h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N 
SIGLA tipo 

Componenti decorrenza POSTAZIONE ORARIO MEZZO 
PROVINCIA mezzo 

1 BORGO SAN PIETRO RI ASI H24; 08:00- 08:00 AUT-INF 01/02/2025 
2 PAGANICO RI ASI H24; 08:00 - 08:00 AUT - INF 01/02/2025 
3 PASSO CORESE RI ASI H24; 08:00 - 08:00 AUT-JNF 01/02/2025 
4 BOLSENA VT ASI H24; 08:00- 08:00 AUT -INF 01/02/2025 
5 CANINO VT ASI H24; 08:00 - 08:00 AUT-!NF 01/02/2025 
6 VETRALLA CASSIA VT ASI H24; 08:00- 08:00 AUT-INF 01/02/2025 

7 CIVITELLA O'AGLIANO VT ASI H24; 08:00 - 08:00 AUT-INF 01/02/2025 
8 CIVITA CASTELLANA VT ASI H24; 08:00- 08:00 AUT-INF 01/02/2025 
9 VITERBO MAINELLA VT ASI H24; 08:00- 08:00 AUT-INF 01/02/2025 
10 CIVITAVECCHIA PORTO RM ASI H24; 08:00 • 08:00 AUT- INF 01/02/2025 

AM h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N SIGLA tipo 
Componenti decorrenza POSTAZIONE ORARIO MEZZO 

PROVINCIA mezzo 
1 AMATRICE COLLEMAGRONE RI AM H24; 08:00- 08:00 INF-MED 01/02/2025 
2 STIMIGLIANO RI AM H24; 08:00- 08:00 INF-MED 01/02/2025 

3 
ACQUAPENDENTE S. MADDALENA VT AM H24; 08:00- 08:00 INF• MED 

01/02/2025 
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AM h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N SIGLA tipo 
Componenti decorrenza POSTAZIONE 

PROVINCIA 
ORARIO MEZZO 

mezzo 
1 FORMIAPENITRO LT ASI Hli; 8:00 - 20:00 AUT- INF 01/02/2025 
2 LATINAOSGJ LT ASI H12; 8:00- 20:00 AUT-JNF 01/02/2025 

ASI h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N POSTAZIONE 
SIGLA tipo 

ORARIO MEZZO Componenti decorrenza PROVINCIA mezzo 
1 CASTELFORTE LT ASI H24; 8:00- 20:00 AUT-INF 01/02/2025 
2 CISTERNA VIVALDI LT ASI H24; 8:00- 20:00 AUT-lNF 01/02/2025 
3 CORI LT ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT-INF 01/02/2025 
4 GAETA LT ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT -INF 01102/2025 
s LATINA LESTRELLA LT ASI H24; 8:00- 20:00 AUT -INF 01/0212025 
6 LATINA SCALO LT ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT - INF 01/0212025 
7 LATINAOSCI LT ASI H24; 8:00- 20:00 AUT-JNF 01/0212025 
8 PONTINIA LT ASI H24; 8;00- 20:00 AUT -INF 01/02/2025 
9 PONZA LT ASI H24; 8:00- 20:00 AUT -INF 01/02/2025 
10 PRIVERNO PIGNATARI LT ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT-INF 01/02/2025 
11 SONNINO LT ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT •INF 01/02/2025 

AM h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI 

N 
SIGLA tipo 

POZTAZIONE ORARIO M[ZZO Componenti decorrenza 
PROVINCIA mezzo 

1 FORMIA PENITRO LT AM H24; 8:00- 20:00 INF-MED 01/02/2025 
l LAIINA SCALO LI AM H24; 8:00- 20:00 lNF-MED 01/02/2025 
3 TERRACINA BADINO LT AM H24; 8:00 - 20:00 INF-MED 01/02/2025 
4 CASSINO FR AM H24; 8:00- 20:00 INF-MED 01/02/2025 
s CEPRANO - FERRAR! FR AM H24; 8:00- 20:00 INF-MED 01/02/2025 
6 FIUGGI FR AM H24; 8:00 - 20:01 INF-MED 01/02/2022 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, lì 2 6 G I U, 2024 
/° U~fari Generali ;:.:f :Dircttore 

Dr.ssa via CASATI 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data 

2 6 G IU, 2024 
Roma, !ì 2 S GlU, 2024 

f .B6o Affari Generali 
/ _ Il Direttore 

Dr.ssa Fulvia CASATI 

uw= 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 2 iì G IU, 2021} 
l,a presente deliberazione. ~ stata pnbhlkata alPAlbo ddl' Azienda dal 

E' esecutiva dal 25 GIU, 2024 
-------

/J "~ffari Generali 
/_u~tDirettore 

Dcss(iASA" 

r°u-~ari Generali 
/It~:rettore 
Dr.ssa Fulvia CASATI cun 

al 
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REGIONE. LJ''.ZIO. P.EGISTPO UFFICI!--i.LE. TJ. H S27t; 1 1'1- lJ <!023 

REGIONE 
LAZIO 

DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA 
AREA RISORSE UMANE 

Al Direttore Generale 
ARES 118 

SEDE 

Oggetto: Detenninazione regionale n. G05286 del 18/04/2023 - Antorizzazioni 

Con riferimento alla detennina in oggetto e alle richieste di personale ricevute da codesta azienda , si 
rappresenta che la scrivente Direzione regionale, al fine di verificare il reale fabbisogno di personale di codesta 
Azienda, per l'anno 2023, nel rispetto del budget del personale attribuito, ha provveduto ad effettuare una 
valutazione delle risultanze emerse dal metodo del fabbisogno del personale ospedaliero in applicazione della 
cosiddetta "metodologia Agenas", così come rappresentato nell'incontro intercorso con la S.V. 

Verificata la consistenza del personale al 30/09/2023 comunicato da codesta Azienda e la coerenza con il 
Piano Triennale del Fabbisogno 2022-2024 presentato, si autorizza quanto indicato nella tabella allegata alla 
presente nota e le UOC di seguito riportate. 

INCARICHI DI DIREZIONE U.O.C. 

Distinti saluti. 

La Dirigente dell'Area 

Eleo~ 

Responsabile del procedimento 
Donatella Armenti Ruggcri 

Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 
TEL + 39.06.5168.4797 
Arca Risorse Umane 
VIA ROSA RAIMONDI GARIBALDI, 700145 ROMA 

Grandi Eventi e Maxiemergenze 

Territoriale Lazio 1 

Coordinamento Regionale di reti patologia 

Patrimonio e Gestione Risorse Immobiliari e Tecnologiche 

Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 

area risors eumanessr@regione. I a zio. I ega I ma il. i t 

WWW.REGIONE.LAZIO.IT 
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Autorizzazioni all'assunzione 120921 ARES 118 

ARES 118 3 
ARES 118 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10 

ARES 118 DIRIGENTE PSICOLOGO 

TOTALE 13 

Unità Nuova Assunzione - Riconducibili a nuovi rapporti contrattuali assunzionali a tempo indeterminato 

Unità a tempo determinato - in Sostituzione - Personale sostitutivo a tempo determinato, comando, assegnazione temporanea 

Unità Stabilizzazioni~ ~apporti contrattuali oggetto di stabilizzazione - immissione in ruolo - opzioni 

Valorizzazione - La valorizzazione non tiene corlto delle 11 Unità Stabilizzazioni" essendo il loro costo già sostenuto dall'Azienda nel corso dell'anno 

ARES 118 protocollo esterno entrata 0026146/2023 con data: 14112/2023 12:39:33 

1 

1 
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+ 
S•STEM/, 5,",NlTARJO Hl:GIQMAt[ 

ARES 
118 

DELIBERAZIONE N. 

Struttura proponente: UOC Formazione e Ricerca 

Codice settore proponente: Form 18 /2023 

DEL o 4 UJG, 2023 

~~.' REGIONE;r­
~~1 LAZIO . ,C. 

OGGETTO: Presa d'atto dell'acquisto del Corso di aggiornamento sul "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici' 

teorico/pratico presso Studio Di Martino Vincenza rivolto a 28 dipendenti ARES 118 per un coslo previste 

di € 2.400,00. 

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi 

I> FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

/'{} ,, ': < 
Firma.~~~~~~~--~~=~ Data °(f/4/2. 0 

Parere del Direttore Sanitario: Doll. Domenico Anlonlo Ienllle 

/J( FAVifVoi/11 n NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Firma Ji.4A/ ~_ Data <2( - C) 7- -'2 v?..? 

Atto 0r4l_[i5[r ~ortegio Sindacale 

COMPIÙITO DALLA UOC PROPONENTE 

non comporta impegno di spesa 

Codice 

X comporta impegno spesa come da tabelle 
sottostanti 

Descrizione 
UOC Proponente Ufficio Liquidatore BFORM/2023 Unità Operativa Complessa Formazione e 

Ricerca 

CIG ZD03BB09DD 

CUP 

Conto 
502020302000 

Descrizione del Conto 
Formazione esterna da 
privato 

Firma del::5oponente: Dott. Carlo Ancona 

~ (k. (§)\Jsj_, 

Importo 
€ 2.400,00 

Periodo di riferimento 
Anno 2023 

Data 

-Z]-06· f,3 
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O 4 LUG, 2023 
Deliberazione n. t)1 Q,_; del -pag. 2 

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in 
parte: 

Riferimento SUB Conto 1 dal guale Descrizione del Importo 
sottrarre imQorto contol 

Conto 2 al guale Descrizione del conto 2 Importo Anno di riferimento 
assegnare importo 

Data ________ _ Firma Proponente /Richiedente. ________ _ 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile del procedimento: Dott. Carlo Ancona 

Firma tk E1 wc:;, \)JQ_ Data 

Il Dirigente: Dott. Carlo Ancona 

Firma ~ (ÀtQll.,:,_ 

A cura della UOC Amministrazione Finanze: 

)( Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera A Z.~.J ( 7.o Zl) 

Comporta scostamento Budget annuale (Delibera _______ __, 

Per Euro----------~------------

Sub Autorizzazione n. À -.t{ L- / 7P L) b \'"O {I, Ì\ 
Data ze I(, (7,,2,~--~+i -~F-irm_a_ç_lc6--,. ,-A:.---11---

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. ____ Regolamento atti Deliberativi ARES 118) 

SI 

NO 
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Deliberazione n. 61 ~ O 4 LUG, 2G1~ 
del -pag. 3 

Il Direttore della u.o.c. Formazione e Ricerca relaziona al Direttore Generale e propone il 
seguente schema di deliberazione: 

VISTO 

PRESO ATTO 

PRESO ATTO 

PRESO ATTO 

CONSIDERATO 

VISTO 

RILEVATO 

PRESO ATTO 

la L.R, Lazio n.9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale Emergenza 
Sanitaria; 

il D.lgs. n.502/1992 e s.m.i.; 

l'Atto Aziendale dell'ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 
16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale 
della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. 
G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1 ° aprile 2021; 

che tra le competenze attribuite alla medesima dall'art. 13, comma 4, 
della L.R. n. 9/04 vi è quella di assicurare la formazione e 
l'aggiornamento continuo del proprio personale, nonché previe 
specifiche intese, di personale esterno all'Azienda che opera in regime di 
accreditamento e non; 

che con nota prot. n. 129JG del 14 giugno 2023 l'Avvocato Vincenza Di 
Martino propone un corso sul "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici 
teorico/pratico per un costo previsto di€ 2.400,00 (ali. 1); 

crn!'in data 22 giugno 2023 si è riunito il"Cornitato Aziendale per i Percorsi 
Formativi del Personale Amministrativo, ha selezionato e giudicato 
valida, per le specifiche caratteristiche economiche e organizzative, la 
proposta dello Studio Vincenza Di Martino; 

che i corsi si svolgeranno presso la UOC Formazione e Ricerca, Palazzina 
19 II piano Via Portuense 332; 

che il programma di tale percorso formativo è strettamente connesso 
con le attività amministrative per dipendenti Ares 118, in quanto le 
problematiche affrontate incidono in maniera rilevante nell'operato 
gestionale dell'amministrazione; 

che nelle more del concordamento dì budget 2023 con la Regione Lazio, 
si fa riferimento alla Delibera Aziendale n. 1239 del 30/12/2022 avente 
ad oggetto "Bilancio Economico di Previsione 2023 - proposta dì Budget 
Economico11 

che tale spesa rientra nel Piano Formativo Ares 118 - Triennio 
2023/2025 - anno 2023; 

che il costo previsto per il corso dì cui all'oggetto è di€ 2.400,00 (esente 
IVA art. 14, c.10 L.537/93); 

che il pagamento avverrà a fatturazione; 

che l'attuazione del presente provvedimento, relativo alla spesa di ,: 
2.400,00 da imputare sul piano dei conti di contabilità generale, anno 
707,, nel seguente modo· 
€ 2.400,00 costo per il corso di formazione, sul conto di competenza n. 
502020302000; 



Deliberazione n. 611.J 
O 4 LUG, 2023 

del - pag. 4 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

• di prendere atto dell'acquisto del corso "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici" rivolto a 28 
dipendenti ARES 118 presso lo Studio Avv. Vincenza Di Martino; 

• di prendere atto che il costo del suddetto corso è di€ 2.400,00 da imputare sul piano 
dei conti di contabilità generale, anno 2023, per il corso di formazione esterna sul 
conto di competenza n. 502020302000; 

• di prendere atto che il pagamento di detta somma è da considerarsi a fatturazione; 

• di disporre che la U.O.C. Contabilità e Bilancio provveda alla registrazione della spesa 
di € 2.400,00, costo per il corso di formazione, sul conto di competenza n. 
502020302000. 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC 
Formazione e Ricerca il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema 
di responsabilità dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio 
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.i della Legge n. 20/1994 e 
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art.i, 
primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05. 

Il Direttore UOC Formazione e Ricerca 

Dot~l~AO:~~ 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, 
di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: 
"Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell'Ares 118 e contestuale differimento dei 
termini di scadenza contrattuale", vista la relazione contenuta nella presente proposta di 
delibera inoltrata dal Direttore della UOC Formazione e Ricerca; 

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo 

DELIBERA 

• di prendere atto dell'acquisto del corso "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici" rivolto a 28 
dipendenti AfU:S 118 presso lo Studio Avv. Vincenza Di Martino; 

• di prendere atto che il costo del suddetto corso è di€ 2.400,00 da imputare sul piano 
dei conti di contabilità generale, anno 2023, per il corso di formazione esterna sul 
conto di competenza n. 502020302000; 

Cecilia Nastri
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Deliberazione n. 61 ~ O 4 l l\f; 2023 
del • -pag. 5 

• di prendere atto che il pagamento di detta somma è da considerarsi a fatturazione; 

• di disporre che la U.O.C. Contabilità e Bilancio provveda alla registrazione della spesa 
di € 2.400,00, costo per il corso di formazione, sul conto di competenza n. 
502020302000; 

• pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 
della L.R. n. 45/96. 

La presente deliberazione è composta di n. 9 pagine di cui n. 1 allegati. 

Gli allegati citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la UOD 
Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati. 

Il presente atto è pubblicato nell'Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.ares11B.it per 15 
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96 

Cecilia Nastri
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14/06/23, 10:46 Messaggi - Webmail PEC 

CORSO DI FOR1\1AZIONE SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

Da VINCENZA DI MARTINO <vincenzadir'rlartino@ordineavvocatirotna.org> 
A protocollo.generale@pec.ares11S.it <protocollo.generale@pec.ares118,it> 
Data mercoledì 14 giugno 2023 - 10:34 

Si prega di prendere visione degli allegati. 
Cordiali saluti 

Avv. Vincenza Di Martino 

Corso di Fomrnzione sul nuovo codice dei contratti pubblici.pdf 

7 

htlps:/lwebmaìl.pec.ii/smart/#'11ebmail/main/lnbox 

ij 

1/1 



D1V\ 
DIMARTINO 

:;iu,.ou:oM~ 
00192Rom:i, Via Pompeo M:1gno) 7 R Tcl. 06.8072791 

20123 Milttno, Vin. Morigi, 2/ A ~ Tel. 02.86464311 

CORSO DI FORMAZIONE SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 
TEORICO/PRATICO 

OGGETTO 

ARGOMENTI 
TRATTATI 

ORE TOTALI 

Il corso offre ai partecipanti un aggiornamento sul nuovo Codice dei 
Contratti Pubblici (D. Lgs. N. 36/2023), soffermandosi sui cambiamenti 
di maggiore impatto per le Stazioni Appaltanti: norme sotto soglia, ruolo 
del RUP, cause di esclusione. 

• I nuovi principi introdotti dal codice impatto e criteri interpretativi: 
del risultato, fiducia, di buona fede e di tutela dell'affidamento, di auto­
oreanizzazione amministrativa, di autonomia e conservazione 
dell'equilibrio contrattuale, 
• Responsabile unico del procedimento diventa responsabile unico del 

progetto (supervisione coordinamento indirizzo e coulrollo). 
Possibilità di istituire una struttura di supporto al RUP. Affidamento 
diretto da parte del RUP di incarichi di assistenza al medesimo (per 
competenze altamente specialistiche). 

• Appalto integrato (limiti e motivazione). 
e Cause di esclusione (automatiche, non auto1natiche, tipizzazione-

i][ecito professionale). 
• Conflitto di interessi. 
• Avvalimento. 
° Commissione giudicatrice. 
• Soccorso istruttorio. 
• Offerte anormahnente basse. 
• Aggiudicazione. 
• Appalti sotto soglia 
• Esame della gimisprudenza comunitaria e nazionale in materia di 

servizi di traspolio sanitario di urgenza ed emergenza che possono 
essere attribuiti mediante convenzione; servizi di trasporto sanitario 
mediante affidamento diretto ad associazioni di volontariato. 

24 ore - 8 lezioni- In Presenza 

li compenso per l'intero corso è di€ 2.400,00 oltre oneri di legge (ovvero€ 100,00 oltre 

oneri di legge ad ora per 24 ore totali), il corso è comprensivo di slides che venanno 

illustrate durante le lezioni e consegnate a fine corso come materiale didattico. 

1 



Durante gli incontri che avverram10 tutti in presenza con cadenza bisettimanale 

risponderò alle domande dei paitecipanti anche relative a casi concreti e ad aspetti 

organizzativi. 

Si consiglia di far partecipare agli incontri oltre gli addetti alla struttura che si occupa 

dell'acquisizione dei beni e servizi e a quella tecnica 

anche i dipendenti che lavorano presso la direzione sanitalia, al fme di creai·e una 

proficua sinergia. 

Si rimane a disposizione per ogni osservazione e chiarimenti e si porgono cordiali saluti. 

Roma, I 4 giugt10 2023 

2 

Avv. Vincenza Di Ma1tino 

DI 
MARTINO 

Firmato digltatmante 
da DI MARTINO 
VINCENZA 
Data:2023.06.14 

VINCENZA 10,26:46+02·00· 

ij 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, lì O 4 LUG, 2023 
UOD ff: • nerali 

UD" 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data 

o 4 LUG, 2023 

Roma. lì O 4 \ UG, 2023 
UOD Af i Generali 

Il D ret 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 
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ARES 
118 

~"'l REGIÒNE _y­
'-<t .. §5·-' LAzro -<:: 

DELIBERAZIONE N.4-6{ DEL 3 O MAG, 2024 

Struttura proponente: u.o.c. G.R.U. 

Codice settore proponente:~~ /2024 

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per li conferimento di un incarico a tempo determinato di sostituzione del 
Direttore della Struttura Complessa UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'ARES 118, In aspettativa fino al l" maggìo 
2025, prorogabile fino al completamento del quinquennio in caso di ulteriore assenza del titolare. Presa d'atto delle risultanze 
dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione. Nomina vincftore. 

{/re del Direttore Amministrativo: Doti. Emidio Di Virgilio . 

,./fQ FAV~VOLE , O NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) l j / , 
Fù ma ~Ì l fi \/ I. ~ ,J Data 26 / 0 5 //,o f-"0 

I I"' Il I I 

' 
Parere del Direttore Sanitario: Doti. Dome11ico Antonio leuti/e 

~ FAV~YCJ\~ I O NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 

Firma~------- Data Z tfl,- O>~ 2,J ·iy 
Atto traswer-so j\lQG,o)legio Sindacale 
3 O f,1Au, L lt'.4 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

.A non comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come ùa labellc sottostanti 

Codice Descrizione 

UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE 

Non soggetto a CIG 

CUP Non soggetto a CUI' 

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di rìferimento 

-

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Deliberazione n. 
3 O MAG, 2021, 

del - pag. 2 

~'t REGIONE _y­
J~ LAZIO ,.C 

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte: 

Riferimento SUB Conto 1 dal gua!e sottrarre Descrizione del conto 1 Importo 
importo 

-

Conto 2 al guale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
importo 

Data _________ _ Firma Proponente/Richiedente 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli 

Firma¼-~~ 

Il Dirigente: Dott.ssa 

A cura della UOC Contabilità e Bilancio: 

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera --------~ 

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera---------~ 

Per Euro ___________________ _ 

Sub Autorizzazione n. __________ _ 

Data __ _ Firma ________ ~----

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n .. _____ Regolamento atti Deliberativi ARES 118) 

0 SI 

0 NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



Deliberazìone n. 46i de9 O MAG, 202/; - pag. 3 

IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di 

deliberazione 

VISTI 

PREMESSO 

RICHIAMATE 

VISTI 

RILEVATO 

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per !'Emergenza 
Sanitaria; 

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. I 021, di rivisitazione dell'Atto Aziendale dell'ARES I 18, 
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con 
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della 
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul 
BURL Lazio n. 33 del O I /04/2021; 

che l'assetto organizzativo di ARES I ! 8 derivante dal nuovo Atto Aziendale, prevede 
nell'ambito delle strutture afferenti alla Direzione Amministrativa, la presenza della UOC 
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi con finalità I) di curare la predisposizione di tutti gli 
atti propedeutici e finalizzati all'acquisizione di beni e servizi, necessari per il corretto 
funzionamento dell'Azienda; 2) di gestire i relativi contratti, fin dalla fase della stipula, nonché 
tutti gli adempimenti ad essi collegati, ivi compresi i debiti informativi e/o di qualsiasi altro 
genere nei confronti della Regione e delle Authority; 

che la UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, seppure altamente strategica per l'ARES 
I 18, risulta temporaneamente priva di Direttore perché il titolare dell'incarico è in 
a5peLLaliva per incarico presso altra pubb!ìca amministrazione, giusta dellberazlone del 
12.04.2022, n. 400 e anche in considerazione dell'esito negativo dell'interpello interno per la 
raccolta di manifestazioni di interesse al conferimento del menzionato incarico temporanf'!o; 

che pertanto, a seguito di autorizzazione regionale prot. 1452761 del 14.12.2023, Con 
deliberazione del 2 maggio 2022, n. 453, e successiva modificazione n. 66 del 30.01.2024, è 
stato indetto un Avviso Pubblico, per il conferimento dell'ìncarico di sostituzione del 
Direttore della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares 118 per il periodo di 
assenza del titolare in aspettativa fino al 02.05.2025 e, comunque, prorogabile fino al 
completamento del quinquennio nel caso di ulteriore assenza del titolare; 

che il bando della suddetta selezione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lazio n. 17 del 27/02/2024 e per estratto sulla G,U,R.1 n. 20 del1'08/03/2024 ed è stato 
pubblicizzato tramite inserimento sul sito dell'Azienda, nella sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi e Concorsi; 

in materia di attribuzione degli incarichi al personale della dirigenza professionale e tecnica 
del SSN, le disposizioni contenute: 

Nell'art. 15 del D.lgs. 502/92 e s.m.i; 

Nel DPR n. 484/1997, per quanto applicabile; 

Nel Decreto Legislativo 30.03.200 I, n. 165 e s.m.i. avente ad oggetto "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

Nel vigente CCNL per l'Area delle Funzioni locali 2016/2018; 

i criteri di svolgimento della selezione contenuti nel bando che prevedono che la 
Commissione, all'esito della valutazione del curriculum e del colloquio, esprime per ciascun 
camli<lato un giudizio di idoneità o non idoneità sulla base del quale il Direttore Generale 
procederà al conferimento defl'incarico; 

che con Delibera n. 320 del 16.04.2024 sono stati ammessi a sostenere la procedura di cui 
trattasi i candidati di seguito elencati: 

Cecilia Nastri
Evidenziato



Deliberazione n. 1-6 j_ 3 O MAG, 2021, 
del - pag. 4 

1 CAIRA MONICA 

2 FROLA MAURO 

3 TRIPODINA MATTEO 

che, con la medesima deliberazione, è stata, altresì, individuata la relativa commissione di 
valutazione; 

che, come da verbale n. I della Commissione esaminatrice, trasmesso con nota in atti prot. 
10889/2024, la dott.ssa Caira Monica è risultata presente alla prova colloquio che si è tenuta 
il giorno 08.10.2024, mentre sono risultati assenti i candidati dott. Frola Mauro e dote. 
Tripodina Matteo; 

ATTESO che l'apposita Commissione di valutazione, nominata con la citata deliberazione n. 320/2024, 
ha terminato i lavori in data 08.05.2024 e, nella previsione di quanto indicato nel bando del 
presente Avviso, con la nota [n atti prot. I 0889/2024, ha trasmesso alla Direzione Generale il 
prescritto giudizio di idoneità sulla base della valutazione del curriculum formativo -
professionale della dott.ssa Caira Monica e dell'esito del colloquio svolto; 

CONSIDERATO che nel bando del presente Avviso è stato definito il profilo professionale (profilo soggettivo) 
del dirigente da incaricare sulla struttura complessa oggetto dl selezione; 

RITENUTO 

che, stante la presenza di un so!o candidato, non trova applicazione la previsione del bando, 
limitatamente all'indìviduazione del candidato da nominare nell'ambito della terna dì idonei 
predisposta dalla Commissione; 

pertanto di prendere atto delle valutazioni effettuate dalla comm1ssrone esaminatrìce 
dell'Avviso Pubblico in parola, basate sull'esperienza professionale acquisìca e sulle attitudini 
personali e le capacità gestionali evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno 
definito nel relativo bando; 

conseguentemente, di nominare la dott.ssa Caira Monica idonea all'incarico di Direttore della 
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares 118; 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale: 

di prendere atto delle valutazioni effettuate dalla commissione esaminatrice dell'Avviso Pubblico in 
parola, basate sull'esperìenza professionale acquisita e sulle attitudini personali e le capacità gestionali 
evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno definito nel relativo bando; 

conseguentemente, di nominare la dott.ssa Caira Monica idonea all'incarìco di Direttore della UOC 
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares I 18; 

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane Risorse Umane di procedere agli adempimenti per 
il conferimento dell'incarico di sostituzione di cui trattasi, per il periodo di assenza del titolare in 
aspettativa fino a! 02.05.2025 e, comunque, prorogabile fìno al completamento del quinquennio nel caso 
di ulteriore assenza del titolare 

Si ciirhiara rhe il presente schema cii ciolihora,iono ò stat0 rmrosto cial [)irettore ciella l I O f <invern0 
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. I.va. 165/2001 in tema di 
responsabilità dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata 
nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall'articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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dei criteri di economicità e di efficacia di cui ali' articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come 
modificato dalla legge n. 15/2005; 

Il Direttore della u.o::-J.6vflj~ ~rse Umane 
Dott.ssa~ 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa 
d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: "Prosecuzione incarico di 
Direttore Genero/e dell'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale 
di/ferimento dei termini di scadenza contrattuale", vista la relazione contenuta nella presente proposta 
di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane. 

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli 
atti allegati: 

di prendere atto delle valutazioni effettuate dalla comm1ss1one esaminatrice dell'Avviso Pubblico in 
parola, basate sull'esperlenza professlona[e acquisita e sulle attitudini personali e le capacità. gestionali 
evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno definito nel relativo bando; 

conseguentemente, di nominare la dqtt.ssa Caira Monica idonea all'incarico di Direttore della UOC 
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares I 18; 

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane Risorse Umane di procedere agli adempimenti per 
il conferimento dell'incarico di sostituzione di cui trattasi, per il periodo di assenza del titolare in 
aspettativa fino al 02.05.2025 e, comunque, prorogabile fino al completamento del quinquennio nel caso 
di ulteriore assenza del titolare 

La presente deliberazione è composta di n. 6 pagine di cui n. - allegato di complessive n. -
pagina. 

Il presente atto è pubblicato nell'Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96; 

Il Direttore Generale 

dott.ssa ~rradi 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



Deliberazione n. 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo . 
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Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data 3 O MAG, 2024 

Roma, n 3 O MAG, 2024 

U_O.D. Affari 
Il Direttore 
Dott.ssa Fulvi 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 

La presente deliberazione è stata pubblicata ali' Albo dell'Azienda dal 
3 O MAG, 2024 al 

-----
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Il Dirett re 
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Il Direttor 
Dott.ssa F1 via Ca 

erali 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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DELIBERAZIONE N. 5 ,/ 8 
Struttura proponente: UOC Formazione e Ricerca 

Codice settore proponente: FORM (O/ 2023 

Oggetco: Piano Formativo Aziendale 2023 - 2025 

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzì 

DEL O 6 G I Li, 2023 

[il FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allego<e) 

Fìrmo l ,, -
fc- .,/,.Q ~ Data ~~ /"J_ L 

• I 7 

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentìle 

P,f FAV9",fv7) 1 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni ol/egote) 

Rm'.a 
1Vu Ll Data il>- 0 ? 

V 

Atto trasmesso al Collegio Sindacale 

O 6 GIIL 2023 

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE: 

02.] 

REGIONE/ 
LAZIO ,C.. 

X non comporta impegno di spesa comporta ìmpegno spesl. come da tabelle sottostanti 

Codice Descriz.ione 
UOC Prooooeme Ufficio llautdatore BFORM/2023 Unità Ooeratìva Corno .. Fcnm1ione e Rk.en:a 
CIG 

CUP I 

Conco Descrizione del Conto lmoorco Periodo dì riferìmento 

Mrma del Pfilnenj~-·of Al~ssandro Barellì 
2(; .5.23 } ) ' t Data 

. . \\-

-·· \ 

Azienda Rcgionalè Emergenza Sanitarìa • ARES 118 
Sede le-gaie: Via Portucnse, 2•W-00149 ROMA- P. IVA 08173691000 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

ARES 
118 

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte: 

Riferimento SUB Conto 1 dal quale; ;iQ!trarre Qescri:i;ione del ~nto I Jm.rm.ao 
importo 

O 6 GI U, 2023 

Conto 2 al guaii;: assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento 
importo 

Data _________ _ Firma Proponente/Richiedente __________ _ 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

dimento: Prof. Alessandro Barelli 

Data ~. ?, 2-3> 

Il Dirigente: Prof. Alessandro Barelli 

Firma ~V-: e/ . 
Data 26 _Ti . 2.3 

A cura della UOC Amministrazione Finanze: 

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera ________ __, 

Comporta scostamento Budget annuale (Delibera _________ _, 

Per Euro 

Sub Autorizzazione n. __________ _ 

Data Firma ___________ _ 

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n .. _____ Regolamento atti Deliberativi ARES 118) 

SI 
NO 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato



SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

ARES 
118 

J) 6 L O 6 GIU, 2023 

Il Direttore della UOC Formazione e Ricerca relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 
deliberazione: 

VISTI 

PREMESSO 

ATTESO 

CONSIDERATO 

la legge regionale n. 9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale per l'Emergenza Sanitaria 
ARES 118; 

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l'Atto Aziendale del!' ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16 febbraio 2021, 
n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione 
Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1° aprile 
2021;" 

che ARES 118 include tra le sue competenze la formazione e l'aggiornamento del proprio 
personale, nonché, previe specifiche intese, di personale esterno all'azienda che opera in 
regime di accreditamento e non, termo restando che la formazione per esterni consente 
di diffondere e rafforzare la cultura dell'emergenza e rappresenta una fonte di introiti 
economici per l1azienda; 

che l'obiettivo formativo aziendale consiste nell'uniformare e unificare i diversi livelli di 
formazione, di competenze e di assistenza erogati su tutta la Regione nel rispetto delle 
specificità relative alle singole realtà; 

che a tal fine la UOC Formazione e Ricerca è impegnata nella elaborazione di una proposta 
di Piano Formativo ARES 118 per il triennio 2023-2025 che tenesse conto degli obiettivi 
aziendali, così come risultanti dall'Atto Aziendale adottato definitivamente con 
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della 
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul 
BURL Lazio n. 33 del 1° aprile 2021; 

che in ARES 118 sono presenti diversi profili professionali e diverse qualifiche con 
necessità di formazione permanente e aggiornamento, la UOC Formazione e Ricerca si 
impegna a garantire, nell'ambito del budget previsto, la distribuzione delle risorse 
economiche in modo proporzionale alla rappresentatività numerica; 

che con nota 8155/2022 la UOC Formazione ha proposto l'aggiornamento dei capitoli di 
spesa del budget che tenessero in considerazione nuovi costi non inclusi dei capitoli di 
spesa del budget del triennio 2020-2023: 

• servizi didattici esternalizzati per la formazione obbligatoria D. Lgs 81-08 

• servizi didattici necessari alla UOC Elisoccorso 

• corso MET 

<.he w11 delluetù 466 del 19.5.23 Il wslu tlelld furmaziu11e aziendale in tema di privacy è 
stato incluso nel budget della UOC Formazione e Ricerca per un totale di€ 47580,00; 



O 6 G I U, 2023 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

ARES 
118 

CALCOLATO 

ATTESTATO 

che con delibera 1098/2021 i costi del corso MET sono stati inclusi nel budget della UOC 
Formazione e Ricerca per un totale di€ 57600; 

che il budget annuale del triennio 20-22 ha ammontato a€ 300.000 /anno; 
il budget annuale complessivo per l'attuazione del PFA 23-25 per un totale di€ 433.000 
così distribuiti: 

€ 300.000 budget 20-22 
€ 15.860 Formazione Privacy (quota parte annuale) 
€ 50.000 Formazione Dlsg 81-08 
€ 9.000 Formazione esternalizzata elisoccorso 
€ 57.600 Corso MET (1 edizione anno) 

che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall'art 1 della Legge 20/1994 e sm nonché alla stregua dei criteri 
di economicità e di efficacia di cui all'art 1, comma 1 della Legge 241/90 come modificato 
dalla Legge 15/2005 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale di: 

• adottare il Piano Formativo ARES 118 triennio 2023-2025, allegato al presente provvedimento quale sua parte 
integrante (Allegato 1); 

• di dare atto che la spesa di€ 433.000 ipotizzata per l'attuazione di tale piano è da impegnare suddivisa in parti 
uguali per ciascun anno del triennio 23-25; 

• che il Direttore della UOC Formazione e Ricerca è il Responsabile della diretta attuazione e svolgimento dei 
progetti formativi contenuti nel piano; 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC Formazione e Ricerca 
il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che il 
presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, 
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della Legge n. 20/1994 
e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art.1, primo comma, 
della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05. 

Il Direttore UOC Formazione e Ricerca 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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h ~ 1..... O 6 G I U, 2023 

li Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d'atto del 
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: "Prosecuzione incarico di Direttore Generale 
dell'Ares 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza contrattuale", vista la relazione contenuta nella 
presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Formazione e Ricerca; 

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo 

DELIBERA 

• adottare il Piano Formativo ARES 118 triennio 2023-2025, allegato al presente provvedimento quale sua parte 
integrante {Allegato 1); 

• di dare atto che la spesa di€ 433.000 ipotizzata per l'attuazione di tale piano è da impegnare suddivisa in parti 
uguali per ciascun anno del triennio 23-25; 

• che il Direttore della UOC Formazione e Ricerca è il Responsabile della diretta attuazione e svolgimento dei 
progetti formativi contenuti nel piano; 

• di pubblicare la presente deliberazione nell'Albo Aziendale nel modi previsti dall'art 31 della LR 45/96 

la presente deliberazione è composta di n. 6:i pagine di cui n.{allegato. 

Il presente atta è pubblicato nell'Albo def/'Azienda nel sito internet azienda/e www.arer-11B-it per 15 giorni consecutivi, ai sensi de/liJ Legge 
Regionale n. 45/95. 

Il DIRETTORE GENERALE 

""·"iY:filJ"'; 

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
UOC Formazione e Ricerca 
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ARES 118: la tutela della salute nella Regione Lazio 

Nel 2004 la Regione Lazio scelse di concentrare e unificare tutte le attività per l'Emergenza Sanitaria in 

una unica Azienda Sanitaria insistente su tutto il territorio regionale. Questo faceva di ARES 118 una 

azienda dalla caratteristiche peculiari e che si distingueva dalle altre aziende sanitarie per la popolazio­

ne e il territorio di riferimento e per la continua necessità di interfacciamento/collaborazione/integra­

zione con tutte le realtà e i servizi sanitari del Lazio. 

Gli obiettivi di ARES 118 sono da allora ambiziosi e complessi: 

• garantire la direzione, la gestione e il coordinamento della fase di allarme e di risposta territoriale 

delle emergenze sanitarie dell'adulto, pediatriche e materno-fetali 

• garantire i trasporti necessari all'attività di trapianti d'organo e di trasporto di emoderivati 

• garantire i trasporti sanitari secondari 

Il raggiungimento di tali obiettivi richiede la disponibilità di competenze multiprofessionali e multidi­

sciplinari che possono essere garantite solo con un piano formativo aziendale in grado di gestire bisogni 

professionali in continua evoluzione; allo stesso tempo la progettazione didattica deve tener conto dei 

mutamenti, delle criticità e delle carenze che caratterizzano il panorama dei professionisti sanitari nel­

l'ultimo quinquennio. 

Non casualmente quindi, ARES 118 ha tra i suoi compiti istituzionali la formazione continua e l'aggior­

namento del proprio personale (Legge Regionale n.9 del 03/08/2004, art.13,comma 4); tale attività, 

svolta in modo permanente, costituisce lo strumento necessario per il mantenimento dei Livelli Essen­

ziali di Assistenza in emergenza. 

L'attenzione al proprio personale comporta per ARES 118 l'utilizzo della funzione di formazione come 

principale leva strategica per favorire e supportare il cambiamento tecnologico, organizzativo e gestio­

nale. 

La formazione aziendale ARES 118: potenziale e criticità 

La formazione aziendale in ARES 118 ha lo scopo di implementare tutte le fasi del complesso processo 

atto a garantire le competenze di tutti gli operatori, incluso il personale amministrativo. Ciò richiede la 

d1sponib11ità d1 risorse umane, tecnologiche, logistiche e organizzative caratterizzate da alti livelli di 

complessità. 

Per questo motivo il nuovo Atto Aziendale, istituito con Deliberazione Aziendali n 1021 del 17.12.2020, 

ha incluso, tra l'altro, la trasformazione della UOD Formazione e Ricerca in Unità Operativa Complessa. 
4 
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Ciò ha modificato il peso aziendale della formazione e ha messo a disposizione strumenti e dinamiche 

atte alla facilitazione del raggiungimento degli obiettivi. Allo stesso tempo, sfortunatamente, la carenza 

su scala regionale e nazionale di Dirigenti Medici con adeguati requisiti non ha consentito la sostitu­

zione di dirigenti medici in quiescenza. Inoltre, alcune criticità logistiche della attuale sede della UOC 

Formazione e Ricerca, limitano la disponibilità di locali indispensabili per la formazione in presenza. 

La formazione aziendale ARES 118: efficacia e efficienza 

Dall'analisi dei bisogni formativi alla valutazione di ricaduta della formazione, l'intero processo formati­

vo necessità di elevati livelli di efficacia ma non può fare a meno di altrettanto elevati livelli di efficien­

za. 

L'Azienda per implementare le politiche di valorizzazione del proprio personale segue i criteri di pianifi­

cazione della formazione e del sistema ECM, diversificazione e arricchimento dei ruoli professionali, an­

che attraverso l'innovazione sia tecnologica che organizzativo-gestionale e di riqualificazione del perso­

nale; orienta i percorsi allo sviluppo delle competenze sui processi anziché sui singoli ruoli. li governo 

clinico è una strategia per la costruzione di appropriate relazioni funzionali nell'ARES 118 tra le respon­

sabilità cliniche e quelle organizzntivc al fine di migliorare la qualitò dell'assistenza in emergenza. 

La UOC Formazione e Ricerca, progetta, programma, organizza ed espleta, sulla scorta della normativa 

vigente, degli obiettivi regionali ed aziendali e del fabbisogno formativo, i corsi di aggiornamento e for­

mazione per il proprio personale. Inoltre mantiene rapporti con le altre Aziende Sanitarie, le Università, 

le Società Scientifiche, gli Enti istituzionali che si occupano della sicurezza dei cittadini in senso lato e le 

Associazioni di Volontariato. 

Parallelamente a questa attività "istituzionale", si è sviluppata con il tempo una attività di formazione 

rivolta all'esterno dell'Azienda, attività cresciuta anno dopo anno, derivante dal fatto che ARES 118, isti­

tuzionalmente deputato a garantire la sicurezza sanitaria in emergenza, rappresenta il primo interlocu­

tore dei cittadini con le strutture sanitarie nel campo dell'emergenza-urgenza sanitaria. 

Lo svolgimento di una attività formativa rivolta alla "società civile" contribuisce in modo importante alla 

diffusione della cultura dell'emergenza e al corretto utilizzo del Sistema 118, nonché il fattivo coinvol­

gimento del cittadino nella catena della sopravvivenza. L'esperienza acquisita, la capacità organizzativa, 

la flessibilità operativa della struttura e la sua diffusione capillare su tutto il territorio regionale, hanno 

consentito all'ARES 118 di svolgere un ruolo fondamentale ed esclusivo nella formazione dei professio­

nisti sanitari e dei laici, e ha reso necessario lo sviluppo di un corpo docenti interni e di una linea di atti­

vità di formazione di livello superiore volta a formare i facilitatori in una prima fase, i direttori corso e i 

formatori di facilitatori in fase successiva. 
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Metodologia 

il metodo dell'apprendimento nell'adulto basato sull'esperienza è divenuto oggi il fondamento su cui si 

poggia la formazione in vari ambiti, dall'aeronautica, all'industria, alla Formula 1 fino alla sanità. 

Numerosi sono i vantaggi della simulazione in emergenza sanitaria, che consente una importante im­

plementazione delle competenze non solo tecnico-professionali ma anche relazionali, emotive, comu­

nicative e sociali e della capacità di gestire in maniera appropriata lo stress e le emozioni in emergenza­

urgenza. 

Negli anni, al fine di perseguire un miglioramento continuo della qualità della formazione professionale 

dei propri operatori, l'ARES 118 ha via via improntato la formazione dei professionisti del soccorso verso 

la "simulazione" ovvero verso il modello degli scenari di soccorso simulati. 

Tutti i corsi a carattere sanitario vengono costruiti a partire dall'elaborazione di un progetto formativo; 

tale metodologia, consolidata negli anni, si è dimostrata efficace/efficiente in quanto esplicita il bisogno 

formativo e le concrete soluzioni. 

Dal punto di vista normativo, il piano formativo triennale si basa sulle normative/raccomandazioni na­

zionale e regionale, in particolare: 

• Piano di formazione del personale operante nel sistema di emergenza-urgenza della Regione Lazio, 

elaborato dalla regione Lazio 

• Raccomandazione n· 11 - governo clinico per la sicurezza del paziente, elaborato dal Dipartimento 

della qualità/ Direzione generale della programmazione sanitaria/ Ministero della salute 

• Decreto del Commissario ad Acta 28 novembre 2019, n. U00485 

• Indirizzi per la formazione del personale Aziende del SSR (triennio 2019-2021) - elaborato dalla Re­

gione Lazio 
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Il piano è stato costruito a partire dai percorsi formativi di base per le differenti figure e i relativi corsi 

necessari al suo compimento; nel prossimo triennio tale approccio sarà consolidato attraverso la co­

struzione di percorsi formativi per ciascun profilo professionale. 

Formazione a distanza 
Un bisogno aziendale "trasversale", sempre esistito ma particolarmente sentito a partire dal 2020, è 

quello di formare in modo efficace, sostenibile e credibile un alto numero di operatori in frame tempo­

rali limitati. 

Tale bisogno nasce dalla implementazione di procedure assistenziali e non assistenziali che richiedono 

una pronta e sistematica applicazione; ciò è particolarmente "challenging" quando il target formativo è 

costituito da un numero di operatori significativamente alto come il caso degli infermieri e degli autisti­

soccorritori. (numeri a 4 cifre) 

Lo svolgimento esclusivamente in presenza della formazione non consente di raggiungere gli obiettivi 

attesi in questi casi. 

Conseguentemente è indispensabile integrare la formazione in presenza con la formazione a distanza 

che può essere effettuata in modalità sincrona o asincrona. 

La formazione a distanza sincrona è stata praticata in modo sistematico a partire dal 1 semestre 2020 

fino a tutto il 2022. La sospensione della deroga Agenas, attiva fino al 31.12.22, che consentiva l'accre­

ditamento di tale formazione alla stregua della formazione residenziale, rende necessario l'accredita­

mento di ARES 118 come provider Fad. 

La formazione a distanza asincrona è stata praticata in modo sistematico a partire dal 1 semestre 2020 

fino a tutto il 2021. La scadenza del contratto con il fornitore dei servizi informatici per la formazione e 

la necessità di procedere a gara per l'aggiudicazione del nuovo contratto ha momentaneamente inter­

rotto i corsi in FAO asincrona (e-learning) 

La fornitura del nuovo servizio, prevista per il 1° semestre 2023, dovrebbe consentire di ripristinare tale 

attività entro la fine del 2023. 

7 



SISTEMA S"-NloARIO REGIONALE 

ARES 
118 

Percorso formativi del personale operativo 

Per tutto il personale operativo di ARES 118 è obbligatorio la frequenza a specifici moduli formativi sud­

divisi per profilo professionale e ruolo operativo. 
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Profilo 
Ruolo 

ARES 
118 

Medico 

AM 

Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81) 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavom(dlgs 81, formazione specifica) 
Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 
Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

9 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

1 ✓ 
1 ✓ 
I 
✓ 

1✓ 
✓ 

✓ 

.✓ 

✓ 

I~ 
I 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 

Ruolo 

ARES 
118 

Infermiere 

AM 

Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 
---·-·•~~-----~·~----·--·---·- ---~-- - .~---~-~·~·----~ ------· 
Rischio biologico (dlgs 81) 

. 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 

Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helirorter fmergenry Meciiral Servke 
Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 
.. :rn 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
1✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

,✓ 

✓ 
•• 

✓ -
✓ 

✓ 

✓ 

•. ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

.✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 

Ruolo 

ARES 
118 

Medico 

CO 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 
1-----1------1 

11----~-----I 
Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h] 

Tronco Comune Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

1 ___ ..::P=r=im~a=r=ie=-. __ JGuida operativa in emergenza Livello 1 

Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza {Dlgs 81) 
,-----+----

Rischio biologico (dlgs 81] 
1-----f----~··., -·, ·--- '"•··~---~-···-·----------------- -·-----···--

Maxi-emergenze e eventi maggiori livello 1 

1-----t----~ 
Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 

Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Avanzate Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 
Vorrirollo 

Ambiente ostile 
HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 
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✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

i ✓ 
✓ 

1✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 

Ruolo 
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Infermiere 

CO 

Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81} . 
.... •"·- .. -,---- .-,~------•· -- ----~· -.--•. . .. --· .. 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico} 

Sicurézza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, forma{ione specifica) 

Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV} 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR} 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 
Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

,✓ 

✓ 

i✓ 
,✓ 

✓ 

✓ 

.·.·• ✓ 

✓ .. -~ 
✓ 

✓ 

•✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 
Ruolo 

ARES 
118 

Infermiere 
ASI 

Tronco Comune 

Primarie 

-

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Avvidnamento in Sicurezza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81) 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 
Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 

Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater l:scape lrainlng) 
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✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
1 ✓ 
✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

I 
1✓ 
✓ 

✓ 

•✓ 

•.• ✓ 

✓ 

✓ 
. 

✓ 

I 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 

Ruolo 

ARES 
118 

Autista 
ASI 

I 
Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audi! clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Devi ce Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 
' . ' 

Avvicinamèntoin Sicurèzza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81) .. --~-- - -----· -- ··---· --
Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 
' ' 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione spècifica) 
Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 

Verricello 
_,. ____ ,,, 

Ambiente ostile 
HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
1 ✓ 
I 
1 ✓ 
1 ✓ 
✓ . 

.. ✓ 

✓ 

✓ 

1: 
I 

✓ 

,✓ 

✓ 

✓ 
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Barelliere 

ASI 

I 
Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 
Guida operativa in emergenza Livello 1 

Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81} 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro {digs 81, formazione specifica) 

pntervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation {SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery {CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 

Verricello 

Ambienta ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

15 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

,✓ 

,✓ 

I 
,✓ 

,✓ 

✓ 
•. 

. ✓ 

✓ 

.1; 
I 

✓ 

✓ 
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Medico 

HEMS 

I 
I 

Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Awicinam.ento in Sicurezza aWEliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81) 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica] 
Intervista telefonica e Dispatch 

-
Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 

Vorricollo 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

16 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

I 
1 ✓ 
1 ✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

I~ 
✓ 

✓ 

✓ 

1✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Profilo 

Ruolo 

ARES 
118 

Infermiere 
HEMS 

Tronco Comune 

Primarie 

Avanzate 

Obiettivi didattici 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 

Prevenzione della corruzione 

Privacy 

Device Supported CPR 

Trauma Care sul territorio Livello 1 

Procedure non assistenziali 

Procedure assistenziali infermieristiche 

Movimentazione manuale dei carichi 

Prevenzione delle aggressioni Livello 1 

Guida operativa in emergenza Livello 1 

Awicin.amento in SicureFa all'_Eliambulanza (Dlgs 81) 

Rischio biologico (dlgs 81) 

Maxi-emergenze e eventi maggiori Livello 1 

Eventi non convenzionali (biologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 
Intervista telefonica e Dispatch 

Sedation, Airway, Ventilation (SAV) 

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR) 

Trauma Care sul territorio Livello 2 

Prevenzione delle aggressioni Livello 2 

Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza Livello 2 

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2 

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 

Helicopter Emergency Medicai Service 

Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

17 

✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

1 ✓ 
✓ 

I 
,✓ 

✓ 

✓ 
·.• 

✓ ••.. 

.✓ 

✓ 

I~ 
I 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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Personale dipendente Ares 118 

Il personale operativo nel sistema dell'emergenza-urgenza è costituito da diverse figure professionali: 

• medici dipendenti del SSN; 

• medici convenzionati dell'emergenza territoriale (D.P.R. n. 270/2000); 

• personale infermieristico dipendente del SSN; 

• personale non sanitario dipendente del SSN.; 

• personale volontario di soccorso 

• altri operatori del ruolo tecnico ed amministrativo del SSN. 

Nella tabella seguente si descrive il personale dipendente presente in Ares 118, suddiviso per ruoli. 

Tabella 1. Personale dipendente suddiviso per ruolo (Direzione Risorse Umane, Marzo 2023) 

Qualifica 

AMMINISTRATIVI 
ASSTECNICI 

AUTISTI 
BARELLIERI 
COLi;AB,OMTOJ{EhtEGNl[OjlIB(}E • , 
GOLl:ABòHATORE~TEGNICO;RROB 
DIRITTORI/RESPONSABILI 
DìRlì:iE1'ltefAMJ\.1lNf , •• 
DIR!lilliIW,RGHII. 
Qìf\ìGENfÉtFARMAG 
ò!l3!!,HJJ:E'lN!,.Ef,H 
INFERMIERI 
MEDICI 

Pll.ER'l.\19 • 
Rlì0'GRAM 
1!$1,GQLOJ:i 

18 

Dip 

80 
3 
8 

697 
175 

1 
1 

17 
1 
1 
1 
1 

1.126 
107 

6 
1 
1 
8 

2.235 
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Al personale presente si deve aggiungere il personale di cui è programmata l'assunzione nei prossimi 

tre anni. 

li piano di internalizzazione e relativo piano assunzionale è in corso nel triennio 2020-2023. 

Per lii triennio 2023-2025 sono previste le seguenti assunzioni (Stima operata dal SITA, Maggio 2023): 

annualita' 2023* 2024 2025 totale 
CPSI 396 198 38 632 

AUTISTI 330 144 46 520 
BARELLIERI 183 116 18 317 

DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE o 1 o 1 
PERSONALE AMMINISTRATIVO ( cat C e/o D 1 o o 1 

MAGAZZINIERI 5 o o 5 
totale 915 459 102 1476 
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Fabbisogno formativo del personale operativo dipendente 

A partire dalle stime precedenti sul personale, nella tabella seguente si riporta il numero di operatori da 

formare il personale da assumere nel triennio 23-25, secondo il percorso formativo delineato nel pre­

cedente capitolo 

Previsione numero operatori formati Anno 2023 
__ :-_: _-: __ ··: 

•• •· 
Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 944 
Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 hl 944 
Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 944 
Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 944 
Prevem:tone della corruzione 944 
Privacy 944 
Rianimazione Cardiorespiratoria di Base 909 
Gestione di base del politraumatfzzato 909 
Gestione del protocolli clinici azienda!! 909 
Movimentazione manuale dei carichi 909 
Prevenzione delle aggressioni (modulo base) 909 
Guida operativa in emergenza (modulo base} 330 
Avvicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza 909 
Rischio biologico 909 
Maxi-emergenze e eventi magglori (modulo base} 909 
Eventi non convenzionali (blologlco, chimico, radiologico) 702 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs81, formazione specificai 909 

Gestione documentazione clinica Incluso il rifiuto al trasporto e alle cure 909 

Intervista telefonica e Dispatch 396 
Gestione protocolli dinici della CO 396 

Rianimazione Cardiorespiratoria Avamata (adulto e bambino} 396 
Gestione avanzata del politraumatizzato 396 

Prevenzione delle aggressioni (modulo avanzato) 396 
Ecografia extra ospedaliera o 
Qualità del processi 396 
Comunicazione, relazioni, conflitti 396 
Guida operativa in emergenza (modulo avanzato) 330 

Maxiemergenze ed eventi maggiori (modulo avanzato} 396 
Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 396 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 396 

Helicopter Emergency Medicai Servlce 
Verricello 
Ambiente ostile 
HUET (Hellcopter Underwater Escape Training! 

Medici o 
Infermieri 396 
Autisti 330 

Barellieri 183 
Arnmlul!>trdllvl e ullrl profili .. 
TOTALE Dipendenti 944 
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Previsione numero operatori formati Anno 2024 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 
Sicurezza nel luoghi di lavoro {O.Lgs 81, formazione generale,4 h) 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 
Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 
Ptevenzione della corruzione 
Privacy 

Rianimazione Cardiorespiratoria dì Base 

Gestione di base del politraumatizzato 
Gestione dei protocolli clinici aziendali 

Movimentazione manuale dei carichi 
Prevenzione delle aggressioni (modulo base) 

Guida operativa in emergenza (modulo base) 

Awicinamento In Sfcurez.za all'Eliambulanza 
Rischio biologico 

Maxi-emergenze e eventi maggiori (modulo base) 
Eventi non convenzìonali {bìologico, chimico, radiologico) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 

Gestione documentazione clinfca Incluso il rifiuto al trasporto e alle cure 
Intervista telefonica e Oispatch 
Gestione protocolli clinici della CO 

Rianimazione Cardloresplratoria Avanzata {ado!to e bambino} 
Gestione avanzata del politraumatizzato 

Prevenzione delle aggressioni (modulo avanzato) 
Ecografia extra ospedaliera 
Qualità dei processi 

Comunicazione, relazioni, conflitti 
Guida operativa in emergenza {modulo avanzato) 

Maxiemergenze ed eventi maggiori (modulo avanzato) 
Gestioue del parto nel soccorso extraospedaliero 

Max! emergenze ed evento maggiori (Modulo CO} 
Helicopter Emergency Medicai Service 

Verricello 

Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

Medici 
lnfetmferi 

Autisti 

Barellieri 

Amministrativi e altri profili 

TOTALE Dipendenti 

21 

. _· • .. 
493 

493 

493 
493 
493 

493 
458 

458 
458 

458 
458 

144 
458 

458 
458 
702 

458 
909 

198 

198 

198 
198 

198 
o 

19S 
198 
144 

198 
198 

198 

I 
I o 
I 198 

I 144 

I 116 

35 

493 
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Previsione numero operatori formati Anno 2025 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lfls 81, formazione generale, 4 h) 
Valutazione della qualltà: attività di verifica e audlt clinld 
Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 
Prevenzione della corruzione 
Privacy 
Rianlmazfone Cardiorespiratoria di Base 

Gestione di base del politraumatizzato 
Gestione dei protocolli clinici aziendali 

Movimentazione manuale dei carichi 
Prevenzione delle aggressioni (modulo ba.se) 

Guida operativa In emergenza (modulo base) 
Awicinamento in Sicurezza all'Eliambulanza 
Rischio biologico 

Maxl-emergenze e eventi maggiori (modulo base} 
Eventi non convenzionali (bio[ogico, chimico, radiolog!co) 

Sicurezza nei luoghi di lavoro (d/gs 81, formazione specifica) 
Gestione documentazione clin[ca incluso il rifiuto al trasporto e alle cure 
Intervista tetefonica e Dispatch 
Gestione protocolli clinici della CO 

Rianimazione C".ardiorespiratoria Avanzata (adulto e: bambino} 
Gestione avanzata del politraumatizzato 

Prevenzione delle aggressioni {modulo avanzato) 
Ecografia extra ospedaliera 

Qualità dei processi 
Comunicazione, relazioni, conflitti 

Guida operativa in emergenza (modulo avanzato) 
Maxiemergenze ed eventi maggiori (modulo avanzato) 

Gestione del parto nel soccorso extraospedallero 

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO) 
Helicopter Emergency Medicai Servke 

Verricello 
Ambiente ostile 

HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

Medici 
Infermieri 

Autisti 

Barellieri 
Amministrativi e altri profili 

TOTALE Dipendenti 

22 

137 
137 
137 
137 
137 
137 
102 
102 
102 
102 
102 
46 

102 
102 
102 
702 
102 
909 
38 
38 
38 
38 
38 
o 

38 
38 
46 

38 
38 
38 

I I 
I o 
I 38 

I 461 

I 18 

I 35 

I 137 



SISTEMA SANl'MIO REGIONALE 

ARES 
118 

Nella tabella seguente invece si riporta il numero degli operatori da formare facendo riferimento al per­

sonale già presente in Ares 118, stimando un fabbisogno di 1/3 del totale per i corsi scaduti (5 anni). 

Previsione numero operatori formati/anno triennio 23-25 
. '-•- < 

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergem:a 728 
Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, .q h) 728 

Valutazione della qualità: attività di verifica e audit clinici 728 
Gestione del rischio e consapeYO[ena medico legale 728 
Preventione della corruzione 728 
Privacy 728 
Rianimazione Cardiorespiratoria di Base 666 

Gestione di base del politraumatizzato 666 
Gestione dei protocolli clinici aziendali 666 
Movimentazione manuale del carichi 666 
Prevenzione delle aggressioni (modulo base) 666 

Guida operativa in emergenza (modulo base) 232 
Awicinamento in Sicurezza all'Elrambulanza 666 
Rischio bic[ogico 666 
Maxl-emergem.e e eventi maggiori (modulo base) 666 
Eventi non conven:i:ionafl (biologico, chimico, radiologko) 702 

Sicureua nel luoghi di lavoro (dlgs 81, formazione specifica) 666 
Gestione documentazione dtnlca Incluso il rifiuto al trasporto e alle cure 909 
Intervista telefonica e Dispatch 375 
Gestione protocolli clinici della CO 375 

Rianimazione cardiorespiratoria Avanzata (adulto e bambino) 375 
Gestione avanzata del politraumatizzato 375 

Prevenzione delle aggressioni (modulo avanzato) 375 
Ecografia extra ospedaliera 12 
Qualità dei processi 375 
Comunicazione, relazionl,conflltti 375 
Guida operativa in emergenza {modulo avanzato) 232 
Maxremergenze ed eventi maggior[ (modulo avanzato} 375 
Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 375 

Maxi emergenze ed evento maggiori(Modulo CO) 375 
Hellcopter Emergency Medicai Servite 
Verricello 
Ambfente ostile 
HUET (Helicopter Underwater Escape Training) 

I I 
Medici I 36 
lnfermlerl I 375 
Autisti I 232 
Barellieri I S8 
Amministrativi e altri profili I 27 
TOTALE Dipendenti (1/3 del totale) 728 
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Fabbisogno formativo per il personale docente e regolamen­

to operativo formazione interna 

Premessa 

L'ARES 118 ha tra i suoi compiti istituzionali (L.R. 9 del 03/08/2004, art. 13, comma 4) la formazione 

continua e l'aggiornamento del proprio personale. 

Tale attività, svolta in modo permanente, costituisce strumento indispensabile per il mantenimento dei 

livelli essenziali di assistenza in emergenza. 

ARES 118 ha iniziato il percorso di regolamentazione dell'attività di formazione diretta sia all'interno che 

all'esterno tramite la delibera aziendale n. 155/2005 e successive modifiche. Con la delibera aziendale 

316/2008 "Progetto Istruttori dell'ARES 118: Regolamento Operativo e Registro Istruttori" è stata rego­

lamentata la nascita della figura dell'istruttore ARES 118 ed il relativo registro. 

Il Piano Formativo Aziendale 2020-2022, formalizzato con Delibera 40 del 20.1.2020 ha ulteriormente 

sviluppato e specificato le regole che sottendono l'attività formativa interna. 

L'upgrade ad Unità Operativa Complessa operato dall'atto aziendale 2021 e concretizzato con l'entrata 

in servizio del Direttore in data 30.3.2022, ha ampliato e rafforzato le attività della UO e modificato il 
peso aziendale della stessa. 

11 presente regolamento intende aggiornare ed ampliato la regolamentazione della formazione interna 

ARES 118 alla luce della ulteriore esperienza maturata dal 2020 ad oggi. 

Strategia e razionale 

Un ruolo chiave nell'attività formativa sia interna che esterna è svolto dalla UOC Formazione e Ricerca 

che mantiene rapporti con le altre Aziende Sanitarie, le Università, e le Società Scientifiche, progetta, 

programma, organizza ed espleta, sulla scorta della normativa vigente, degli obiettivi aziendali e del 

fabbisogno formativo i corsi di formazione interni ed esterni all'Azienda su richiesta di Enti pubblici e 

privati, Associazioni ed Aziende. 

Tale attività è resa possibile dalla presenza in Azienda di un gruppo di facilitatori, all'interno del quale 

sono rappresentate tutte le figure professionali e tecniche presenti in ARES118. 

Al momento della stesura del presente regolamento (Aprile 2023) ARES 118 è in grado di mettere a di­

sposizione facilitatori interni per i seguenti ruoli didattici: 

• Facilitatore 

• Direttore di Corso PSPcutorP 

• Tutor 
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mentre non esistono' facilitatori interni con i seguenti ruoli didattici: 

• Facilitatore di Formatori' 

• Direttore di Corso Facilitatore 

• Facilitatore di facilitatore di formatori 

• Direttore di Corso Facilitatore di formatori 

Obiettivi 

1. Delineare e formalizzare il percorso specifico e le regole per il mantenimento di ruolo delle seguenti 

figure didattiche: 

• Facilitatore 

• Direttore di Corso esecutore 

• Tutor 

• Facilitatore di Formatori 

• Direttore di Corso Facilitatori 

• Facilitatore di facilitatore di formatori 

• Direttore di Corso Facilitatore di formatori 

2. Regolamentare il reclutamento dei facilitotori e dei Direttori di corso interni 

3. Regolamentare gli aspetti amministrativi della formazione interna 

RUOLI e PERCORSI SPECIFICI 

Facilitatore ARES 118 (interno) 

li facilitato re interno ARES 118: 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

2. ha seguito il seguente percorso : 

• selezione come potenziale facilitatore (durante il corso esecutore specifico) 

• partecipazione e superamento Corso Facilitatori 

1 Fatta eccezione per il Direttore della UOC Formazione e Ricerca, Prof. Alessandro Barelli 

2 E' in corso il percorso di alcuni facilitatori interni con prevista conclusione entro il 31.12.23 
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• partecipazione come candidato facilitatore ad almeno due corsi esecutori specifici per l'area e 

successiva validazione come facilitatore a pieno titolo ad opera del Direttore dell'ultimo corso cui 

partecipa in affiancamento. 

3. è sottoposto a verifica delle competenzea con cadenza triennale 

Direttore di Corso Esecutore ARES 118 (interno) 

Il Direttore di Corso ARES 118: 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

2. ha seguito il seguente percorso: 

• partecipazione in qualità di facilitatore a pieno titolo ad almeno 10 Corsi esecutori specifici per 

l'area 

• partecipazione e superamento Corso Direttori 

• partecipazione come candidato direttore di corso ad almeno due corsi esecutori specifici per 

l'area e successiva validazione come Direttore a pieno titolo ad opera Direttore della UOC Forma­

zione e Ricerca 

3. è sottoposto a verifica delle competenze• con cadenza triennale 

Tutor ARES 118 (interno) 

Il Tutor ARES 118: 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

2. ha seguito il seguente percorso: 

• qualifica di facilitatore o direttore di corso ARES 118 (interno) 

• partecipazione e superamento Corso Tutor 

Formatore di facilitatori (interno) 

Il Formatore di Facilitatori di ARES 118 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

3 effettuata dal Direttore di Corso del 1" corso esecutore disponibile cui il facilitatore partecipa dopo la scadenza del triennio 

4 effettuata dar Direttore della UOC Fonnazione e Ricerca che può awalersi della supervisione di facilitatore di Corso Direttori riconosciuto 
da Società Scientifiche Nazionali o internazionali 
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2. ha seguito il seguente percorso: 

• qualifica di Facilitatore di Formatori (o titolo equipollente) riconosciuto da Società Scientifica Nazio­

nali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attività regolare nell'area dell'emergen­

za-urgenza o da Società Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Società Scientifiche Euro­

pee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza almeno trimestrale 

Corsi Facilitatori/lstruttori oppure 

• partecipazione e superamento Corso per Formatori di Facilitatori 

Direttore di Corso Facilitatori (interno) 
Il Direttore di Corso Facilitatori: 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ...... 

2. ha seguito il seguente percorso: 

• qualifica di Direttore di Corso Facilitatori (o titolo equipollente) riconosciuto da Società Scientifica 

Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attività regolare nell'area dell'e­

mergenza-urgenza o da Società Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Società Scientifiche 

Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza almeno trime­

strale Corsi Facilitatori/lstruttori 

• ha partecipato come facilitatore a pieno titolo a 10 corsi per facilitatore e ha superato la valutazione 

per la verifica delle competenze specifiches 

Facilitatore di formatori di facilitatore (interno) 
Il Facilitatore di formatore di facilitato re: 

1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

2. ha seguito il seguente percorso: 

• qualifica di Facilitatore di facilitatore di formatori (o titolo equipollente) riconosciuto da Società 

Scientifica Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attività regolare nell'a­

rea dell'emergenza-urgenza o da Società Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Società 

Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza 

almeno trimestrale Corsi Formatori di facilitatore 

Direttore di corso formatori di facilitatore (interno) 

Il Direttore di Corso formatori di Facilitatori: 

5 a carico del Direttore della UOC Formazione e Ricerca 
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1. è iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ..... . 

2. ha seguito il seguente percorso: 

• qualifica di Direttore di Corso formatori di Facilitatori{o titolo equipollente] riconosciuto da Società 

Scientifica Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attività regolare nell'a­

rea dell'emergenza-urgenza o da Società Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Società 

Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza 

almeno trimestrale Corsi Formatori di facilitatore 

Facilitatori in deroga 

Alcuni percorsi innovativi sviluppati nel triennio 20-22 hanno reso necessario l'arruolamento di facilita­

tori non formalmente validati da percorsi formativi aziendali {Corso Facilitatori) non essendo disponibili 

in tempi brevi facilitatori validati interni. Tale deroga è stata a suo tempo approvata dalla Direzione del­

la UOC Formazione e Ricerca sulla base della impossibilità, legata alle misure di prevenzione dei contagi 

da COVID-19, di organizzare in tempi brevi Corsi Facilitatori in presenza. 

Allo scopo di non bloccare comunque le attività formative in corso e nelle more dei percorsi formativi di 

validazione {Corsi facilitatori) la Direzione Sanitaria e la Direzione Amministrativa hanno fornito parere 

favorevole per il mantenimento in attività di tali facilitatori {Allegata lista) nelle more della implementa­

zione dei percorsi formativi specifici. 

Upgrade facilitatori ARES 118 

Nel triennio 23-25 è previsto l'upgrade del corpo docente ARES 118 con l'attivazione dei seguenti ruoli 

didattici: 

• Facilitatore di Formatori 

• Direttore di Corso Facilitatore 

• Facilitatore di facilitato re di formatori 

• Direttore di Corso Facilitatore di formatori 

' Corso Facllltatorl Corso Direttori 

Programma upgrade Corpo Docente ARES 118 

! Corso Facllltatore/Dlrettore di facllitatore di formatori 
I 
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Percorsi formativi innovativi/di recente introduzione 

o SQUADRE USAR (URllAN SEARCH AND RESCUE) 

Nell'ambito delle collaborazioni con il corpo dei vigili del fuoco è stata implementata la formazione del­

le Squadre USAR, squadre miste di personale sanitario dell~res 118 e vigili del fuoco, che operano in 

casi di gravi incidenti. La collaborazione comporta una formazione di tecniche di soccorso da parte del­

l'Ares 118 ai vigili del fuoco e formazione di tecniche di salvataggio e messa in sicurezza agli operatori 

Ares 118 da parle dei VV FF. 

o MAXI EMERGENZE E GRANDI EVENTI 

Da anni l'azienda ha accumulato una grande esperienza con esercitazioni sul campo in collaborazione 

con i vigili del fuoco, azienda ospedaliera San Camilla, forze dell'ordine, protezione civile e Croce Rossa. 

La procedura per l'attivazione delle maxi emergenze è stata recentemente aggiornata, pertanto si è de­

termina la necessità di produrre progetti formativi in capo alla UOC Grandi eventi e Maxi emergenze. 
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Percorsi formativi per gli operatori tecnico-amministrativi 

la formazione e l'aggiornamento del personale tecnico amministrativo è un elemento indispensabile 

per il raggiungimento della mission aziendale. 

Per questo motivo è stato istituito il Comitato Aziendale per i percorsi formativi del personale ammini­

strativo che ha l'obiettivo di raccogliere, esaminare e selezionare i bisogni formativi del personale am­

ministrativo in modo da disegnare, programmare e implementare la formazione specifica per ciascuna 

unità operativa. 

le macro aeree dei bisogni formativi del personale amministrativo possono essere così descritte: 

Introduzione al sistema di emergenza sul territorio per i nuovi assunti 

• trasparenza della PA 

• competenze di 2 livello del controllo di gestione 

• gestione digitale dei processi amministrativi 

• gestione del personale dipendente/autonomo per gli aspetti di contrattualistica, giuridici e di in-

compatibilità; terzo settore, nuovo codice deeli appalti. 

• controllo di gestione e controllo strategico 

• aggiornamento sul codice degli appalti 

• audit, attività di valutazione, norme ISO 

Corso MET {medici emergenza territoriale) 

la Determinazione Regione Lazio 3 maggio 2022, n. G05264 ha approvato il percorso formativo per il 

conseguimento dell'idoneità all'esercizio dell'attività di Emergenza Sanitaria Territoriale organizzato da 

ARES 118. Prima edizione anno 2022 

La delibera 1098 30.12.21 ha approvato il bando di disponibilità per l'accesso al percorso formativo Re­

gionale per Medici Emergenza Territoriale 

la prima edizione ha visto la partecipazione di 18 candidati. 

Nel triennio 23-25 sono previste almeno 1 edizione/anno 

30 



SISTEMA SANf'i"ARIO REGIONAlE 

ARES 
118 

Ricerca e attività scientifica 

L'atto Aziendale in corso di validità recita, nel paragrafo dedicato alla UOC Formazione e Ricerca: " .... 

ha inoltre la finalità di programmare, sviluppare e implementare progetti di ricerca in grado di proporre 

soluzioni innovative sia assistenziali che didattiche. " 

Lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo si basa su: 

• confronti e collaborazioni con altri sistemi di soccorso nazionali ed internazionali 

• analisi e sperimentazioni di nuovi dispositivi e presidi dedicati all'attività di soccorso extraospedalie­

ra; 

• analisi e sperimentazione di nuovi modelli organizzativi/operativi 

• monitoraggio e valutazione dell'attività 

Allegati 

1. Scheda di identificazione/valutazione potenziale facilitatore 

2. Schede di feedback/valutazione candidato facilitatore e/o facilitatore in verifica triennale 
3. Scheda di identificazione/valutazione potenziale direttore 

4. Scheda di valutazione di candidato Direttore di Corso e/o Direttore di Corso in verifica triennale 

5. Elenco Società Scientifica Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attività 
regolare nell'area dell'emergenza-urgenza 

6. Elenco Società Scientifiche Internazionali membri ILCOR 

7. Elenco Società Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina 

8. REGOLAMENTO ALBO FACILITATORI AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA-ARES 118 
9. Facilitatori interni in deroga al 31.5.23 
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Identificazione Potenziale Facilitatore Allegato 1 - PFA 23-25 

I Candidato: I Proponente: I Data: 

Segnare con ✓ nelle caselle corrispondenti se l'elemento è stato dimostrato dal candidato 

Dichiara e manifesta comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica 

E' presente, attivo e coinvolto in tutte le fasi del corso esecutore 

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina 

Padroneggia le abilità non tecniche necessarie alla disciplina 

E' a suo agio nel team e con la leadership 

Comunica efficacemente e facilita le relazioni 

Accetta e utilizza il feedback 

Possiede e utilizza esperienza clinica nella disciplina 

Ulteriori considerazioni a supporto del ruolo di facilltatore 



Validazione Facilitatore in verifica triennale. Lecture Feedback Form 

I Candidato: I Validatore: I Data: 

Segnare con ✓ nelle caselle corrispondenti se il comportamento didattico è stato dimostrato 
dal candidato 

PREPARAZIONE e INTRODUZIONE 

Controlla e prepara l'ambiente 

Controlla i mezzi audiovisivi 

~i presenta 

dichiara chiaramente il tipo e il titolo della sessione 

Crea la giusta l'atmosfera 

motiva i parteciganti stressando l'im12ortanza dell'argomento 

dichiara gli obi~ttivi della lezione 

PRESENTAZIONE (Corpo) 

buon contatto visivo 

voce chiara e udibile ga tutti 

utilizza il supporto audiovisivo in modo adeguato 

si rivolge e coinvolge i gartecig;anti 

dimostra entusiasmo 

eventualmente, usa l'umorismo in modo appropriato 

cita l'esperienza personale eia dei partecipanti 

non "legge" le diapositive 

buona postura e gestualità 

CHIUSURA 

rispetta i tempi prgvisti 

stimola le domande e ris11onde 

ribadisce gli obiettivi didattici e riassume 

conclude la sessione e favorisce la transizione 

COMMENTI e suggerimenti 



Validazione Facilitatore in verifica triennale • Sim Feedback Form 

I Candidato: I Validatore: I Data: 

Segnare con ✓ nelle caselle corrispondenti se l'apprendimento è stato dimostrato dal candidato, NA se 
non applicabile 

Fase Pre~scenario 

Accoglie candidati 

Illustra come si svolge la sessione 

Esplora dubbi problemi domande su contenuti 

Esplora e verifica conoscenza su algoritmo 

Contratto d1aula con focus su No Coaching 

Briefing clinico (info pre-scenario) 

Scenario 

Chiara transizione realtà-simulazione: "Inizio scenario" 

Si colloca In modo da evitare- c:ontatto visivo 

Fornisce riscontri su dati di contesto e parametri non simulatili 

Non risponde alle domande 

Chiara transizione simulazione-realtà: "Fine scenario" 

oeoriéfinri • -- ··--~--- ~ ., --- ., M•••••• . ----- . . . ~ .... , .. - ···--·---·-- .. , ...... -.- - ··•····~ ~ ........ 

Rapido defusing 

Descrive gli aspetti "fuori'1 standard: "ho notato che ..... " 

Chiede conferma su aspetti "fuori" standard: "vi torna? Ve ne siete accorti? .... " 

Fornisce il correttivo sulla procedura 

Invita a praticare la manovra "fuori" standard e fornisce correttivo 

Annuncia il proseguimento della sessione 

Chiude la sessione e comunica i risultati 

Ha raggiunto gli standard di competenza come facilitatore 

Necessita di ulteriore pratica 

COMMENTI e suggerimenti 

□ 

□ 

Ok Super-ok 

• -----~--- - -· . .,.,_ ·-



Identificazione Potenziale Direttore di Corso Esecutore 

I Candidato: I Proponente: I Data: 

Segnare con ✓ nelle caselle corrispondenti se l'elemento è stato dimostrato dal candidato 

Mantiene comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica 

E' presente, attivo e coinvolto in tutti i corsi cui partecipa 

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina 

E' aggiornato sui contenuti cognitivi della disciplina 

Padroneggia le abilità non tecniche necessarie alla disciplina 

E' aggiornato sulle abilità tecniche della disciplina 

Padroneggia la buona pratica del CRM in ambito didattico 

Comunica efficacemente e facilita le relazioni 

Accetta e utilizza il feedback 

Possiede e utilizza esperienza clinica nella disciplina 

Dimostra capacità e attitudini di gestione di candidati e facilitatori critici 

Dimostra doti organizzative in ambito didattico e di gestione della logistica 

Ha doti di adattamento e flessibilità in caso di imprevisti e fuori programma 

Ulteriori considerazioni a supporto del ruolo di facilitatore 



Validazione Direttore in verifica triennale 

I Candidato: I Validatore: I Data: 

Segnare con ✓ nelle caselle corrispondenti se l'apprendimento è stato dimostrato dal candidato. NA se 
non applicabile 

Mantiene comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica 

E' presente, attivo e coinvolto in tutti i corsi cui partecipa 

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina 

E' aggiornato sui contenuti cognitivi della disciplina 

Padroneggia le abilità non tecniche necessarie alla disciplina 

E' aggiornato sulle abilità tecniche della disciplina 

Padroneggia la buona pratica del CRM in ambito didattico 

Comunica efficacemente e facilita le relazioni 

Accetta e utilizza il feedback 

Possiede e utiliLLa esperienLa clinica nella disciplina 

Dimostra capacità e attitudini di gestione di candidati e facilitatori critici 

Dimostra doti organizzative in ambito didattico e di gestione della logistica 

Ha doli di adattamento e flessibilità in caso di imprevisti e fuori programma 

✓ 

Ha raggiunto gli standard di competenza come facilitatore 

Necessita di ulteriore pratica 

□ 

□ 

COMMENTI e suggerimenti 



Elenco Società Scientifica Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con misslon coerente e attività regolare nell'area dell'emergenza-urgenza 

AMIETIP -ACCADEMIA MEDICA INFERMIERISTICA DI EMERGENZA E TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 
------------------l 

ANJARTI -ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI DI AREA CRITICA 

CIVES ODV - COORDINAMENTO INFERMIERI EMERGENZA SANITARIA 

HEMS-A - MOUNTAIN HEMS ASSOCIATION 

1--------l-'IARC.:.CA.:.·.:_:ITALIAN ACADEMY OF RESCUE ~!?-~E~~SCITATION -------------- ,, ____ _ 
IRC - ITALlAN RESUSCITATION COUNCJL 

L--------I SAANEPI- SOCIEfA' ANESTESIA RIANIMAZIONE NEONATALE E PEDIATRICA 

SIAAATI - SOCI ETA' ITALIANA ANESTESIA ANALGESIA RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 

SIAATIP - SOCI ETA' ITALIANA DI ANESTESIA, ANALGESIA E TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA ____________ __, 
SICUT - SOClETA' ITALIANA DI CHIRURGIA D'URGENZA E DEL TAAUMA 

l----'----'-'---'-'--l-'SC:IEM=S.:.·.:.S:.:O.:.C:.:IE!:::_'A_;' rt.:_A_::L::_IAN.:.C.AC:EC:M.::E::_A.:.G.::E:.:NZA=S:.:A.:.N.:.rt::_'AR.:_.:.IA.:_.:. ______________________________ 1 

S!IEf - SOCI ETA' ITALIANA DEGLI INFERMIERI DI EMERGENZA TERRITORIALE 

SIMESO - SOCI ETA' ITALIANA or MEDICINA DEL SOCCORSO 

SIMEU - SOCIETA' ITALIANA DI MEDICINA DI EMERGENZA ED URGENZA 

SIMEUP - SOCIETA' ITALIANA MEOJCINA EMERGENZA URGENZA PEDIATRICA 

SlPEU - SOCIETA' ITALIANA PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA URGENZA 

SIS 118- SOCIETA' ITALIANA SISTEMA 118 CONSULTA DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DELLE CENTRALI OPERATIVE 118 
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Elenco Società Scientifica Internazionali aderenti ad ILCOR 

European Resuscltatìon Council (ERC} 

Heart and Stroke Foundation of Canada {HSFC} 

Australian and New Zealand Committee on Resuscitation (ANZCOA) 

Australian Resuscilation Council 

New Zea!and Aesuscitation Council 

Resuscitation Councils of ~-~hern_A_fn_·c~ (RCS_Ac_) __ _ 

Inter Amerlcan Heart Foundation {IAHF) 

L ______ J Resuscltatlon Councll of Asia (ACA) J 
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Elenco Società Scientifica Europee di Simulazione Medica 

European Society of Slmulalion (EUSIM) 

European lnstitute for slmulation training in medicine (EuroMedSim) 
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REDAZIONE: 

DATA FUNZIONE 

Direttore 

UOC For-

mazione e 

Ricerca 

A.Barelli 

VISTO 

REGOLAMENTO ALBO 
FACILITATORI ARES 118 

VERIFICA: 

DATA FUNZIONE VISTO 

Direttore 

UOCQuali-

tàAccredi~ 

tamento e 

Vigilanza 

Marco Ce~ 

sarini 

APPROVAZIONE: 

DATA FUNZIONE 

Direttore 

Sanitario 

D.A. lentile 

Documento riservato alla circolazione interna. 

VISTO 

E' vietata la riproduz;one est e ma in tutto o in parte senza la preventiva autorizzazione scritta della Direzione 

Premessa 

L'Albo Facilitatori dell'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA 118 (ARES 118) 
ha l'obiettivo di garantire una migliore qualità della Formazione, nelle sue varie declinazioni: 
residenziale e a distanza, favorendo la selezione di docenti esperti da utilizzare nei propri 
percorsi formativi, e allo stesso tempo rispondere alle esigenze di trasparenza e informa­
zione sulle possibilità di accesso alle attività di docenza. 
La gestione dell'albo e l'affidamento degli incarichi sono regolamentati ai sensi del Decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; del D.L.vo 190/2012; del D.Lgs. 39/2013. L'iscri­
zione all'albo facilitatori aziendali non determina in capo agli iscritti alcun diritto di attivazio­
ne di incarichi di docenza ai richiedenti, ma è condizione necessaria ai fini di ottenere inca­
richi nell'ambito delle attività di forma7ione progettate dall'ARFS 118 
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La verifica della corretta applicazione del presente regolamento è a carico della UOC For­
mazione e Ricerca. 

Art. 1- Ambito di applicazione 

Il presente regolamento disciplina l'albo facilitatori dell'Azienda Regionale Emergenza Sani­
taria 118 (ARES 118) che prevede l'affidamento di incarichi di docenza al personale azien­
dale e extra-aziendale nei casi in cui sia impossibile reperire specifiche competenze didatti­
che all'interno dell'azienda. 

Art. 2- Requisiti minimi 

Sono eleggibili come Facilitatori i professionisti in possesso di competenze didattiche certi­
ficate e che non si trovino in condizioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interes­
si con l'ARES 118 o in situazioni che impediscano di contrarre rapporti con la pubblica am­
ministrazione. 

Per richiedere l'accesso all'Albo è necessario produrre la certificazione del possesso dei 
seguenti requisiti minimi: 

Laurea coerente con l'area didattica (Area Sanitaria) 
• Diploma di scuola media superiore e possesso di specifiche abilitazioni/brevetti coerenti 

con l'area didattica (Aree non Sanitarie) 
• Certificato titolo di docente o istruttore o facilitatore, maturato o in essere negli ultimi cin­

que anni, coerente con l'area didattica. 

Art. 3- Aree didattiche/tematiche 

L'Albo è articolato in sezioni equivalenti ad aree formative di interesse dell'Azienda, in coe­
renza con gli obiettivi formativi previsti dalla normativa ECM nazionale. 
• Sanità e scienze mediche 

Formazione Manageriale 
• Qualità e Sicurezza 
• Abilità non tecniche e comunicazione 
• Prevenzione ed Educazione Sanitaria 
• Informatica 
• Tecnica ed Amministrativa 
• Giuridica 

Ricerca 
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Art. 4 - Domanda di iscrizione ali' Albo 

La domanda di iscrizione all'Albo è gratuita tramite la compilazione di apposito modulo di­
sponibile on line sul sito aziendale (allegato A) 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
• Curriculum Vitae in formato europeo 
• Dichiarazione di insussistenza di condizioni che costituiscono motivo di inconferibilità o 

incompatibilità di incarichi o di conflitto di interessi con l'ARES118 o che impediscono di 
contrarre rapporti con la Pubblica amministrazione (Allegato B) 

• Copia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità 
• Autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 del titolo di docente / 

facilitatore/istruttore maturato o in essere negli ultimi 5 anni 
Non saranno ammesse le domande di soggetti non in possesso dei requisiti minimi di cui 
all'Art. 2. Le dichiarazioni rese sotto la propria responsabilità all'atto dell'iscrizione, potranno 
essere oggetto di verifica e accertamento della loro veridicità ed esattezza. 

Art. 5 - Commissione valutatrice 

Le domande pervenute sono esaminate da una Commissione composta da 3 membri: 
• Direttore Sanitario o suo sostituto/delegato 
• Direttore UOC Formazione e Ricerca o suo sostituto/delegato 
• Direttore UOC Qualità Accreditamento e Vigilanza o suo sostituto/delegato 
• Dipendente del ruolo amministrativo con funzioni di segreteria e verbalizzazione o suo 

delegato/sostituto 
La Commissione valuta il possesso dei requisiti minimi e richiede, se necessario, informa­
zioni integrative. 
La Commissione si riunisce almeno 2 volte l'anno e aggiorna l'Albo dei Facilitatori 

Art. 6 - Validità e durata del titolo di Facilitatore ARES 118 

L'iscrizione all'Albo ha durata triennale a partire dalla data di pubblicazione della Delibera di 
presa d'atto del Verbale della Commissione valutatrice. Decorso tale periodo l'iscrizione 
dovrà essere confermata e aggiornata a cura dell'iscritto, secondo le modalità che verranno 
comunicate dall'UOC Formazione e Ricerca, pena decadenza. 
È facoltà degli iscritti all'Albo richiedere nel corso del triennio l'eventuale aggiornamento dai 
propri dati con le medesime modalità previste per l'iscrizione. 
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L'UOC Formazione e Ricerca garantisce la qualità e la regolarità delle attività didattiche dei 
facilitatori iscritti all'Albo e si riserva la sospensione/cancellazione in caso di valutazioni in­
sufficienti e/o negative. 
L'UOC Formazione e Ricerca si riserva altresì la facoltà di cancellare dall'Albo gli iscritti 
qualora vengano a mancare i requisiti minimi o nel caso in cui gli stessi si siano resi re­
sponsabili di grave inadempimento, negligenza o ritardo nell'espletamento degli incarichi 
conferiti. 

Art. 7 - Utilizzo dei facilitatori dell'Albo 

I facilitatori iscritti all'Albo possono essere utilizzati nell'ambito di Progetti Formativi coerenti 
con le Aree tematiche di competenza. 
Il responsabile scientifico/didattico del Progetto Formativo propone alla Direzione della 
UOC Formazione e Ricerca, che approva e valida se il caso, i facilitatori sulla base degli 
obiettivi didattici e dando priorità a quelli interni aziendali. 
Nel caso non siano disponibili facilitatori interni all'Azienda con competenze specifiche per il 
progetto o in casi eccezionali e urgenti, è possibile utilizzare facilitatori esterni iscritti all'Al­
bo previa autorizzazione formale della UOC Formazione e Ricerca sulla base di domanda 
documentata a cura del responsabile del Progetto Formativo Specifico. 
Al Direttore dell'UOC Formazione e Ricerca compete la formalizzazione dell'incarico didat­
tico - e la successiva gestione dei rapporti giuridico economici con i facilitatori - così come 
il processo di valutazione a conclusione dell'evento formativo. 
Il soggetto incaricato dovrà sottoscrivere l'apposito atto e nel caso sia dipendente di ammi­
nistrazione pubblica dovrà fornire preventiva autorizzazione allo svolgimento della presta­
zione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001. 

E' possibile prescindere dalla selezione del facilitatore fra quelli iscritti all'Albo in casi speci­
fici quando: 
• la docenza risulti caratterizzata per il suo contenuto di natura culturale, scientifica non 

comparabile, in quanto strettamente connesso a particolari abilità, interpretazioni o ela­
borazioni del docente, desumibile da idonea documentazione; 

• vi è necessità di affrontare tematiche che richiedono approfondimenti e confronti con al­
tre realtà sanitarie e sociali; 

in situazioni di eccezionale straordinarietà ed urgenza, adeguatamente motivata e do­
cumentata, i cui tempi ristretti non consentano al Direttore della UOC Formazione e Ri­
cerca di valutare e comparare i curricula dei docenti iscritti all'Albo. 

quando la disponibilità dei facilitatori interni aziendali non è sufficiente per il raggiungi­
mento degli obiettivi didattici del progetto formativo 
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Art. 8 - Compensi di docenza 

Il compenso per l'attività di docenza ed eventuali rimborsi spese per i docenti interni ed 
esterni è stabilito secondo quanto disposto dalle fonti normative sovraordinate. 

Facilitatori interni (dipendenti o convenzionati): il compenso è quello previsto da CCNL 
ovvero 5, 16 euro / ora se l'attività è svolta durante l'orario di servizio e 25,82 euro/ora se 
svolta fuori dall'orario di servizio. 

Facilitatori esterni (non dipendenti): il compenso è quello specificato in allegato C. 
I docente esterni dovranno provvedere ad emettere fattura, se titolari di partita IVA, altri­
menti compilare l'apposito modulo di collaborazione occasionale. (rif. Circolare n. 41 / 2003 
del Ministero della Funzione Pubblica e decreto Ministero della Sanità del 01/02/2000 "Tarif­
fe orarie per i corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento organizzati dall'ISS"). 
Nel caso di docenti esterni provenienti da altri Comuni, è previsto il rimborso di spese di 
viaggio e soggiorno dovute in misura non superiore a quanto previsto nella regolamenta­
zione del CCNL della Dirigenza del SSN 

Art. 9 - Pubblicità e trattamento dei dati 

Dell'Albo disciplinato dal presente regolamento si dà adeguata pubblicità sul sito web del­
l'azienda; l'avviso d'iscrizione all'Albo si configura quale forma di pubblicità, nell'ambito dei 
principi di trasparenza richiesti dalle normative della pubblica amministrazione. 
Gli incarichi conferiti per attività di formazione sono assoggettati alle norme sulla pubblicità 
vigenti in materia. 
Ai fini del D.lgs 196/2003 e del regolamento (UE) 679/2016 sulla tutela e trattamento dei 
dati, i dati raccolti dall'azienda titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalità 
inerenti le attività previste dal presente regolamento 

Art.1 O - Allegati 

• Allegato A - Domanda di iscrizione ali' Albo Facilitatori 
• Allegato B - Dichiarazione di assenza di conflitti d'interesse, incompatibilità, inconferi­

bilità 
• Allegato C - Compensi per facilitatori esterni 
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Al Direttore della 

UOC Formazione e Ricerca ARES 118 

Via Portuense 240 

00149 Roma 

formazione@pec.ares118.it 

Inviare utilizzando PEC o raccomandata AR 

Il sottoscritta/o _________________________ _ 

Nata/o a __________ il ____ residente in ________ _ 

via _____________ ~ C.F. _____________ _ 

avendo preso visione del regolamento cieli' Albo Facilitatori ARES 118 

CHIEDE 

di essere iscritto nell'Albo per la Sezione A (interni) □ B (esterni) □ 

per una o più delle seguenti aree tematiche/didattiche: 
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AREA DIDATTICA/TEMATICA 

Sanità e scienze mediche 

Formazione Manageriale 

Qualità e Sicurezza 

Abilità non tecniche e comunicazione 

Prevenzione ed Educazione Sanitaria 

Informatica 

Tecnica ed Amministrativa 

Giuridica 

Ricerca 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria re­
sponsabilità: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
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• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che ri­

guardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della nor­
mativa vigente, con l'ARES 118; 
di aver preso visione del Regolamento dell'Albo Facilitatori ARES 118 

• di possedere i seguenti titoli di studio: 

o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ........................................... . 
o ........ , .............................................................................................. .. 
o ........................................................................................................ . 

• di svolgere le seguenti attività professionali: 
o ................................................................................................ , ....... . 
o ....................................................................................................... .. 
o ........................................................................................................ . 

Il sottoscritto si impegna: 
• se pubblico dipendente a presentare il nulla osta dell'ente di appartenenza ai sensi del­

l'art.53, commi 7 e ss. Del D.Lgs. 165/2001; 
• a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o 

del recapito 

Il sottoscritto allega alla presente domanda (pena la non accettazione}: 
• Curriculum Vitae in formato europeo privo di dati sensibili, per eventuale pubblicazione 

sul sito Web dell'ARES 118 e dell'AGENAS, e sottoscrive una dichiarazione nella quale 
lo stesso attesti che nel documento fornito non sono presenti dati non conformi alla di­
sciplina sulla tutela della privacy di cui al D.lgs. 196/2003 

• Dichiarazione di insussistenza di condizioni che costituiscono motivo di inconferibilità o 
incompatibilità di incarichi o di conflitto di interessi con l'ARES118 o che impediscono di 
contrarre rapporti con la Pubblica amministrazione (Allegato B) 

• Copia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità 
• Autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dei titoli di docente I 

facilitatore/istruttore maturati o in essere negli ultimi 5 anni 

Informativa e consenso al trattamento dati 



+ ARES 
118 

Rev.1 

Pag. 10 a 15 

REGOLAMENTO REG. 2 

REGOLAMENTO ALBO 
FACILITATORI ARES 118 

Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni, i dati per­

sonali di cui alla presente scheda verranno raccolti dall'UO Formazione e Ricerca nella propria 

banca dati solo ed esclusivamente per le finalità di gestione dei corsi ECM. IL curriculum e le valu­

tazioni dei corsi verranno pubblicati sul sito aziendale e reso disponibile alla consultazione. L'inte­

ressato ha la facoltà di richiedere, in ogni momento, la rettifica o cancellazione dei propri dati in­

viando nota all'UOC Formazione e Ricerca. 

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali come da informativa di cui sopra nonché 

alla pubblicazione sul portale del curriculum e delle valutazioni ottenute nei corsi. 

Luogo e data 

Firma 
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO INTERESSE 

Nata/o a ___________ il __ !_! ___ residente in 

Via -------~ C.F. 

avendo chiesto di essere iscritta/o all'Albo Facilitatori dell'ARES 118 per i corsi di formazio­
ne dalla stessa organizzati, consapevole delle sanzioni civili e penali derivanti dalle dichia­
razioni false e/o mendaci di cui al D.P.R. 445/00 

DICHIARA 

che nell'ultimo biennio non ha intrattenuto alcun tipo di rapporto professionale, economi­
co e/o personale con aziende farmaceutiche e/o di strumenti o presidi sanitari, e dunque 
l'assenza di conflitto di interessi rispetto al corso sopra indicato, ai sensi e per gli effetti 
delle norme vigenti in materia 
che nell'ultimo biennio ha intrattenuto i seguenti rapporti professionali, economici e/o 
personali con le seguenti aziende farmaceutiche e/o di strumenti o presidi sanitari: 

e che detti rapporti non sono tali da poter influenzare l'attività espletata in seno ad eventi 
formativi, nel senso di pregiudicare la finalità esclusiva di educazione/formazione dei pro­
fessionisti della Sanità nell'attività formativa, e dunque l'assenza di conflitto di interessi ri­
spetto al corso medesimo, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia.(accordo 
Stato-Regioni 19.4.2012) 

che non ha interessi anche potenziali di carattere personale, ovvero del coniuge, di con­
viventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, tali da poter pregiudicare la finalità 
esclusiva di formazione dei professionisti della sanità 
di osservare i principi e le condotte previste dal Godice di Gomportamento dei puhhlid 
dipendenti (D.P.R. 62/2013), con particolare riferimento agli articoli 3 (principi generali), 4 
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(regali, compensi e altre utilità), 6 (comunicazione degli interessi finanziari), 7 (obbligo di 
astensione), 8 (prevenzione della corruzione). 

SI IMPEGNA 

1. a far sì che l'attività formativa e di docenza che andrà eventualmente a svolgere sia 
obiettiva, equilibrata e non influenzata da interessi diretti o indiretti di soggetti portatori di 
interessi commerciali, e in particolare: 

a) a non effettuare pubblicità di qualsiasi tipo per specifici prodotti di interesse sanitario; 
b} a indicare solo i nomi generici (di farmaci, strumenti, presidi) e a non indicare alcun 

nome commerciale, neanche se non correlato con l'argomento trattato; 
2. a far sì che durante l'attività formativa e di docenza che lo stesso andrà eventualmente 

ad espletare per conto della ARES 118 non vengano proiettate immagini coperte da dirit­
to d'autore o altri diritti 

di privativa industriale di terzi (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, pubblicazioni 
edite a stampa, testi, riproduzioni o estratti tratti da siti internet protetti}, immagini identifica­
tive di farmaci e/o apparecchiature elettro-medicali e/o immagini che possano configurare in 
alcun modo violazione della privacy dei pazienti; a tale scopo s'impegna quindi ad inserire 
una sfide esplicativa iniziale alla presentazione della propria relazione 

DICHIARA 

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel­
l'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

In fede, 

Data ________ _ 

Firma 



+ ARES 
118 

Rev.1 

Pag. 13 a 15 

REGOLAMENTO REG. 2 

REGOLAMENTO ALBO 
FACILITATORI ARES 118 



+ ARES 
118 

Rev.1 

Pag.14a15 

Allegato C 

Fa-
scia 

A • . . 
• 

. 

• 

. 

. 
B • 

• . 
• . 

REGOLAMENTO REG. 2 

REGOLAMENTO ALBO 
FACILITATORI ARES 118 

COMPENSI DOCENZE ESTERNE 

Docenti 

magistrati ordinari, amministrativi e contabili 
avvocati e procuratori dello Stato; 
dirigenti generali dello Stato ed equiparati, direttori generali 
delle aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere; 
dirigenti di azienda e liberi professionisti con esperienza 
almeno decennale nella materia; 
docenti di ogni grado del sistema universitario; diri-
genti di pubblica amministrazione impegnati in attività 
proprie del settore/materia di appartenenza e/o di 
specializzazione; 
ricercatori senior/dirigenti di ricerca, primi ricercatori impe-
gnati in attività proprie del settore /materia di appartenenza 
e/o di specializzazione; 
esperti di settore e liberi professionisti impegnati in attività 
di docenza con esperienza professionale almeno decen-
nale nel profilo/materia oggetto della docenza . 

ricercatori universitari 
dirigenti dello Stato 
direttori amministrativi e direttori sanitari delle aziende uni-
tà sanitarie locali o aziende ospedaliere 
dirigenti dei ruoli del SSN 
dirigenti di azienda, esperti di settore e liberi professionisti 
con esperienza almeno quinquennale nel profilo/materia 
oggetto della docenza; 

Tariffa oraria 
max 

Max€ 100 

max€ 80 
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Funzionari dello stato di ottava e nona qualifica e al perso-
nale di profili equivalenti del SSN 
Assistenti tecnici (laureati o diplomati} con esperienza pro-
fessionale nel settore 
Professionisti ed esperti di settore con esperienza profes-
sionale almeno triennale nel profilo/materia oggetto della 
docenza 

Tutor • Figure di supporto alla formazione e/o gestione d'aula 

Max€50 

Max€30 



MAXIEMERGENZA 

GUIDA SICURA 

TUTOR TECNICI 

Facilitatori/Tutor_Deroga 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA' SUI MEZZI ASI 

B1O-CONTENIMENTO 

"RIUNIONI GRUPPO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITA" 

"PSICOLOGIA e AFFINI" 

BLS-D 

1 

Giunta 

Tiloca 

Franzini 

lfilti 

Quintili 

Aloisi 

D'Ausilio 

Accettane 

Cabras 

Calafato 

Di Giusto 

Grima 

Porcelli 

Zambuto 

Rigirozzo 

Valerio 

Palazzesi 

Di Giusto 

Zambuto 

Maresca 

Koch 

Natalini 

Ballerini 

Bennati 

Ciancio 

Cinquegrana 

D'Anella 

Fiorletta 

Gaggi 

Ruota 

Viteritti 

I Azzolini 

Agostino 

Pietrina 

Roberto 

Fabrizio 

Alessandro 

Angelo. 

Massimlllano. 

Roberto 

Simone 

Lorella 

Selena 

Chiara 

Luca 

Sa[wina. 

Alfredo 

Mogini 

Enrico 

Selena 

Sa[wina 

Luca 

Helen 

Marco 

' I Chiara. 

Francesca 

Catia 

Isabella 

Marlna 

Angela 

Chiara 

I Claudia 

I Luigina 

i Rita 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, lì O 6 GI U, 2023 

.b t-L O 6 G I U, 2023 

UOO Affari Generali 
Il Di tt r 

-
Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data Q 6 G I /1, 2Q23 

Roma, lì O 6 G I U, 2023 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 
La presente deliberazione è stata pubblicata ali' Albo dell'Azienda dal O 6 G I U, 2023 al _____ _ 

E' esecutiva dal O 6 G IU, 202a 

UOD ffar.' Generali 
li Di et 

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
Direzione Amministrativa 
Via Portuense, 240 - 00149 Roma 
Tel. 06 53082308/09 - Fax 06 55381569 
E-mail: diramm118@ares118.it - PEC: direzione.amministrativa@pec.ares118.it 

Ep.c. 

A tutti i Dirigenti responsabili delle UUOO Aziendali 

Al Direttore Generale 
Dott.ssa Maria Paola Corradi 

Al Direttore Sanitario 
Dott. Domenico Antonio Ientile 

Oggetto: Partecipazione obbligatoria a corso di formazione 

Egr.gi Tutti, 
considerato che la Direzione strategica ha individuato criticità rispetto alla specifica formazione nella 
materia amminif.trativa da parte delle strntlnro Azie.ndnli e ritenuto prioritario intervenire in quest'ambito. 
si dispone la formazione obbligatoria per tutti i dirigenti responsabili di UO, che parteciperanno 
unitamente ad un dirigente/funzionario da individuare liberamente, assegnato .alla ;propria UO. 
Le materie•trattate saram10 :le•seguenti: 

I. Princi,pi di legalità economicità, •.e:t:ficacia, sii:rqmrcialità, q:,ttbblicità :e arasparenza 
2. legge 241/90; 
3. Il procedimento amministrativo; 
4. Cosa provoca l'inizio del procedimento 
5. L'individuazione della strntlura competente per materia Monte, 
6. Chi è il responsabile del procedimento; 
7. Istruttoria del procedimento; 
8. Conferenze di servizi; 
9. Prosecuzione del procedimento in caso di diniego all'accesso da parte del controinteressato; 
10. Prosecuzione del procedimento in caso di silenzio da parte del contro interessato; 
11. Prosecuzione del procedimento in caso .di autorizzazione all'accesso da parte 

controinteressato; 
12. Termini entro cui concludere il procedimento; 
13. Il differimento del termine: casistiche; 
14. Con cl1e atto si conclude il procedimento; 
15. Mancata o tardiva conclusione del procedimento: conseguenze e potere sostitutivo; 
16. Il danno erariale; 
17. I provvedimenti amministrativi; 

o,:. 
del r-1 

r-1 

18. La motivazione del provvedimento amministrativo quale misura di controllo della pubblica 
amministrazione; 

19. Nullità del provvedimento amministrativo; 
20. Annullabilità del provvedimento amministrativo; 
? I Rime-di alla annnllahilità del provvedimento amministrativo; 
22. Accesso agli atti; 
23. Definizione di atto o documento amministrativo; 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ~ ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000 
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24. Accesso documentale, accesso semplice e generalizzato: casistiche; 
25. Esclusioni del diritto di accesso; 
26. Tutela della privacy del controinteressato; 
27. Avvisi ai controinteressati ai sensi del DPR I 84/06; 
28. DPR445/00; 
29. Dichiarazioni sostitutive <li certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà; 
30. Divieto per le pubbliche amministrazioni di chiedere certificazioni in possesso di altre pubbliche 

amministrazioni o di altri gestori di pubblici servizi; 
31. Registrazione di protocollo; 
32. Firma elettronica. 

Il calendario per la fruizione del corso sarà reso disponibile dalla UOC Formazione e Ricerca. 

Cordiali Saluti 
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
Direzione Amministrativa 
Via Portuense, 240 - 00149 Roma 
Tel. 06 53082308/09 - Fax 06 55381569 
E-mail: diramm118@ares118.it - PEC: direzione.amministrativa@pec.ares118.it 

Ep.c. 

Roma 

Al Direttore UOC Formazione e Ricerca 
Doti. Carlo Ancona 

Al Direttore Generale 
Dott.ssa Maria Paola Corradi 

Al Direttore Sanitario 
Dott. Domenico Antonio Ientile 

i€i,~ 
'4§,ILAZIO ,é 

OGGETTO: formazione personale amministrativo ARES 118 addetto alle procedure di selezione del 
coulraeule (gare e appalti) 

Con riferimento ali' oggetto, 
premesso che Questa Direzione, d'intesa con la Direzione Strategica, rileva l'urgenza di una 
formazione radicale e profonda dei dirigenti e dei funzionari addetti alle procedure di selezione 
del contraente; 
visti i primi esiti della formazione già avvenuta, giusta deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023; 
ritenuto, pertanto, necessario proseguire il percorso di approfondimento, anche con la realizzazione 
di creazione del valore mediante tecniche 011-the,job; 

si chiede alla S.V. di trasmettere a Questa Direzione, con urgenza, l'attivazione di corsi afferenti le 
tematiche di seguito riportate: 

A) APPLICAZIONE ED INTERPRETAZIONE DEL D.LGS. 36/2023 

• L'impatto dei principi previsti nella nuova disciplina; 
• I requisiti di partecipazione ed, in particolare, i requisiti speciali; 
• A vvalimento, A TI e consorzi; 
• Appalto Integrato/Progettazione a due livelli (D.lgs 36/2023, art. 41-44): strumenti per la 

gestione della progettazione e nei nuovi sistemi di ingaggio; 

• sèmplificazione e rischiò di degenerazione del sistema di semplificazione; 

• L'affidamento diretto, la negoziata e le sue articolazioni nel sotto-soglia comunitario (art.li 48-
55 del D.lgs 36/2023), la gara e le diverse tipologie nel sopra-soglia comunitario (Parte IV art.li 
70-76; Parte V art.li 77-112 del D.lgs 36/2023): conoscenza e strumenti; 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA- P. IVA 08173691000 
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• Le tipologie di gara in riferimento ad appalti e differenziazione di gare di acquisto di beni e 
servizi rispetto a quelli più complessi di servizi di ingegneria e lavori, gare in cui vi sono 
infrastrutture sociali e gare con altri PPP parziali; 

• L'accordo quadro nelle sue diverse forme; 

• Le procedure di gara: aperta, ristretta, dialogo competitivo, appalto concorso; 

• Convenienza di decentramento o centralizzazione degli acquisti. Criticità irrisolte del 
decentramento/concentrazione (art. 62, D.lgs. 36/2023).; 

• Le stazioni appaltanti qualificate (art. 63, D.lgs 36/2023); 

• Il ruolo di ANAC; 

• Casi di restrizione e/o abolizione 'de facto' della gara nel sottosoglia considerata la diffusa 
evidenza pubblica quantitativa (98% degli appalti) strumenti e soluzioni per gli enti; 

• Analisf dei provvedimenti giurisprudenziali su affidamenti, negoziata e gare; 

• Approfondimento sulle criticità e fragilità reiterate degli acquisti centralizzati e possibili 

soluzioni; 

• La preselezione delle imprese; 

• Gli albi, le indagini di mercato e le rotazioni; 

• La digitalizzazione e il BIM; 

• Illecito, esclusione e nuove norme sull'acçesso agli atti; 

• La gara pubblica "esplosa": una visione evoluta (procedura ristretta); 

• I documenti di gara; 

• Le centrali di committenza; 

• L'acquisto informatico; 

• L'acquisto di piccole quantità e l'affidamento diretto; 

• L'acquisto poliennale di considerevoli quantità di beni con qualità in evoluzione: l'accordo 

quadro; 

• 

• 

• 

Il contenzioso; 

la sottoscrizione dei contratti ed il concetto di non-discriminazione; 

L'informazione ai concorrenti (punteggio) e la cornwis;,io11c dì gaw, 

• La trasparenza negli appalti pubblici 
- Obblighi di pubblicazione 

• Accesso agli atti u 

ç:: 
a 
u 

Cecilia Nastri
Evidenziato



SISTEMA SANITARIO RfG!ONAlE 

ARES 
118 

- Analisi del percorso logico da seguire per concedere 1' accesso 
- Analisi dei principali provvedimenti giurisprudenziali sul tema 

• Fonnazione sull'utilizzo pratico delle piattaforme ANAC - PCP e FVOE 2.0 

B) IL RUOLO DEL RUP: 

• II ruolo del RUP nella fase di progettazione, della gara e dell'esecuzione del contratto; 

• Focus sull'attività del RUP in fase di programmazione e progettazione 
- L'obbligo di programmazione di lavori, servizi e forniture 
- L' importanza di una adeguata progettazione 
- La disciplina dei lotti 
- La possibilità di suddividere l'appalto in lotti non funzionali e in lotti funzionali 
- La determinazione del valore de]]' appalto e la conseguente determinazione della procedura da 
utilizzare 
- Contratti misti e individuazione della disciplina applicabile· 

• Il controllo sulle modalità di acquisto sottosoglia 
- Analisi della natura giuridica della procedura negoziata 
- Le regole di utilizzo del Mepa 
- L'affidamento diretto con ODA o RDO a unico operatore 
- Aggiudicazione e stipula del contratto in forma elettronica 
- Modalità di acquisto per beni e servizi non attivi sul Mepa 
- Individuazione operatori economici da invitare (nei contratti sottosoglia) 
- La marca da bollo sui contratti pubblici 

• Focus sul ruolo del RUP durante la fase dell'esecuzione del contratto 
- Rapporti con il DEC 

• L'obbligo di programmazione di lavori, servizi e forniture; 

• Il RUP, figura strategica e proiettata nel futuro come agente del cambiamento per la PA: 
da organizzazione incentrata su INPUT e PROCEDURA (Responsabile di procedimento) ad 

·un'organizzazione incentrata su OUTPUT e PROGETTO (Responsabile di Progetto) 

• II RUP e le nuove regole dettate dal D.lgs 36 ,ctcl 2023, con particolare analisi cli: 

1. Passaggio da Procedimento (abolito) a Progetto (Responsabile Unici del Progetto) 

2. La formazione costante del RUP (art. 15 comma 2, Allegato 1.2 del D.lgs 36 del 2023) 

1 li RUP e l'aholi,ione della cara sotto la soglia rnnmnitaria 

4. li RUP l'affidamento diretto, la negoziata e la gara 

5. Il RUP nel sotto e sopra soglia comunitaria u 
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6. Il RUP e il Partenariato Pubblico e Privato (PPP) 

7. Il RUP e le concessioni 

8. Relazione dirigente/figura apicale e RUP 

9. Nuove forme di retribuzione del RUP 

10. Case study sul RUP 

• Il supporto al RUP 

C) IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ 

• Il DEC ed il RUP 
- Individuazione di compiti e reciproche responsabilità 
- Possibilità di individuare supporti per RUP e DEC 
-Incentivi al RUP, RDP e DEC con riferimento anche ai progetti PNRR 

• Rapporti/differenze tra Progettista e DEC; 

• Il ciclo dell'appalto: dall'esecuzione al progetto alla nuova esecuzione; 
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• La costruzione e la fase dell'esecuzione del contratto negli appalti di servizi cli §: 
informatizzazione: dalla predisposizione del capitolato, alla valutazione delle offerte al collaudo 0 

e verifica delle prestazioni; 

• Focus sul ruolo del DEC: compiti e responsabilità 

- La fase della progettazione: tecniche e modalità di redazione di un capitolato speciale 
- La fase dell'esecuzione del contratto di beni e servizi: o la consegna del contratto 
- La contabilizzazione 
- Le varianti 

• Il subappalto; 

• La subforuitura; 

• Il collaudo e le verifiche cli regolare esecuzione, 

Da ultimo, si precisa che i corsi dovrarmo essere avviali e11110 e 11011 ollte il Jj scllcmlnc 2024 e el1<: 

dovranno essere garantite lezioni frontali in aula per un numero non inferiore al 50% delle ore di docenza 

totali. 

0 
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Si rappresenta, infine, che dovranno essere assicurati all'interno dei corsi: esercitazioni, sostenimento di 
esame finale nonché rilevamento del livello formativo dell'aula sia iniziale che finale, così da verificare 
l'efficacia dei corsi svolti e gli eventuali ulteriori bisogni formativi dei discenti. 
Rimanendo in attesa di sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti. 

Il Direttore Amminif;trl:~~ f.f. 

Dot~antt~ 
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LAZIO ,z_ Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 

Orrezione Sanitaria 
Via Portuense. 240 - 00149 Roma 
Te! 06 5308.2327/230,3 - Fax 06 5533 1485 
E-mai!· rjirsan@ares118.it 

t'Ct<> T t... f:, ?:lo/ '2.o 24 

Oggetto: proposta nuovo atto aziendale. 

E p.c. 

Al Direttore Generale 
Dott.ssa Maria Paola Corradi 

~ Al Dlr,ettore.Amminisfratìvo 
Dott. Emidio Di Virgilio 

LORO SEDI 

Facendo seguito alla nota regionale prot. n. 683800 del 24 maggio 2024, è stata 

·predi_Sposta, di concerto con il Direttore Amministrativo, che legge la presente per conoscenza, 

che si trasmette alla S.V. in allegato. 

la proposta di cui trattasi, adegua il vigente atto aziendale alle nuove indicazioni delle linee 

guida regionale e introduce pochi e mirati aggiustamenti organizzativi, tenuto conto che il suo 

assetto complessivo conserva tutta la sua solidità d'impianto e la coerenza con le linee di 

attività e di sviluppo aziendale. 

le modifiche proposte sono le seguenti: 

l. Istituzione dell'UOS Gestione del Patrimonio Immobiliare nell'ambito dell'UOC PGRIT; 

2. Istituzione dell'UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economa li nell'ambito dell'UOC 

Acquisizione Beni e Servizi; 

3. Trasformazione dell'UOS Avvocatura in UOSD 

4. Trasformazione dell'UOS Psicologia in UOSD; 

5. Trasformazione dell'UOS logistica in UOSD e istituzione al suo interno della funzione 
Autoparco; 

Azienda Regionale Emergenza Sarntana - ARES 118 
Sede legale: Via Portuense. 240- 00149 ROMA - P. IVA 08173691000 
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6. Trasformazione dell'UOS Risk Management in UOSD Medicina Legale e Risk 

Management con contestuale soppressione della funzione di Medicina Legale, prevista 

nell'ambito dell'UOC DMO. 

Tale assetto incrementa la dotazione aziendale di UOS di due unità rispetto al precedente atto 

aziendale 

Cordiali saluti. 

Il ~e Sani ~le .. 
Dott. Dom c;;into . n ~\ 
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REGIONE 
LAZIO 

Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria 
Area Coordinamento Contenzioso, Affari Legali e Generali 

Ai Direttori Generali 

della ASL Roma I 
della ASL Roma 2 
della ASL Roma 3 
della ASL Roma 4 
della ASL Roma 5 
della ASL Roma 6 
della ASL Frosinone 
della ASL Latina 
della ASL Rieti 
della ASL Viterbo 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico 
Umberto I 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria San!' Andrea 
della Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
dell'IRCSS Istituti Fisioterapici Ospitalieri - IFO 
dell'Istituto Nazionale Malattie Infettive - INMI Lazzaro 
Spallanzani IRCSS 
dell' Azie11da Ospedaliera San-Camillu Forlanini 
dell'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
dell' ARES 118 

Oggetto: Deliberazione di Giunta Regionale 2 maggio 2024, n. 310 "Approvazione dell'Atto di Indirizzo per 
l'adozione dell'Atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio" -
trasmissione 

Con la Deliberazione di Giunta Regionale 2 maggio 2024, n. 31 O, in allegato alla presente 
comunicazione, è stato approvato l'Atto di Indirizzo per l'adozione dell'Atto di autonomia aziendale delle 
Aziende sanitarie della Regione Lazio. 

Si evidenzia che il suddetto Atto di Indirizzo prevede, tra l'altro, che "In fase di prima alluazione, le 
proposte di Atto Aziendale devono essere adottate e trasmesse alla Regione entro sessanta (60) giorni dalla 
data di pubblicazione del presente atto di indirizzo.". 

Si inviano in allegato, in formato excel le tabelle A, B, C e D di cui al punto 7.2 " I documenti 
allegati ali' Atto aziendale" e allo scopo di agevolare la compilazione delle stesse, in particolare la tabella Be 
la tabella D, sono state corredate al loro interno della voce " Indicazioni di compilazione" . 

Si inviano i migliori saluti. 

Il Dirigente dell'Area Coordinamento 
Contenzioso, Affari Legali e Generali 
Mo~na[_

1
~~l Jacui\fip ... 

', 'I (p_,_,,,\\,...J 
Il ~Ìfettore \ • 

;l<lrea}Jr.ban[r 

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 ROMA 
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
UOC Formazione e Ricerca 
Via Portuense 332- 00151 Roma 
Tel. 06 5308 2578 -
Email: formazione 118@ares118.it 

Roma, 27/06/2024 

Dr. Gianfranco Ventura 
Direttore Amministrativo f.f. 

E p.c. Dr.ssa Maria Paola Corradi 
Direttore Generale 

Dr Domenico Antonio Ientile 
Direttore Sanitario 

Oggetto: Formazione personale amministrativo ARES 118 

Gentile Direttore, prendo atto della nota 4717/2024 indirizzata al sottoscritto e ringrazio per la 

puntuale definizione dei bisogni del personale amministrativo addetto alle procedure di selezione del 

contraente. 

Riassumo quanto introdotto in proposito in questo anno passato: 

Corso in presenza sul nuovo codice degli appalti pubblici, di cui alla Del 612/2024, svoltosi 

tra luglio e dicembre 2023 

Corso e-learning dell'Osservatorio Regionale Contratti Pubblici proposto a tutti i direttori 

UUOO con richiesta di condivisione con i dipendenti interessati operanti nelle rispettive UUOO 

(con nota 5007/2023, reiterata poi con nota 7021/2023) 

Proposta di Webinair ad accesso libero erogati dalla associazione ASSORUP, i cui link sono 

stati resi disponibili con mail inviata a tutti i direttori di UUOO il 30/04/2024 

Iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 sulla piattaforma Syllabus (creata dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per l'alfabetizzazione 

digitale dei dipendenti pubblici) che comprende percorsi formativi anche sul d.lgs. 36/2023, 

con avviso e presentazione del progetto pubblicata su intranet ed inviata tramite mail ali-user 

il 21/12/2023. 

Stante la relativa inefficacia dei percorsi proposti: 

ho ri,hiPsto lllln rnllnhorn?ionP rnn In Al S RM? rN In rnrtP,i[ln?ione rlei nostri rli[JPnc1Pnti 

amministrativi ai loro percorsi formativi di settore ed alla Academy di Procurement (dopo 

conferma per le vie brevi di interesse alla richiesta di collaborazione inviata, sono in attesa di 

una risposta formale) 
Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 

Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000 
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sto cercando di avviare con la Avvocatura ARES una manifestazione di interesse tra gli 

avvocati iscritti all'Albo docenti ARES 118, per la produzione di corsi specifici che possano 

colmare i fabbisogni amministrativi esplicitati con la nota 2531/2024, previa eventuale 

integrazione con quanto sarà possibile offrire in base alla convenzione con la ALS RM2. 

Assicuro il mio impegno e priorità per cercare di colmare il fabbisogno formativo evidenziato nei 

tempi e modi indicati. 

Cordiali saluti, 

Il Direttore UOC Formazione e Ricerca 

/;'Carlo ~ona 

(]1;~/foOJ~ 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 
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Deliberazione n. ~0 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

Roma, lì 
Z,8 GIU. 2014 

del 2 8 GIU. 2024 -pag. 16 

p_~ffari Generali /~i 1Direttore 
Dott.ss lv'a asati 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale m data 

Roma, lì 
(j) 2 8 GIU. 2024 
V ~ Affari Generali 
/ -Il Direttore 

Dott.ss Fulvia Casati 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

******* 

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda dal 2 8 G!I.I. 2024 

E' esecutiva dal 2 8 GIU. 2024 

p 
~ Affari Generali 

/ = - ~ Il Direttore 
Dott. a Fulvia Casati 

P_ ,L OD Affari Generali 
(u~l Direttore 

Bott.s Fulvia Casati 
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