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[l Nno R
11 Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore

Generale e propone il seguente schema di deliberazione

VISTA la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' Azienda Regionale
Emergenza Regionale - ARES 118, cui assegna la gestione del soccorso sanitario in emergenza-

urgenza in ambito extra-ospedaliero;

VISTA la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’atto aziendale di ARES
118 adottato con atto deliberativo n. 397/2019, successivamente formalizzato con Deliberazione
del 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed
Integrazione Sociosanitaria 25/03/2021, n. G03256, e pubblicato sul BUR Lazio n. 33 del

01/04/2021;
VISTA laLegge 241/1990
VISTO il D. Lgs. 36/2023

PREMESSO
¢ che la Direzione Strategica ha rilevato la necessita di migliorare la programmazione degli
acquisti anche mediante una congrua e pertinente valutazione dei fabbisogni aziendali,
organizzativi e strutturali nella gestione delle procedure di gara nonché nella predisposi-
zione dei documenti di gara e nei controlli sul possesso dei requisiti degli operatori eco-

nomici affidatari:
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e che, parimenti, ha constatato un forte bisogno di formazione amministrati-
vo/giuridico/tecnica specialistica a carico del personale amministrativo addetto alle pro-

cedure di selezione del contraente (gare e appalti);

CONSIDERATO che nella partecipazione a talune gare di affidamento del servizio di soccorso

in emergenza/urgenza si sono riscontrate criticita;

RILEVATA D’esigenza di meglio garantire il maggior rispetto, tra I’altro, dei principi comunitari
di libera concorrenza, trasparenza, parita di trattamento e massima partecipazione possibile degli

operatori economici alle procedure di gara ad evidenza pubblica;

PRESO ATTO che ad oggi ARES 118 ha promosso e realizzato le seguenti iniziative di miglio-

ramento:

- con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 ¢ stata nominata la Commissione per
I’aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalita di stabilire regole, presup-

posti e criteri per I’accesso e per ’aggiornamento dell’ Albo Fornitori;

- con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 & stato, tra .l’altro, previsto sia
I’aggiornamento continuo dell’Albo Fornitori entro 10 gg dal ricevimento della domanda
di iscrizione da parte dell’operatore economico, nonché la pubblicazione dell’avviso pub-
blico contenente le modalita di 1serizione all’ Albo Fornitori aziendale ed i requisiti di par-
tecipazione sulla GUUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trimestrale,

al fine di dare massima pubblicita ai fabbisogni di ARES 118;

- si & provveduto alla pubblicazione dell’Avviso GUUE n. 352472/2024 inerente
Iiscrizione all’Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso in

ambulanza in area extra ospedaliera;
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in data 27 giugno 2024 si ¢ provveduto a pubblicare su un Quotidianoc a tiratura nazionale
I’ Avviso pubblico relativo all’iscrizione presso I’ Albo Fornitori aziendale per la candida-

tura all’erogazione del servizio di trasporto sanitario;

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 ¢ stato ratificato il Regolamento Aziendale
“Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogni e la predisposizione delle ga-
re” con 'obiettivo di garantire maggior tempestivita nella pianificazione ¢ programma-

zione degli acquisti;

con deliberazione n. 1105 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicatiilotti 1,2 3,4 e 5
relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per ’affidamento del soccorso sa-

nitario in area extra-ospedaliera;

con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 ¢ stata indetta una procedura di selezione per
Enti del Terzo Settore per la copertura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito del
servizio di soccorso extra ospedaliero. In particolare, con la suddetta deliberazione, sono

stati riportati i seguenti fondamenti:

1. rispetto delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell’11 dicem-
bre 2014 e Sez. III del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non co-

perte direttamente da ARES 118;

2. ricorso in maniera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs.

117/2017,

ricorso all’art. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con il Titolo VII del

Ll

D.Lgs. 117/201_7;

4. totale apertura alla concorrenza nella sua massima espressione possibile, ren-

dendo ciascuna postazione un lotto a sé;
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5. programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsiont di scadenza del-

le singole posizioni in essere.

- In ottemperanza all’autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre
2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa della
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell ARES 118, con deliberazione n. 66 del
30 gennaio 2024, ¢ stato indetto 1’avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del 30
maggio 2024, si ¢ provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della UOC
Acquisizione e Gestione Benl e Servizi. Ad oggi, questa Azienda ¢ in atfesa di conoscere
la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta

dell’interessato;

- con deliberazione n. 518 del 6 giugno 2023 ¢ stato approvato il “Piano Formativo Azien-
dale 2023-2025” dove, tra [’altro, si & evidenziata ’esigenza, sul piano dei “peicorsi for-
mativi per gli operatori tecnico-amministrativi” di approfondire, tra le macroaree, anche il

nuovo codice appalti;

PRESO ATTO che, rispetto allo specifico tema della formazione, si ¢ provveduto ¢ si sta prov-

vedendo a;

- con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 ¢ stato attivato un corso di aggiornamento ob-
bligatorio sul “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” teorico/pratico a cura dell’Avv.
Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera-

mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP ¢ DEC aziendali;

- corso e-learning dell’osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutfi i Direttori di

UU.00. (nota prot. 4738/2024);

- webinar ad accesso libero erogati dall’ Associazione ASSORUP (nota prot. 4738/2024);
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- iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar-
timento delia Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com-

prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota prot. 4738/2024)

- ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per
Perogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista
nell’ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dalla UOC Forma-
zione della predetta ASL,;

- con nota prot. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la
formazione obbligatoria per macroaree a tutti 1 Dirigenti responsabili delle UUOO
Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura;

- con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il
Direttore della UOC Formazione e Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembie
2024, corsi specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammini-
strativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con

I’indicazione puntuale delle tematiche da approfondire e della metodologia da utilizzare;

- nell’emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024, sa-
ra prevista ’istituzione - all’interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi —
-della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all’inserimento di un ul-
teriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzera

I’ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze;

RITENUTO necessario proseguire il percorso di approfondimento in atto in materia di appalti
coinvolgendo sia il personale dirigenziale che non dirigenziale, attraverso tutte le iniziative sopra

delineate;

RITENUTO, pertanto, opportuno prendere atto di quanto finora svolto e di dare atto deile azioni

che questa Azienda sta ponendo in essere al fine di superare le criticita ed inefficienze riscontrate
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nonché allinearsi ai principi comunitari di libera concorrenza, trasparenza, paritad di trattamento e
massima partecipazione possibile degli operatori economici alle procedure di gara ad evidenza
pubblica; |

RITENUTO, altresi, urgente adottare il presente provvedimento, in considerazione
dell’imminente scadenza contrattuale dei Direttori Generale, Sanitario ed Amministrativo, al fine
di lasciare con chiarezza ¢ trasparenza a tutte le UU.QO. Amministrative e Sanitarie — meglio qui

di seguito individuate - chiare ed inequivocabili indicazioni sul tema de quo.

PRECISATO che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed organizza-
tiva nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitarie interessate dal processo di selezione e
scelta del confraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soccorso sanitario extrao-

spedaliero sul territorio della Regione Lazio
Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

1. Di precisare che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed orga-
nizzativa nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitarie interessate dal processo di
selezione e scelta del contraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soccorso

sanitario extraospedaliero sul territorio della Regione Lazio

2. Di prendere atto che, ad oggi, ARES 118 ha promosso e realizzato le seguenti iniziative di

miglioramento:

- con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 ¢ stata nominata la Commissione per
I’aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalitd di stabilire regole, presup-

posti e criteri per ’accesso e per ’aggiornamento dell’ Albo Fornitori;

- con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 ¢ stato, tra I’altro, previsto sia
I’aggiornamento continuo dell’ Albo Fornitori entro 10 gg dal ricevimento della domanda
di iscrizione da parte dell’operatore economico, nonché la pubblicazione dell’avviso pub-

blico contenente le modalita di iscrizione all’ Albo Fornitori aziendale ed i requisiti di par-



Deliberazione n. ggé del 28 GlU. ZGZ@ ~pag. 9

tecipazione sulla GUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trimestrale, al

fine di dare massima pubblicita at fabbisogni di ARES 118§;

si ¢ provveduto alla pubblicazione dell’Avviso GUUE n. 352472/2024 inerente
I’iscrizione all’ Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso in

ambulanza in area extra ospedaliera;

in data 27 giugno 2024 si & provveduto a pubblicare su un Quotidiano a tiratura nazionale
I’ Avviso pubblico relativo all’iscrizione presso I’ Albo Fornitori aziendale per la candida-

tura all’erogazione del servizio di trasporto sanitario;

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 ¢ stato ratificato il Regolamento Aziendale
“Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogmni e la predisposizione delle ga-
re” con 'obiettivo di garantire maggior tempestivita nella pianificazione e programma-

zione degli acquisti;

con deliberazione n. 1105 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicati i lotti 1,2 ,3,4 ¢ 5
relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per ’affidamento del soccorso sa-

nitario in area extra-ospedaliera;

con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 ¢& stata indetta una procedura di selezione per
Enti del Terzo Settore per la copertura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito del
servizio di soccorso exira ospedaliero. In particolare, con la suddetta deliberazione, sono

stati riportati i seguenti fondamenti:

a) rispetto delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell’11 dicem-
bre 2014 e Sez. 11l del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non co-

perte direttamente da ARES 118;

b) ricorso in maniera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs. |

117/2017;
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¢) ricorso all’art. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato di_sébstdﬂb_on il Titolo VII del

’

D.Lgs. 117/2017;

d) totale apertura alla concorrenza nella sua massima espressione possibile, ren-

dendo ciascuna postazione un lotto a sé;

€) programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsiont di scadenza del-

le singole posizioni in essere.

- In ottemperanza dell’autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre
2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un-
incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa della
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell' ARES 118, con deliberazione n. 66 del
30 gennaio 2024, & stato indetto I’avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del 30
maggio 2024, si € provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi. Ad oggi, questa Azienda & in attesa di conoscere
la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta

dell’interessato;

- con deliberazione n. 518 del 6 giugno 2023 ¢ stato.approvato il “Piano Formativo Azien-
dale 2023-2025” dove, tra I’altro, si ¢ evidenziata ’esigenza, sul piano dei “percorsi for-
mativi per gli operatori tecnico-amministrativi” di approfondire, tra le macroaree, anche il

nuovo codice appalti;

3. Di prendere atto che, rispetto allo specifico tema della formazione, si € provveduto e si sta

provvedendo a:

- con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 ¢ stato attivato un corso di aggiornamento ob-
bligatorio sul “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” teorico/pratico a cura dell’Avv.
Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera-

mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP e DEC aziendali;
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corso e-learning dell’osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutti 1 Direttori di
UU.OO. (nota prot. 4738/2024);

weBinar ad accesso libero- erogati dall’Associazione ASSORUP (nota prot. 4738/2024);
iscrizione di tutti 1 dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar-
timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com-
prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota prot. 4738/2024)

ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per
I’erogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista
nell’ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dailla UOC Forma-
zione della predetta ASL;

con nota prot. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la
[ormazione obbligatoria per macroaree o tulli i Dirigenti responsabili delle UUOO
Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura;

con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il
Direttore della UOC Formazione ¢ Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembre
2024, corsi specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammini-
strativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con

"indicazione puntuale delle tematiche da approfondire € della metodologia da utilizzare;

nell’emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024, sa-
ra prevista Pistituzione - all’interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi —
della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all’inserimento di un ul-
teriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzerad

I’ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze;
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Direttore ad Interim della
UOC Acquisizione ¢ Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 165/01 iﬁ tema di responsabilita dirigenziale, attesta élle il presente pl'ovvedimellto, a se-
guito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e profi-
cuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di

cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

)

anco Rentura

Dott) G%mﬁ‘

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio
2022, di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12/07/2022:
“Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’Azienda Regionale per I’Emergenza Sanita-
ria-ARES 1187, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Di-

rettore della UOD Affari Generali

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato
1. Di precisare che il presente provvedimento ha natura regolamentare, dispositiva ed or-

ganizzativa nei confronti delle UOC Amministrative e Sanitarie interessate dal processo


Cecilia Nastri
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di selezione e scelta del contraente, nonché di esecuzione contrattuale in materia di soc-
corso sanitario extraospedaliero sul territorio della Regione Lazio

Di prendere étto che, ad oggi, ARES 118 ha promosso e‘realizzato le seguenti iniziative
di miglioramento:

con deliberazione n. 1124 del 19 dicembre 2023 & stata nominata la Commissione per
I’aggiornamento della deliberazione n. 52/2014 con la finalita di stabilire regole, pre-
supposti e criteri per ’accesso e per ’aggiornamento dell’ Albo Fornitori;

con deliberazione n. 511 del 18 giugno 2024 ¢ stato, tra [altro, previsto sia
I’aggiornamento continuo dell’Albo Fornitori entro 10 gg dal ricevimento della doman-
da di iscrizione da parte dell’operatore economico, nonché la pubblicazione dell’avviso
pubblico contenente le modalita di iscrizione all’ Albo Fornitori aziendale ed i requisiti
di partecipazione sulla GUE e su un quotidiano a tiratura nazionale con cadenza trime-
strale, al fine di dare massima pubblicita ai fabbisogni di ARES 118;

si & provveduto alla pubblicazione dell’Avviso GUUE n. 352472/2024 inerente
’iscrizione all’Albo Fornitori aziendale per lo svolgimento del servizio di soccorso in
ambulanza in area extra ospedaliera;

in data 27 giugno 2024 si & provveduto a pubblicare su un Quotidiano a tiratura nazio-
nale I’Avviso pubblico relativo all’iscrizione presso 1’Albo Fornitori aziendale per la
candidatura all’erogazione del servizio di trasporto sanitario;

con deliberazione n. 560 del 26 giugno 2024 & stato ratificato il Regolamento Aziendale
“Procedura operativa per la quantificazione dei fabbisogni ¢ la predisposizione delle ga-
re” con ’obiettivo di garantire maggior tempestivita nella pianificazione ¢ programma-
zione degli acquisti;

con deliberazione n. 1105 del 13 dicembre 2023 sono stati aggiudicati i lotti 1,2 ,3,4 ¢
5 relativi alla procedura aperta telematica - gara ponte - per [’affidamento del soccorso

sanitario in area extra-ospedaliera;
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con deliberazione n. 573 del 26 giugno 2024 & stata indetta una procedura di selezione
per Enti del Terzo Settore per la copertura dei territori provinciali del Lazio nell'ambito
dei servizio di soccorso éxtx‘a ospedaliero. In f)articoiare, con la sucidetta deliberazione,
sono stati riportati i seguenti fondamenti:
a) rispeito delle sentenze della Corte di Giustizia Europea Sez. V dell’11 di-
cembre 2014 e Sez. I1I del 21 marzo 2019, applicate a tutte le postazioni non
coperte direttamente da ARES 118;
b) ricorso in maniera massiva e capillare al Terzo Settore giusto D.Lgs.
117/2017,
c) ricorso all’art. 6 D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con il Titolo VII del
D.Lgs. 117/2017,
d) totale apertura alla concorrenza nella sua massima espressione possibile,
rendendo ciascuna postazione un lotto a sé;
e) programmazione scaglionata nel tempo secondo le previsioni di scadenza
delle singole posizioni in essere.
In ottemperanza dell’autorizzazione della Regione Lazio prot. 1452761 del 14 dicembre
2023 per la procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di sostituzione del Direttore della struttura complessa del-
la UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell' ARES 118, con deliberazione n. 66
del 30 gennaio 2024, ¢ stato indetto I’avviso pubblico e, con deliberazione n. 461 del
30 maggio 2024, si ¢ provveduto alla nomina del Direttore di struttura complessa della
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi. Ad oggi, questa Azienda ¢ in attesa di
conoscere la data di inizio del servizio dello stesso, stanti i legittimi tempi di risposta
dell’interessato;
con deliberazione n. 518 del 6 giugno 2023 & stato approvato il “Piano Formativo

Aziendale 2023-2025 dove, tra |’altro, si & evidenziata ’esigenza, sul piano dei “per-
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corsi formativi per gli operatori tecnico-amministrativi” di approfondire, tra le macroa-
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ree, anche il nuovo codice appalti;

3. Di prendere atto che, rispetto allo specifico tema della formazione, si & provveduto e si

sta provvedendo a:

con deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023 ¢& stato attivato un corso di aggiornamento ob-
bligatorio sul “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” teorico/pratico a cura dell’Avv.
Vincenza Di Martino di 8 lezioni frontali (per un totale di 24 ore di formazione), intera-
mente svolto tra luglio e dicembre 2023, dedicato ai RUP ¢ DEC aziendali;

corso e-learning dell’osservatorio Regionale Contratti Pubblici rivolto a tutti 1 Direttori di
UU.OO. (nota prot. 4738/2024);

webinar ad accesso libero erogati dall’ Associazione ASSORUP (nota prot. 4738/2024);
iscrizione di tutti i dipendenti ARES 118 alla piattaforma SYLLABUS, creata dal Dipar-
timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che com-
prende percorsi formativi anche sul D.Lgs. 36/2023 (nota prot. 4738/2024)

ARES 118 sta valutando la stipula di una convenzione gratuita con ASL Roma 2 per
I’erogazione, al personale di ARES 118, della formazione continua teorica prevista
nell’ambito dei corsi di formazione di Procurement Academy gestiti dalla UOC Forma-
zione della predetta ASL;

con nota prot. n. 4641 del 25 giugno 2024 la Direzione Amministrativa ha disposto la
formazione obbligatoria per macroaree a tutti i Dirigenti responsabili delle UUOO
Aziendali, unitamente ad un dirigente/funzionario della propria struttura;

con nota prot. n. 4717 del 26 giugno 2024, la Direzione Amministrativa ha incaricato il
Direttore della UOC Formazione e Ricerca di attivare, entro e non oltre il 15 settembre
2024, corst specialistici obbligatori in materia di gare ed appalti per il personale ammi-

nistrativo addetto alle procedure di selezione del contraente nel suddetto ambito, con
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I’indicazione puntuale delle tematiche da approfondire ¢ della metodologia da utilizza-
1€,

nell’emanando Atto Aziendale, di cui alla nota regionale 683800 del 24 maggio 2024,
sara prevista I’istituzione - all’interno della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servi-
zi ~ della UOS Beni Sanitari Farmaceutici ed Economali, finalizzata all’inserimento di
un ulteriore dirigente amministrativo che, attraverso la suddetta UOS, realizzera

’ottimizzazione delle attribuzioni delle competenze;

. Dare incarico alla UOD Affari Generali della notifica del presente atto alle strutture azien-

dali interessate

. Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale

www.ares] 18.it, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

Gli allegati citati ¢ facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la
UOD Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 2,6—’{' pagine, di cui nﬁ_‘illegati

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Pacla Corradi



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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DELIBERAZIONE N./[ /{ 24 DEL 19 DIC 2023

Struttura proponente: U.0.D. AA.GG.

Codice settore proponente: 278/2023

OGGETTO: Nomina della Commissione permanente per I’aggiornamento della Delibera n. 52
del 24.01.2014.

Parere del Direttore Amminisirativo: Dott. Emidio Di Virgilio

D(AVOREVOLE ] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

mMﬂdQJiﬁg

Parere del Direttore Sanitario: Doft. Domenice Antonio leniile

g FAVOREVOLE (] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firn Dara /4 -{- o 2"}

Atto trasmesso af Collegio Sindacale

A9 01e 9093

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X' non comporta impegno di spesa H comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Ordinante

CIG

cyp

Conto Descrizione de! Conto Importo Periodo di riferimento

Data /{5 -_/QQ/ 3),02/5 |



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


Deliberazione n. /(X 24 deﬂ_ g 8.{9_;2323_ o2 .. E

i, REGIONE >
Lé-j;} LAZIO &

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal guale sotfrare Descrizicne del conto 1 Importo
imporip
Conto 2 a] gusle assegnare | Descrizione del Conto 2 Imporic Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richisdente

If Dirigente e/o il Responsabile del procedimenio con la sotioscrizione del presente atto, a seguito defl’istruttoria effettata
attestano che I"atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

w3 3
pos_A %/,/; {ﬁ/oz >

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale {Delibera )
D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi partieolari (Delibera n. Reyulamenlo alli Deliberalivi ARES 118)
[ si
[ no



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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I Direttore della UOD Affari Generali relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

" deliberazione

VISTI

YISTI

CONSIDERATO

la legge regionale n. 9/2004, istitutiva dell’Azienda Regionale per I’Emergenza
Sanitaria ARES 118;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché 'art. 9 della L.R. n. 18/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

FAtto Aziendale del’ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16
febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute e Infegrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256,
pubblicata sul BURL n, 33 del 1° aprile 2021;

i sottoindicati provvedimenti, agli atti dell’ Amministrazione:

- deliberazione n. 52 del 24.01.2014 con Ja quale & stato approvato il Bando
permanente di individuazione della Associazioni e degli Enti commerciali
disposti a collaborare con Ares 118 a supporto/integrazione delle attivita di
§0GCOTS0 sanitario in emergenza; '

- deliberazione n. 343 del 27.11.2014 con la quale & stato istituito ’Albo
Fornitori aziendale® e sono state specificate le attivifd assegnate per
competenza ratione materiae alla UOC Acovies;

- deliberazione n. 400 del 28.6.2017: con la quale & stata integrata la
disposizione gid contenuta in deliberazione n. 89/2014 sulla vetustd dei
mezzi, prevedendo il requisito della vetusta del mezzo inferiore a cinque anni
per tutte le attivita affidate ai soggetti terzi sia per il mezzo primario che per il
mezzo sostitutivo, sono state unificate le sezioni B1 “attivitd ordinaria” e B2
“attivitd a chiamata” dell’Albo fornitori, in quanto riferite a medesimi
requisiti di aftivitd ed & stato approvato il nuovo albo fornitori, avente
decorrenza 1° luglio 2017;

che la Direzione Amminisirativa ha ravvisato ’opportunitd di istituire una
Commissione permanente per I’aggiornamento della predetta deliberazione n.
52/2014, che stabilisce le regole, i presupposti ed i criteri per I’accesso e per
I’aggiornamento dell’Albo fornitori, nella seguente composizione:

- Dottssa Stefania lannazzo — Direzione Medico Organizzativa

- Avv. Gabriella Rosano — UOS Avvocatura

- Doit. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualita e Vigilanza
- Direttore UOCT Lazio 1

- Direttore UOCT Lazio 2

e, nel contempo, ha ravvisato DPopportuniti di stabilire che la succitata
Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi dell’apporto
sinergico di adeguate professionalitd interne in vista della tipologia e delle
valutazioni e della eterogeneita degli aspetti da esaminare,
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Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:
> di procedere alla nomina della Commissione permanente per [’aggiornamento della Delibera n.
52 del 24.01.2014, nella seguente composizione:
- Dott.ssa Stefania Iannazzo — Direzione Medico Organizzativa
- Avv. Gabriella Rosano — UOS Avvocatura
- Dott. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualitd ¢ Vigilanza
- Direttore UOCT Lazio [
- Direttore UOCT Lazio 2

» di stabilire che la predetta Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi
dell’apporto sinergico di adeguate professionalitd interne in vista della tipologia e delle
valutazioni ¢ della eterogeneita degli aspetti da esaminare;

> di dare mandato alla UOD AA.GG. di frasmettere copia del presente provvedimento alle strutfure
aziendali interessate.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOD Affari
Generali il quale, consnpevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totahmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.] della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all*art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge

15/05.
UOD Affari Generali

1i Direttore Dott.ssa Fulvia Casati

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa
d’atto del Decreto del] Presidente della Regione Lazio n, TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico
di Direttore Generale dell’ARES 118 ¢ contestuale differimento dei termini si scadenza contratiuale”,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOD Affari
Generahi

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA:
per le motivazioni richiamate in premessa che si ritengono integralmente riportate:

1) di procedere alla nomina della Commissione permanente per 'aggiornamento detla Delibera n.
52 del 24.01.2014, nella seguente composizione:

- Dott.ssa Stefania lannazzo - Direzione Medico Organizzativa
- Avv. Gabriella Rosano — UOS Avvocatura

- Dotl. Marco Cesarini - UOC Accreditamento, Qualitd e Vigilanza


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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-« Direttore UOCT Lazio 1
- Direttore UOCT Lazio 2

2) di stabilire che la predetta Commissione possa essere integrata di volta in volta, avvalendosi
deli’apporto sinergico di adeguate professionalitd interne in vista della tipologia ¢ delle
valutazioni e della eterogeneita degli aspetti da esaminare;

3) di dare mandato alla UOD AA.GG. di trasmettere copia del presente provvedimento alle
strutture aziendali interessate.

.
La presente deliberazione € composta di né pagine dicuin./ allegati

Il presente atto & pubblicato nell'dlbo dell'dzienda nel sito internef aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENER/ALE
Dr. ssa Maria Pagla Coyradi



Cecilia Nastri
Evidenziato
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Copia conforme all’originale per nso amministrativo.

Roma, 119 pig, 2003

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, i 1@ D_l:@ﬁﬂ?;?i

U.0.D. Affari Ge
Il Direttore
Dott.ssa Fulv

.........

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo  dell’Azienda dal

al 13 DI, 2013

U.0.D. Affari
Ii Direttore
Dott, ssa Fu

19018

A

{,\
[
L“

Il

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari
1l Direttore
Doit. ssa Rulvt
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Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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DELIBERAZIONE N. S44pEL 134 GIIU. 9094

Struttura proponente:

-
Codice settore proponente: DMO _ 2> 204

OGGETTO: Bando permanente di individuazione delle Organizzazioni di Velontariato e degli Enti Commerciali a
supportofintegrazione delle attivitd di ARES 118, per aggiornamento e la manutenzione dell’Albo Fornitori Aziendale

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Emidio Di Virgilio

D NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) ‘

Data ]Z, !GQ!ZQ&Q

Fa
FAVORE VOLE

Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Ientile

@,FAVQ VOL LI NON FAVOREVOLE {vedi motivazioni allegats)

Dara-{/[i- @gu 20’2%

Firma

Atto trasmesso ol Collegio Sindacale

18 GIU. 204

COMPILLATO DALLA UOC PROPONENTE:

[ ron comporta impegno di spesa U comparta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Deserizione

UGC Praponente Ufficio Ordinante

CIG

curp

Conto Deserizione del Conto | Importo Periodo di riferimento

Firma del Proponeate  Dott.ssa Stefania lannazzo Data z{ ér 06 ;éofs ({

’
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Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non uiilizzate o utilizzate solo in

parte:
Riferimento SUB Conio 1 dat quale sotirarre im- Descrizione det conto 1 Importo
porio
Copto 2 al quale asseznare im- Descrizione del Coato 2 Importo Anno di riferimento
posto
Data Firma Proponente/Richiedente

1| Dirigente efo il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione def presente aito, a sepuito dell’istruttoria effettuata attestano che

Palto & legittinto nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico,

Responsabile del Procedimento:

o G

1l Dirigente: Dott.ssa Stefania lannazzo

rire D

Data

Data jfi §26 !Qﬂj ) & !.s

A cura della UOC Amministrazione Finanze:

[J Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

[] Comporta scostamento Budget annuale (Delibera

Per euro

Sub Autorizzazions .

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES

118)

[Js1
Hwo
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Il Direttore della Direzione Medica Organizzativa relaziona al Direttore Generale e propone il
seguente schema di deliberazione: :

VISTI

= la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria
ARES 118;

= jl D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché I'art. 9
della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

= J'Atto Aziendale di diritto privato del’ARES 118, formalizzato con deliberazione 16 febbraio

2021, n. 127, ed approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed integra-
zione sociosanitaria il 25/03/201 n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021

PREMESSO

* l'art.8 bis comma 1 del D.lgs. 502 e s.m.i. “Le Regioni assicurano i livelli essenziali e unifor-
mi di assistenza di cui all'articolo 1 avvalendosi dei presidi direttamente gestiti dalle Aziende
Unita Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere, delle Aziende Universitarie e degli Istituti
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, nonché di soggetti accreditati ai sensi dell'articolo
8-quater, nel rispetto degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-quinguies;

v T'art. 1 comma 1 della Legge Regionale del Lazio L.R. 03 agosto 2004, n. 9 “Istituzione
dell'Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria ARES 118” che stabilisce “l. L'emergenza
sanitaria costituisce una funzione propria della Regione il cui esercizio & affidato al Servizio
Sanitario Regionale.”;

* ['art. § quater comma 4 punto i del D.lgs. 502 ¢ s.m.l. in cui nel definire i principi € 1 criteri
dell'accreditamento si afferma la necessita di “disciplinare I'esternalizzazione dei servizi sani-
tari direttamente connessi all'assistenza al paziente, prevedendola esclusivamente verso sog-
getti accreditati in applicazione dei medesimi criteri o di criteri comunque equivalenti a quelli
adottati per i servizi interni alla struttura, secondo quanto previsto dal medesimo atto di indi-
rizzo e coordinamento™;

* J'art. 1 comma 18 del D.lgs. n. 502/1992, "Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421" che prevede "Le istituzioni e gli organi-
smi a scopo non lucrativo concorrono, con le istituzioni pubbliche e quelle equiparate di cui
all'articolo 4, comma 12, alla realizzazione dei doveri costituzionali di solidarietd, dando at-
tuazione al pluralismo etico-culturale dei servizi alla persona...”;

» il DPR 27 marzo 1992 Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la determinazione
dei livelli di assistenza sanitaria di emergenza. (G.U. Serie Generale n. 76 del 31 marzo 1992)
che nello stabilire che "L'attivita di soccorso sanitario costituisce competenza esclusiva del

Servizio Sanitario Nazionale." prevede ai fini di tale attivitd che " le Regioni ¢ le Provinee -
fo)

Autonome di Trento e di Bolzano possono avvalersi del concorso di Enti e di Associazioni
pubbliche e private, in possesso dell'apposita autorizzazione sanitaria, sulla base di uno sche-
ma di convenzione definito dalla Conferenza Stato-Regioni, su proposta del Ministro della
Sanita; : - -

= I D 1gs 3/07/2017 n 117, Codice del Terzo Settore ( G 1T 2 agosto 2017, n. 179), che all’art.
5, lettera b), dispone che gli Enti del Terzo Settore esercitano, in via esclusiva o principale, at-
tivita di interesse genetale, per il perseguimenlo, seiza scopo di lucro, solidatistiche ¢ di utili-
ta sociale, interventi e prestazioni socio sanitarie e che 1 articolo 56 numero 2, le convenzioni
di cui al comma uno possono prevedere esclusivamente rimborso alle Organizzazioni di Vo-
lontariato delle spese effettivamente sostenute e documentate ed all’articolo 57 che 1 servizi di
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trasporto sanitario di emergenza ¢ urgenza possono essere, in via prioritaria, oggetto di affi-
damento in convenzione alle Organizzazioni di Volontariato, inscritte da almeno sei mesi nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e aderenti a una rete associativa; alle convenzioni
aventi ad oggetto i servizi di cui al comma uno si applicano le disposizioni di cui all'articolo
due e ai comma tre bis e quattre dell'articolo 56;

= il DM 72/2021 “Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo
Settore” ( G.U. n. 72 del 24 Marzo 2021), che al numero 5, intitolato “Le convenzioni per il
servizio di trasporto sanitatio di emergenza urgenza®, dispone che l'articolo 57 del codice del
terzo settore rappresenta la codificazione della giurisprudenza euro-unitaria ed ha fondamento
nella stessa direttiva di appalti pubblici (direttiva 2014 /24/UE) che all’art. 28 afferma che es-
sa non trova applicazione “a taluni servizi di emergenza se effettuati da organizzazioni e as-
sociazioni senza scopo di lucro in quanto il carattere particolare di tali organizzazioni sareb-
be difficile da preservare qualora i prestatori di servizi dovessero essere scelti secondo le
procedure di cui alla presente direttiva (...). Ivi si prevede che i servizi di trasporto sanitario
di emergenza e urgenza possarno essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in conven-
zione alle Organizzazioni di Volontariato, e solo ad esse;

PRESO ATTO

* che a seguito di valutazioni dei Direttori della Centrali Operative, gid precedentemente
all’adozione della deliberazione n. 52/14, & emersa I’esigenza di poter incrementare, qualora
necessario, la copertura del territorio di competenza in termini di tempestivita e flessibilita
d'intervento, ¢ garantire, conseguentemente, un buon livello prestazionale a tutela della salute
ed incolumita pubblica;

CONSIDERATO

% Perirapporti con le Organizzazioni di Volontariato

» che il Codice del Terzo settore (D.Igs. 117/2017) al suo articolo 55 recita “in attuazione
dei principi di sussidiariets, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicitd, omoge-
neita, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilitd ed unicita dell'amministrazione,
autonomia organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie
funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi ¢ dei
servizi nei settori di attivita di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli
Enti del Terzo Settore, atiraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e ac-
creditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241,
nonché delle norme che disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle re-
lative alla programmazione sociale di zona;

e che Dart. 57 del D.lgs. 117/2017, intitolato “Servizio di trasporto sanitario di emergenza e
urgenza”, dispone che “I servizi di trasporto sanitario di emergenza e urgenza possono
essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in convenzione alle Organizzazioni di
Volontariato, iscritte da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
aderenti ad una rete associativa di cui all'articolo 41, comma 2, ed accreditate ai sensi del-
la normativa regionale in materia, ove esistente, nelle ipotesi in cui, per la natura specifi-
ca del servizio, l'affidamento diretto garantisca l'espletamento del servizio di interesse
generale, in un sistema di effettiva contribuzione a una finalita sociale e di perseguimento
degli obiettivi di solidatieta, i condizioni di elficienza economica e adegualezza, nonché
nel rispetto dei principi di trasparenza e non discriminazione;

e che la Regione Lazio gi4 con la L.R. 29 del 28/06/1993 ha disciplinato le attivita del vo-
lontariato prevedendo che “la Regione, gli Enti Locali e gli altri Enti Pubblici sub-
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regionali, ivi comprese le Aziende Sanitarie Locali, possono stipulare convenzioni con
Organizzazioni di Volontariato, purché queste siano iscritte da almeno sei mesi nel regi-
stro di cui all'articolo 3 ¢ dimostrino attitudine e capacitd operative in relazione all'attivitd
da svolgere",

= Per i rapporti con sogoetti privati

o che l'individuale autorizzazione al trasporto infermi & condizione necessaria allo svolgi-
mento delle attivita e che quindi possono partecipare 1 soggetti di cui all’art. 65 del D.lgs.
36/2023;

s che il D.Igs. 26 marzo 2010, n. 59 Attuazione della direttiva 2006/123/CE, relativa ai ser-
vizi nel mercato interno, agli artt. 6 ¢ 7 prevede la non applicabilitd della medesima ri-
spettivamente per I servizi di trasporto in ambulanza e i servizi sanitari;

RICONOSCIUTA LA NECESSITA

» di avvalersi, in caso di bisogno, della possibilita di stipulare convenzioni con le Organizzazio-
ni di Volontariato e contratti con le Cooperative Sociali e gli Enti Commerciali, a garanzia
della continuitd e copertura territoriale del servizio di soccorso e, quindi, del rispetto degli
standard previsti per i LEA dell’emergenza; :

= di esplicitare le specifiche e le modalits di erogazione delle prestazioni da parte di questi sog-
petti, in modo da garantire 'applicazione dei medesimi criteri o di criteri comunque equiva-
lenti a quelli adottati per le prestazioni erogate direttamente dall’ARES 118 negli specifici atti
di convenzione e gara;

= di definire le modalita per ’individuazione di tali Enti al fine di garantire la trasparenza della
pubblica amministrazione e I’equitd nei rapporti con i soggetti esterni;

VISTE

» ]a succitata legge istitutiva dell’ARES 118 che, all’art 4 comma 3 punto d, nel definime le
competenze, stabilisce che “d) attiva procedure per I'eventuale utilizzazione dei mezzi di soc-
corso autorizzati al funzionamento, gestiti dagli organismi di cui alla leftera c) (organismi a
scopo non lucrativo iscritti neil’elenco regionale previsto dall'articolo 2, comma 18, del decre-
to legislativo 30 dicembre 1992, n. 502) e dagli altri Enti ed organismi pubblici e privati, au-
torizzati ai sensi della normativa vigente™;

= la L.R. 49 del 17 luglio 1989 della Regione Lazio che prevede “l'autorizzazione all'esercizio
da parte di Enti ed Organizzazioni Private od Associazioni di Volontariato delle attivita di tra-
sporto di infermi e feriti € concessa dal Presidente della Giunta Regionale previo accertamen-
to dei requisiti tecnici effettuato dai competenti servizi dell'Unita Sanitaria Locale nel cui ter-
ritorio sono ubicate le rispettive sedi”;

= |aL.R. 4 del 3 marzo 2003 che non disciplina il settore dell'emergenza e che pertanto non ri-
sultano esservi ad oggi soggetti accreditati, ovvero per i quali sia stato riconosciuto, dai com-
petenti uffici regionali, il possesso dei requisiti necessari all’erogazione di prestazioni per
conto del Servizio Sanitario Regionale;

PRESO ATTO

¥ che con Deliberazione n. 52 del 24 gennaio 2014 “Bando permanente di individuazione delle
Associazioni e degli Enti commerciali a supporto/integrazione delle attivitd ARES 1187, co-
me rettificata dalla Deliberazione n. 89 del 5 maggio 2014, & stata regolamentata la collabora-
zione con gli Enti richiamati;
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che con Deliberazione n. 343 del 27 novembre 2014 “Istituzione Albo Fornitori per le attivita
di soccorso in emergenza dell’ ARES 118", come modificata e integrata dalla Deliberazione n.
400 del 27 novembre 2014 “Integrazione della Deliberazione n. 89 del 05.05.2014 e rettifica
della Deliberazione n. 254 del 20.04.2017”, sono stati definiti e pubblicati gli elenchi di tali
Enti;

= che nel corso degli anni gli elenchi delle Organizzazioni di Volontariato ONLUS e dei sogget-
ti privati per l'espletamento di aftivitd sanitarie in emergenza sono stati periodicamente ag-
giornati da ARES 118, con cadenza trimestrale, mediante la deliberazione dell'Albo Fornitori
per le attivita di soccorso in emergenza per I’ARES 118;

CONSIDERATO

x che, negli anni, le istanze di inserimento nell’elenco dei fornitori ARES 118, ai sensi della
Deliberazione n. 52/2014, sono pervenute anche in date diverse da quelle previste dai bandi
fino ad oggi espletati;

= che nel corso del tempo gli Enti possono ridurre, ampliare o modificare la disponibilita a col-
laborare con I’ARES, anche con tempistiche diverse rispetto a quelle sinora previste per
I"aggiornamento dell’ Albo Fornitori per le attivita di soccorso in emergenza per ’ARES 118;

* ¢ che pertanto sarebbe opportuno che I’elenco delle disponibilita venisse verificato e aggior-
nato con una periodicit diversa, piti rispondente alle esigenze attuali, ovvero in maniera quasi
contestuale al ricevimento delle istanze, previa verifica del possesso dei requisiti previsti;

CONSIDERATO

= che il rapporto con tali Enti si pud articolare nelle seguenti tipologie di prestazioni nell’ambito
del sistema emergenza urgenza:

1. Attivita ordinaria: I'ente si obbliga ad assicurare in modo continuativo, per il periodo
previsto dalla convenzione/contratto, la presenza del personale e dei mezzi di soccorso
definiti nell'atto pattizio, presso una base operativa o presso un punto di stazionamento, a
garanzia della popolazione in una definita fascia oraria e ad effettuare gli interventi ri-
chiesti dalla Centrale Operativa di afferenza, inclusi trasporti secondari urgenti;

2. Attivitd a chiamata: l'ente si obbliga ad effettuare una o piu delle seguenti prestazioni a
chiamata, nei tempi definiti nell'atto convenzione/contratto:

- presenza del personale e dei mezzi richiesti per fascia oraria presso una base operativa
o0 presso un punto di stazionamento ai fini dell'effettuazione dei soccorsi richiesti, in-
clusi trasporti secondari urgenti.

Si evidenzia che tale disponibilita viene ad attivarsi ed essere operativa solo in caso di
necessita da parte di ARES118 e che nulla & dovuto ove non espressamente richiesto da
ARES118; S

3. Attivitd di supporto per la gestione di eventi: I'Ente si rende disponibile a operare, se-
condo le modalita stabilite da ogni specifico piano/protocollo stabilito da ARES 118 in
materia, con proprie attrezzature, mezzi, equipaggi e allestimenti, su richiesta delll ARES
118, in occasione della gestione di grandi eventi o manifestazioni nel territorio del Lazio.

PRECISATO

= che con deliberazione n. 1124 del 19/12/2023 & stata istituita la “Commissione permanente
per 'aggiornamento della Delibera n. 52 del 24.01.2014”;
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che ’inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Societd o
in Organizzazioni di Volontariato-ODV (iscritte al. RUNTS-*Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore” da pilt di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs.
117/2017), nell’Albo Fornitori, avviene secondo le modalitd descritie nell’Avviso Pubblico
allegato (Allegato 1) elaborato dalla predetta Commissione di cui alla deliberazione n.
1124/2023;

che 'iscrizione all’ Albo Fornitori & riservata ai soggetti autorizzati al trasporto infermi dalla
Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o da altra Regione, previa acquisizione
dell’autorizzazione o del Titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche if riferimento opera-
tivo nel Lazio, rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio;

che per I’inserimento in Albo la vetusta dei mezzi deve essere inferiore a cinque anni dalla da-
ta della prima immatricolazione (anche se avvenuta in stati esteri);

che l'inserimento nell’ Albo Forniteri & condizione necessaria per l'erogazione di prestazioni di
soccorso in emergenza-urgenza extra-ospedaliera per 'ARES 118, ma non coincide con la
stipula di una convenzione/contratto che deve essere, comunque, sottoscritto prima dell'avvio
di un rapporto di collaborazione;

che gli Enti autorizzati presso altra Regione ai fini dell’iscrizione all’Albo, devono essere gia
in possesso dell’autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi
della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferi-
mento operativo nel Lazio, rilasciato dalla competente struttura della Regione Lazio;

che le specifiche e le modalitd di erogazione delle prestazioni da effettuare per conlo di ARES
118 potranno mutare al modificarsi della normativa regionale o delle esigenze di ARES 118;

RAVVISATA LA NECESSITA

di procedere alla valutazione delle istanze di iscrizione dei nuovi Enti e, per gli Enti gia inseri-
ti nell’ Albo, alla verifica del possesso dei requisiti necessari alla permanenza in Albo;

di dare adeguata evidenza all’Avviso Pubblico atto alla costituzione e all’aggiornamento
del?’ Albo Fornitori di ARES 118;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di approvare l'allegato Avviso Pubblico per gli Enti commerciali e le Organizzazioni di Vo-
lontariato per ’iscrizione all’Albo Fornitori dell’ARES 118 per il servizio di soccorso in
emergenza-urgenza (cfr. Allegato 1);

che I’Avviso Pubblico per gli Enti Commerciali e le Organizzazioni di Volontariato per
I’iscrizione all’ Albo Fornitori dell’ ARES 118 resti aperto e che il relativo Albo sia aggiornato
costantemente; - .. . . o e . e - e e
di dare mandato alla UOC Accreditamento e Vigilanza di ARES 118 - previa istruttoria e va-
lutazione delle domande pervenute in Azienda dagli Enti Commerciali ed Organizzazioni di
Volontariato, unitamente alle verifiche dei requisiti giuridici desunti dalle antodichiarazioni
rese dagli stessi sulla base dei modelli allegati al predetto Avviso Pubblico (cfi. Allegato 1) —
di aggiornare 1I’Albo Fornitori aziendale pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. Sara
cura della UOC ICT fornire il necessario supporto informatico, idoneo, altresi, ad assicurare
fa storicizzazione delle variazioni di volta in volta intervennte nel suceitato Albo;

che P’inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Societd
(secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.lgs. 36/2023) o in Organizzazioni di Volontariato -
ODYV (iscritte al RUNTS da pi di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.Igs.
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117/2017), nell’ Albo Fornitori, avvenga secondo le modalita descritte nell’allegato documen-
to “Modalita di costituzione, tenuta e aggiornamento dell’Albo Fornitori di ARES 118 (cfr.
Allegato 2) e nell’ Avviso Pubblico allegato, elaborato dalla predetta Commissione di cui alla
deliberazione n. 1124/2023;

* di dare mandato alla Commissione di cui alla deliberazione n. 1124 del 19/12/2023, di proce-
dere alla revisione periodica dell’ Avviso Pubblico, al mutare della normativa vigente o delle
esigenze dell’ARES 118;

= di trasmettere il presente provvedimento:

o alla UOD Affari Generali, dando mandato alla stessa, di
* pubblicare sul sito aziendale I’ Avviso Pubblico allegato;
* nolificare il presente atto alle strutture aziendali interessate;

o alla UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, dando mandato alla stessa, di pro-
cedere alla pubblicazione dell’Avviso di preinformazione (cfr. Allegato 3) su un
quotidiano a tiratura nazionale e sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, due
volte "anno: la prima entro il 31 gennaio e la seconda entro il 30 giugno di ogni
anno.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della Direzione
Medico Organizzativa, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.1gs. 165/01 in tema di
responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effet-
tuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifi-
che, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma,
della legge n. 21/90 come modificato dalla legge 15/05.

Il Direttore della Direzione Medica QOrganizzativa

ii Dott.ssa Stefﬁia lannazzo

11 Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n, 710 del 14 luglio 2022,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12/07/2022: “Pro-
secuzione incarico di Diretlore Generale dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria-
ARES 1187, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore

della Direzione Medico Organizzativa, . B R T

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato, uni-
tamente agli atti allegati LT

* di approvare l'allegato Avviso Pubblico per gli Enti commerciali e le Organizzazioni di Vo-


Cecilia Nastri
Evidenziato
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AVVISO PUBBLICO

Iscrizione ali’Albo Fornitori del’ARES 118 per il servizio di
sSOCcorso in emergenza-urgenza

L’ARES 118 ha istituito un Albo fornitori riservato gli Enti commerciali e alle Organizzazioni
di Volontariato-ODV per laffidamento di servizi di soccorso in emergenza-urgenza nel
territorio della Regione Lazio.

| soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Societa (secondo quanto previsto

dallart. 65 del D.lgs. 36/2023), o in Organizzazioni di volontariato - ODV (iscritte al RUNTS da pit

di sei mesi e aderenti a una rete asscciativa ai sensi del D.lgs. 117/2017), possono chiedere di

essere iscritti al’Albo Fornitori deflARES 118.

A tal fine devono presentare domanda secondo le modalita di seguito descritte:

1. compilazione e sottoscrizione, da parte del Legale Rappresentante, degli allegati Modelli di
Autodichiarazione (Modello A1 di Aufodichiarazione Ditie o Modello A2 di Autodichiarazione
ODV, a seconda della natura giuridica dell’ente richiedente) e Modulo B - Risorse Disponibili per
['Attivita Ordinaria e a Chiamata, corredati dalla documentazione ivi richiesta:

a) autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio
49/89 e s.m.i., o del titolo di equipollenza , in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel
Lazio, rilasclato dai competenti uffici della Regione Lazio, per:

o ambulanze con una vetusta inferiore ai 5 anni dalla prima immatricolazione (anche se
avvenuta in stati esteri), immatricolate secondo i seguenti riferimenti: di tipo A ai sensi del
DM 17/12/1987 n.553 - Normativa tecnica ed amministrativa relativa alle ambulanze e del
Decreto del Ministero dei Trasporti, 01/09/2009, n.137 “Regolamento immatricolazione e
uso delle ambulanze;

o automediche con una vetusta inferiore ai 5 anni dalla prima immatricolazione (anche se
avvenuta in stati esteri), immatricolate secondo il seguente riferimenio: mezzo di soccorso
avanzato ai sensi del decreto del Ministero dei Trasporti e della Navigazione del 5
novembre 1996 “Normativa Tecnica ed amministrativa relativa agli autoveicoli di soccorso
avanzato con personale medico ed infermieristico a bordo”,

b} copia della carta di circolazione completa dei mezzi autorizzati e offerti per linserimento in
Albo;

¢) copia del documento di identita del Legale Rappresentante;

2. Trasmissione delle istanze, opportunamente compilate e provviste degli allegati, secondo le
modalita di seguito riportate:

a. con consegna di persona a: UOC Accreditamento e Vigilanza ARES 118, Circ.ne Gianicolense
77 - 00152 Roma, con la seguente dicitura riportata sulla busta "Richiesta iscrizione all’Albo
Fornitori";

b. via PEC a: aquav@pec.ares18.it - con oggetic "Richiesta iscrizione all'Albo Fornitori",

Si precisa che ['Albo Fornitori € suddiviso in due differenti elenchi, il primo riservato agli Enti

commerciali e il secondo alle Organizzazioni di Volontariato.

Si fa presente che per liscrizione e il mantenimento dell'iscrizione all'Albo & necessario che tutti i

mezzi offerti siano presenti nell'ultima determinazione autorizzativa al trasporto infermi o net titolo di

equipollenza in corso di validita, siano nella disponihilita del soggetto che ne chiede liscrizione e

che possone essere inseriti e permanere in Albo per un periodo massimo di 5 anni dalla data della

prima immatricolazione {anche se avvenuta in stati esteri).

Per quanto riguarda le dotazioni dei mezzi, si precisa quanto segue:

a) ambulanza di soccorso infermieristics (ASI). deve essere ptovvisla delle allieszalure e
presidi previsti dalla Tabella Il della L.R. Lazio n.49/89 e dal DCA Regione Lazio n.8/2011
paragrafo 1.1.10.2; requistti aggiuntivi saranno individuati nell’allegato “Dotazion! aggluntive
Mezzi di Soccorso” riportato nel capitolato fecnico della procedura che sara predisposta da
ARES 118 per ogni specifico affidamento;
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b) ambulanza di soccorso medicalizzata (ASM): deve essere provvista delle attrezzature e presidi

- previsti dalla Tabella Il della L.R. Lazio n.49/89 e s.m.i., dal DCA Regione Lazio n.8/2011
paragrafo 1.1.10.3; requisiti aggiuntivi saranno mdiwduatl nellallegato "Dotazioni agghuntive
Mezzi di Soccorso” riportato nel capitolato tecnico della procedura che sara predisposta da
ARES 118 per ogni specifico affidamento;

¢) automedica (mezzo di soccorso avanzato): deve essere provvista delle attrezzature e presidi
previsti dal DCA Regione Lazic n.8/2011 paragrafo 1.1.10.4 {mezzo di soccorso avanzato su
autovettura); requisiti aggiuntivi saranno individuati nell'allegato “Dotazioni aggiuntive Mezzi di
Soccorso” riportato nel capitolato tecnico della procedura che sara predisposta da ARES 118
per ogni specifico affidamento.

| soggetti richiedenti 'iscrizione all’Albo devono garantire che i mezzi siano in regola con la normativa

nazionale e regionale vigente.

La valutazione delle istanze avverra in maniera tempestiva e, comunque, entro 10 giorni dal

ricevimento della documentazione. In caso di criticita riscontrate in fase di valutazione, che

comportino la necessita di nuovi e ulteriori approfondimenti anche documentali, il termine dei 10

giorni iniziera a decorrere nuovamente dal ricevimento della ulteriore documentazione/chiarimenti

richiesti e necessari per la conclusione dell'istrutoria.

A seguito di ogni istruttoria conclusasi positivamente i nuovi mezzi proposti verranno

immediatamente inseriti nell'Albo Fornitori, pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118.

L'inserimento in Albo costituisce accettazions formale dslla domanda presentata; pertanto, tutti gli

Enti richiedenti dovranno verificare I'avvenuta iscrizione consultando I'Albo Fornitori pubblicato sul

sito istituzionale di ARES 118.

Gli enli autorizzati devono mantenere 'autorizzazione all'utilizzo dei mezzi (o il titolo di equipollenza)

per attivita di soccorso in emergenza e la loro piena disponibilita per tutta la durata della permanenza

nelfAlbo e durante lintera durata dell'eventuale rapporte contrattuale/convenzionale

successivamente instaurato. Possono determinare l'esclusione dallAlbo la  revoca

dell'autorizzazione regionale o del titolo di equipollenza, la mancata disponibilita di mezzi autorizzati

rispondenti ai requisiti previsti, il mancato mantenimento di tutti i requisiti necessari per linserimento

in Albo, la mancata disponibilita dell'Ente allattivita di vigilanza ai sensi della L.R. 49/89 e s.m.i., la

mancata collaborazione, nei tempi richiesti, alle attivita di verifica dell'ottemperanza alle clausole

contrattuali, richieste dalle articolazioni aziendali preposte, la mancata regolarizzazione, nei tempi

prescritt], di eventuali difformita riscontrate nel corso delle attivita di vigilanza/verifica.

Liscrizione all'Albo Fornitori & condizione necessaria per I'erogazione di prestazioni di soccorso in

emergenza-urgenza extra-ospedaliera per TARES 118, ma non obbliga FARES 118 alla stipula di

una convenzione/contratto che deve essere, comunque, sottoscritto prima dell'avvio di un rapporto

di collaborazione, né da alcun diritto a pretendere la stipula di un Contratto/Convenzione con ARES

118.

Al fini della scelta delle Organizzazioni di Volontariato, tra quelle inserite nell'elenco, per la stipula

delle convenzioni, ci si atterra a criteri di priorita, cosi come definiti nell'art. 8 della L.R. 22/99.

Ai fini della contrattualizzazione degli enti commerciali, tra quelli inseriti nell'elenco, ci si atterra alle

procedure previste dal Codice degli Appalti vigente.

Tutti gli enti iscritti che saranno incaricati di detto servizio saranno soggettl at controllt previsti dal

Codice degli appalti e dalla normativa di riferimento. e

Le eventuali variazioni rispetto agli elementi autorizzativi o al parco mezzi o a quanto dichiarato al

momento dell'iscrizione allAlbo, devono essere immediatamente comunicati allARES 118, con le

medesime modalita previste per la presentazione della istanza di iscrizione.

L'ARES 118 ha facolta di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del possesso dei requisiti

che hanno determinato liscrizione e, a seguito di affidamento, di quelli previsti nelle specifiche

tecniche e nelle modalita di erogazione di cui ai relativi atti dell'affidamento.

Si precisa che lo spacifiche e le modalita di erogazione del servizio potranno mutare al modificarsi

della normativa regionale e/o delle esigenze di ARES 118.

Le prestazioni rese in assenza delle prescritte autorizzazioni e dei necessari requisiti non potranno

essere retribuite/rimborsate agli enti in quanto illegitimamente svolte.
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MODELLO A1 DI AUTODICHIARAZIONE ENTI COMMERCIALI
(da compilare e sottoscrivere da parie del Legale Rappresentante)

Speti.le UOC Accreditamento e Vigilanza
ARES 118

Circ.ne Gianicolense 77 - 00152 Roma
agquav@pec.ares118.it

OGGETTO: Richiesta di iscrizione all’Albo Fornitori di cui all’Avviso pubblico “Iscrizione
allAlbo Fornitori dell’ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza”

La Sottoscritta DItta/IIMPIESA .......ooveiveriieiii ettt et a st aa s
CON SEUL E.ovvvvavvcraricravaeicirreeinennias VI oot 1 AR
CAP. e (Provingia .........cccccvcnen. JEelEfon0 v
Email....ccooviviiii PR I8ttt

indirizzo di posta eletfronica COtIfICAIA. .. ..o ettt se s ss s res s b s saairas

BEEITCEIIEE PBEVTEG oo et e e e et e e et a 42ttt sa e e et e staeanstnbetasasta st ettt nnnrnmmrnt s rrnn

iscritta af Regisiro delle Imprese/Camera di Commercio di ......ooviiiiiiiiiiiiiviiciinisiie e

dal i, COM il MUITIEIOu . oo eerieiieeeeeeiiae ettt ettt e e et e s e e et e e e e saenne e

nefla  Persona Bl SiG.... o ettt e e

titolare/legale rappresentante NAto G.........c.ccooveeveeeeeereeeeeeseresi e (Proeeeecc ) Heci

COUICE TISCAIE ...ttt ettt e s et rae e et oo e e amaa s st se ekt nassba s assan e s st e s e nameaes
CHIEDE

L'iscrizione allAlbo Fornitori dellARES 118 di cui allAvviso Pubblico in oggetto dichiarando la
propria disponibilita ad operare in supporto o sostituzione delle attivita di ARES 118 nei seguenti
territori delle Province delfa Regione Lazio (selezionare 1 o piti opzioni):

M Roma O Latina O Frosinone [ Rieti O Viterbo

A tal fine, ai sensi e per effetio degli artt. n. 48 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole defla responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di mendaci
asserzioni e consapevole che I'amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sufle
dichiarazioni prodotter anche_acquisendo la relativa documentazione,

DICHIARA

o diessere regolarmente iscritta al Registro delle Imprese/Camera di Commercio nel/i settoref/i
di attivita corrispondentefi alle categorie merceologiche per le quali chiede l'iscrizione

o diessere in possesso dell'autorizzazione al trasporto infermi rilasciata dalla Regione Lazio,
ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e s.m.i., o, se auiorizzata in altra Regione, del Titolo di
equipolienza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato dai
competenti uffici della Regione Lazio, n. del (indicare n. e data
dell'autorizzazione o del titolo di equipollenza)
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ARES ) o

Ina

di aver affidato la reéponsabilité sanitaria al dott..........c..oooovoooo... . natoa.......ccceeee.e. .
il ../
iscrittoconn® ...oooccovee . all'Ordine dei Medici della Provincia di ............

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei dipendenti;

di mantenere regolari posizioni previdenziali e assicurative presso:

'INPS sededi.......cccovvinneee. matricolan............... .

FiNAIL sededi...........ooeennneeee matricolan ...............

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

di autorizzare, con la sottoscrizione della presente autodichiarazione, I'ARES 118
allintervento sostitutivo per il pagamento di tasse, imposte, contributi previdenziali e
assistenziali

di aver ottemperato alle norme poste a tutela del diritto al lavoro dei disabili (art. 17 legge 12
marzo 1998, n® 68), o di esserne esonerata per ragioni inerenti al numero delle unita
occupate;

di non essersi avvalsa dei piani individuali di emersione del lavoro sommerso, o di averlo
complelato, ai sensi della legge 22 novembie 2002, n° 266;

che la dilta e/o la societd da [ui rappresentata non & mai incorsa in provvedimenti che
comportano l'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non aver avuto, in esito a precedenti affidamenti di opere o forniture da parte di ARES 118
o di altre aziende sanitarie pubbliche italiane, risoluzioni contrattuali per inadempimento;

di essere in regola con la normativa vigente in materia di prevenzione della criminalita
mafiosa, e di non trovarsi in stato di liquidazione, fallimento, concordato o amministrazione
controllata;

che il titolare o legale/i delia ditta non & stato sottoposto a condanna, con sentenza passata
in giudicato, per delitti finanziari;

che I'Ente ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e all'attivita di soccorso
per i sotto specificati enti, pubblici (in particolare ARES) o accreditati, nei sottoindicati periodi:

DICHIARA INOLTRE
di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le condizioni poste nellAvviso

pubblico;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente la volonta di cancellazione dall’Albo fornitori di
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ARES % REGIONE >~
s LAZIO <
ARES 118;

» di aver preso visione delle informazioni privacy, previste dal Regolamento UE 2016/678
(GDPR) e dal D.gs. 196/03 e s.m.. (Codice Privacy), allegate al presente bando,
autorizzando sin dora ARES 118 a pubblicare i seguenti datii nome
Ditte/Imprese/Associazione, Codice fiscale e Partita lva, targa mezzofi, Codice mezzo,
tipologia mezzofi, provincia di impiego, data prima immatricolazione e data scadenza per
singolo mezzo, indirizzo sede e contatti telefonici, e-mail e PEC;

= di accettare di essere nominata da ARES 118 quale Responsabile del Trattamento ex art.
28 GDPR in caso di affidamento del servizio in esito a procedura a evidenza pubblica;

» altri elementi rilevanti:

ALLEGA

- Copia completa della carta di circolazione di ogni mezzo autorizzato proposto per
I'inserimento nell’Albo fornitori;

- copia del titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio,
rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio per i soggetti autorizzati in altra
Regione.

TIMBRO e FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
Con in allegato FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA
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MODELLO A2 DI AUTODICHIARAZIONE ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO

Spett.le UOC Accreditamento e Vigilanza
ARES 118

Circ.ne Gianicolense 77 - 00152 Roma
aquav@pec.aresi18.it

OGGETTO: Richiesta di iscrizione all'Albo Fornitori di cui ali’Avviso pubblico “Iscrizione
all’Albo Fornitori del’ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza”

La sottoscritta Organizzazione di VOIOIAIALO: ........ccoecveee oo e

CON  SEUE .o, VI8 <ottt e e e e ¢ R
CAP e (PTOVINCI oo JEIBTONO (oot
E-mail...cccooeirii indirizzo di posta eletfronica certificata............coceeeeevevecveivcrieeen.
[ SOUOSCIIHO: ... et e e e e e e e et
Nato a: .ovvveveeeeeeeeeiveen e, B

Residente: Comune: ........ccccocvviveeeerien PROVL: oo VIG/D.Z28; .o eeeeisieesii e,

Legale/i rappresentante/i dell'Organizzazione di Volontariato o persona legalmente autorizzata ad
IMPEGNAIE I'ONEE. ...t ee et e

CHIEDE

Liscrizione ali'Albo Fornitori delf ARES 118 di cui all'Avviso Pubblico in oggetto dichiarando la
propria disponibilita ad operare in supporto o sostituzione delle attivita di ARES 118 nei seguenti
territori delle Province della Regione Lazio (selezionare 1 o pili opzioni):

B Roma O Latina 0O Frosinone 0O Rieti O Viterbo

A tal fine, ai sensi e per effetto degli artt. n. 48 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili ¢ penali previste in caso di mendaci
asserzioni e consapevole che I'amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulle
dichiarazioni prodotte, anche acquisendo la relativa documentazione,

DICHIARA

o che I'Organizzazione di Volontariato & atiualmente iscritta al Registro Nazionale del Volontariato
(RUNTS} di cui al Decreto Legislativo 03/07/2017, n. 117 indata ......ooveuennn...

o che 'Organizzazione di Volontariato aderisce alla rete associativa: ..........ooveveieieeieiiein

o che I'Organizzacione di Volonlarato & in possesso dell'autorizzazione al trasporto infermi
rilasciata dalla Regione Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 e smi, o se autorizzata in alira
Regione, del Titolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio,
rilasciato dai competenti uffici della Regione Lazio, n. del {indicare
n. e data dell'autorizzazione o del titolo di equipollenza)
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di ‘aver affidato la responsabilita sanitaria al dott.......cccoevvviveiiiiiienns Natd B il
doddscrittoconn® all'Ordine dei Medici della Provincia di ............

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali & assistenziali
a favore degli eventuali dipendenti e di non avere in corso pendenze di natura contrattuale con
associati;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamanto delle imposte e tasse;

che Porganizzazione di volontariato da lui rappresentata non & mai incorsa in provvedimenti che
comportane l'incapacitd a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non aver avuto, in esito a precedenti affidamenti di opere o forniture, da parte di ARES 118 o
di altre aziende sanitarie pubbliche italiane, risoluzioni contrattuali per inadempimento;

di essere in regola con la normativa vigente in materia di prevenzione della criminalitd mafiosa, e
di non trovarsi in stato di liquidazione, fallimento, concordato o amministrazione controllata;

che il titolare o legale/i della ditta non & stato sottoposto a condanna, con sentenza passata in
giudicato, per delitti finanziari;

che I'Ente ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e all'attivita di soccorso per
i sotto specificati enti, pubblici (in particolare ARES) o accreditati, nei sottoindicati periodi:

che l'organizzazione di volontariato ha la seguente esperienza nel settore del trasporto infermi e
all'attivita di soccorso per i sotto specificati enti, pubblici {in particolare ARES) o accreditati, nei
sottoindicati periodi:

DICHIARA INOLTRE
di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le condizioni poste nell’Avviso pubblico;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente la volonta di cancellazione dall’Albo fornitori di
ARES 118;
di aver preso vision& delle informazioni privacy, previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
e dal D.lgs. 196/03 e s.m.i. {Codice Privacy), allegate al presente bando, autorizzando sin d’ora
ARES 118 a pubblicare i seguenti dati: nome Ditte/ImpresefAssociazione, Codice fiscale e Pariita
lva, targa mezzofi, Codice mezzo, tipologia mezzofi, provincia di impiego, data prima
immatricolazione e data scadenza per singolo mezzo, indirizzo sede e contatti telefonici, e-mail
e PCC,
di accettare di essere nominata da ARES 118 quale Responsabile del Trattamento ex art. 28
GDPR in caso di affidamento del servizio in esito a procedura a evidenza pubblica;
altri elementi rilevanti:




ARES
la

%, REGIONE,”
LAZID <L

2 LAZIO

ALLEGA
- Copia completa della carta di circolazione di ogni mezzo autorizzato proposto per finserimento
nell’Albo fornitori;
- copia deltitolo di equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato
dai competenti uffici della Regione Lazio per i soggetti autorizzati in altra Regione.

TIMBRO e FIRMA DEL LEGALE RAPFRESENIANIE
Con in allegato FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA
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Ente

Modulo B - Risorse Disponibili per I'Attivita Ordinaria e a Chiamata

PROVINCE SELEZIONATE:

Attivita ordinaria e a Chiamata: I'ente si impegna ad assicurare in modo continuativo per il periodo previsto dall'accordo la presenza del personale
e dei mezzi, completi di dotazione, definiti nell'atto convenzione/contratto presso una base operativa o presso un punto di stazionamento in strada, o
comungue eventuaimente definito dalla Centrale Operativa, a garanzia della popolazione in una definita fascia oraria e ad effettuare gli interventi
richiesti dalla Cantrale Operativa nelterritorio dicompetenza della stessa.

SI/NO

Denominazione

Descrizione

Dotazioni richieste

Quantita e [dentificazione

Autcambulanza di | Autorizzata dalla Regione Lazio, Come previsto dalla L.R. Lazio n.49/89 TG/ /[data 1% imm,...........
$0CCO™S0 0 in possesso del titolo di per il tipo A e DCA Regione Lazic TG/ fdata 1° Imm............
infermueristica equipollenza, al trasporto infermi n.8/2011 paragrafo 1.1.10.2 + “Dotazioni | TG/ Mdata 1° Imm........ e
(ASH ed immalricolata come aggiuntive Mezzi di Soccorso” riportate TG/ /data 1° Imm.............
ambulanza tipo A ai sensidel DM | nel capitolato tecnico della procedura TG/ fdata 1° imm.............
n.553/1987 e DM n.137/2029 che sara predisposia da ARES118 per
Min. Trasp.) con 14 oghi specifico affidamento
immatricolazione <5aa
Autoambulenza di | Autorizzata dalla Regione Lazio, Come previsto dalla L.R. Lazio n.49/89 TG/ /data 1° imm............
S0CCOTS0 0 in possesso del titolo di per il tiho A e DCA Redione Lazio TG/ /data 1° Imm............
medicalizzata equipollenza, al trasporto infermi n.8/2011 paragrafo 1.1.10.3 + "Dotazioni TG/ fdata 1° Imm.............
(ASM:} ed immatricolata come aggiuntive Mezzi di Soccorso’ riportate TG/ /data 1° Imm.............
ambulanza tipo A ai sensi del DM | nel capitolato tecnico della procedura TG/ /data 1° Imm.............
n.553/1987 e DM n.137/2029 - che sara predisposia da ARES118 per
Min. Trasp.) e con 14 ogni specifico affidamento
immatricolazione <5aa
Automedica Autorizzata dalla Regione Lazio, o Come previsto dal DCA Regione Lazio TG/ /data 1° imm............
{mezzo di in possesso del titolo di n.8/2011 paragrafo 1.1.10.4 + “Dolazioni TG/ /data 1° Imm............
$0CCD"SO equipollenza, e immatricolata aggiuntive Mezzi di Soccorso” riportate TG/ /data 1° Imm.............
avanzato) come autoveicolo per il soccerso nel capitelato tecnice della procedura TG/ fdata 1° Imm.............
avanzato ai sensi del DM del che sara predisposta da ARES118 per TG/ Mdata 1 Imm.............
05/11/1996 — Min. Trasp. e con ogni specifico affidamento
17 immatricolazione <5aa
Data/___/ / / Il Rappresentante Legale_

Timbro

Ppag.
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SESTLIA SAREFARC) ¢ GrUMALE

ﬁRES MODALITA DI COSTITUZIONE, TENUTA E REGIONE
8 AGGIORNAMENTO DELL’ALBO FORNITORI DI LAZIO
ARES 118

1 INTRODUZIONE

La collaborazione tra ARES 118 e le Organizzazioni di Volontariato/Enti Commerciali, finalizzata
all’erogazione di prestazioni sanitarie in emergenza-urgenza extra-ospedaliera a beneficio della
popolazione della Regione Lazio, & stata regolamentata, nello specifico, attraverso la costituzione,
manutenzione e aggiornamento periodico dell’Albo Fornitori ARES 118 che riporta I’elenco di
soggetti esterni, idonei allo svolgimento dell’attivitd di soccorso in emergenza nei casi in cui
I’Azienda non possa fare fronte con le sole proprie risorse. Con la Deliberazione cui il presente
documento ¢ allegato vengono riviste le modalita di costituzione, tenuta e aggiornamento dell’Albo
Fornitori di ARES 118.

2 MODALITA OPERATIVE PER LA COSTITUZIONE E L’AGGIORNAMENTO
DELL’ALBO FORNITORI

L’iscrizione all’Albo Fornitori & riservata ai soggetti autorizzati al trasporto infermi dalla Regione
Lazio, ai sensi della L.R. Lazio 49/89 ¢ s.m.i. o, se autorizzata in altra Regione, del Titolo di
equipollenza, in cui sia indicato anche il riferimento operativo nel Lazio, rilasciato dai competenti
uffici della Regione Lazio. Si precisa, inoltre che le Organizzazioni di Volontariato-ODV devono
essere iscritte al RUNTS- “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore” da pilt di sei mesi & aderire
a una rete associativa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

L’Albo Fornitori & suddiviso in due differenti elenchi, il primo riservato agli Enti Commerciali e il
secondo alle Organizzazioni di Volontariato.

2.1 Presentazione delle istanze

Per le modalita di iscrizione all’Albo Fornitori, inclusa la documentazione da esibire, il Legale
Rappresentante dell’Organizzazione di Volontariato/Ente Commerciale dovra attenersi a quanto
previsto nell’Avviso pubblico per le Imprese e le Organizzazioni di Volontariato per I’iscrizione
all’Albo Fornitori dell’ARES 118 per il servizio di soccorso in emergenza-urgenza.

In particolare, la documentazione, opportunamente compilata e provvista degli allegati, dovra
essere trasmessa secondo le modalita di seguito riportate:

o con consegna di persona a: UOC Accreditamento e Vigilanza ARES 118, Circ.ne
Gianicolense 77 - 00152 Roma, con la seguente dicitura riportata sulla busta "Richiesta
iscrizione all’ Albo Fornitori™;

o via PEC a: aquav(@pec.ares118.it - con oggetto "Richiesta iscrizione all’ Albo Fornitori".

Si precisa che linserimento nell’Albo Fornitori & condizione necessaria per I'erogazione di
prestazioni di soccorso in emergenza-urgenza extra-ospedaliera per I’ARES 118, ma non non
obbliga PARES 118 alla stipula di un Contratto/Convenzione che deve essere, comunque,
sottoscritto prima dell'avvio di un rapporto di collaborazione, né da alcun diritto a pretendere la
stipula di un Contratto/Convenzione con ARES 118§.

Per I"iscrizione e il mantenimento dell’iscrizione all’Albo & necessario che tutti 1 mezzi offerti siano
in regola con la normativa nazionale e regionale vigente, siano presenti nell’ultima determinazione
autorizzativa al trasporto infermi in corso di validita, che siano nella disponibilitd attuale del
soggetto che ne chiede I’iscrizione e che possano essere inseriti & permanere in Albo per un periodo
massimo di cinque anni dalla data della prima immatricolazione (anche se avvenuta in stati esteri).

Quatilo sopra implicy, aliesi, che gli Enl autotizzati devono mantenere 1 autotizzazlone all utilizzo
dei mezzi (o i requisiti di equipollenza) per attivitd di soccorso in emergenza e la loro picna
disponibilitd per tutta la durata della permanenza nell’Albo e dell’eventuale rapporto
successivamente instaurato.
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ARES MODALITA DI COSTITUZIONE, TENUTA E REGIONE
I8 AGGIORNAMENTO DELL'ALEO FORNITORI DI LAZIQ
ARES 118

Il Legale Rappresentante dell’Organizzazione di Volontariato/Ente Commerciale si impegna a
comunicare tempestivamente all’ ARES 118 eventuali variazioni rispetto agli elementi autorizzativi
o al parco mezzi, 0 a quanto dichiarato al momento dell’iscrizione all’Albo, seguendo le medesime
modalita previste per la presentazione iniziale della domanda di iscrizione.

2.2 Procedura di inserimento nell’Albo Fornitori

La valutazione delle istanze di iscrizione dei nuovi enti e, per gli enti gia inseriti, delle modifiche
sopravvenute successivamente all’inserimento in Albo o del mantenersi dei requisiti previsti,
avverrd, da parte della UOC Accreditamento e Vigilanza, in maniera tempestiva e, comunque, entro
dieci (10) giorni dal ricevimento della documentazione.

In caso di criticita riscontrate in fase di valutazione, che comportino Ia necessita di nuovi e ulteriori
approfondimenti anche documentali, il termine dei dieci (10) giorni inizierd a decorrere
nuovamente dal ricevimento della ulteriore documentazione/chiarimenti richiesti e necessari per la
conclusione dell’istruttoria.

A seguito di ogni istruttoria conclusasi positivamente, la UOC Accreditamenta e Vigilanza
provvedera all’immediato inserimento dei nuovi mezzi proposti nell’ Albo Fornitori per le attivita di
soccorso in emergenza per ARES 118, pubblicato sul sito azicndale.

L’inserimento in tale elenco costituisce accettazione formale della istanza di iscrizione presentata e,
pertanto, tutti gli Enti richiedenti dovranno verificare 1’avvenuta iscrizione consultando 1’Albo
Fornitori pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118.

Non &, quindi, pitt prevista 'approvazione e pubblicazione dell’ Albo aggiornato mediante specifica
deliberazione.

2.3  Verifiche

Premesso che la verifica dei requisiti giuridici, contrattuali e, pil in generale, di quelli previsti dalla
specifica procedura di affidamento, viene effettuata in fase di aggiudicazione, 'ARES 118,
attraverso la UOC Accreditamento e Vigilanza, ha facoltd, in qualsiasi momento, di procedere alla
verifica del possesso dei requisiti che hanno determinato l'iscrizione all’ Albo Fornitori.

2.4 Condizioni di esclusione dali’Albo

Sono condizioni di esclusione dall’Albo e, conseguentemente, di interruzione dell’eventuale
rapporto convenzionale/contrattuale instauratosi con I’ARES 118:

a) larevoca dell’autorizzazione regionale o del titolo di equipollenza da parte della competente
struttura della Regione Lazio;

b) la mancata disponibilita di mezzi autorizzati rispondenti ai requisiti previsti;

¢} il mancato mantenimento di tatti i requisiti necessari per I'inserimento in Albo;

d) la mancata disponibilita, nei tempi richiesti, da parte dell’Ente, all’attivita di vigilanza ai
sensi defla L.R. 49/89 e s.m.i.;

e) la mancata collaborazione, nei tempi richiesti, alle attivita di verifica dell’ ottemperanza alle
clausole contrattuali, richieste dalle articolazioni aziendali preposte;

fy la mancata regolarizzazione, nei tempi prescritti, di eventuali difformita riscontrate nel corso
delle attivita di cui ai punti d) ed e).
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ITALIA: SERVIZI DI AMIBULANZA

ISCRIZIONE ALBO FORNITORI DI ARES 118 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI
SOCCORSO IN AMBULANZA IN AREA EXTRA OSPEDALIERA. L'ISCRIZIONE RISULTA
NECESSERIA AL FINE DI AFFIDAMENT! IN APPALTO DI TALE SERVIZIO. L'ISCRIZIONE
ALL'ALBO PRESUPPONE L'AUTORIZZAZIONE DELLA REGIONE LAZIO ALLO SVOLGINMENTO
DELL’ATTIVITA OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO SIA PER IL SOGGETTO CHE PER [ MEZZI

MESSI A DISPOSIZIONE.,

Awviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi

1 Committente

1.1 Committerite

Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanjtaria - Ares 118

Forma giuridica del committente; Organisme di diritte pubblico controllato da un'autorita locale
Attivité dell'armministrazione aggiudicatrice: Salute

2 Procedura

2.1 Procedura
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in ambulanza in area extra
ospedaliera. L'iscrizione risulta necesseria al fine di affidamenti in appaito di tale servizio. L'iscrizione all'Albo
presuppone l'Autorizzazione della Regione Lazio allo svolgimento dell'atiivita oggetto del presente avviso sia per il
soggetto che per i mezzi messi a disposizione. | mezzi autorizzati al di fuori della Regione Lazio devono essere
provvisti di Titolo di equipolienza rilasciato dai competenti Uffici della Regione Lazio. Il Titolo di equipsllenza dovra
contenere anche l'indicazione della sede operativa dell'Ente all'interno della Regione Lazio.
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori finalizzata allo svolgimento di attivita di soccorso per conto di Ares 118.
L'iscrizione pud essere effettuata in ogni momento. Le indicazioni sono presenti sul portale aziendale.

2.1.1 Finalita
Nalura defl'appalto; Servizi
Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza
Classificazionhe aggiuntiva (cpv):. 85143000 Servizi di ambulanza

2.1.2 Luogo di esecuzione
Indirizzo postale: Via Portuense, 240
Localita: Roma
Codice postale; 00149
Suddivisione del paese (NUTS3): Roma {ITI43)
Pagse: lfalia

2.1.4 Informazioni generalf
Informazioni supplementari. L'Iscrizione all'Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso
sanitario in area extra ospedaliera risulta necesseria al fine di affidamenti in appalto di tale servizio. L'iscrizione
all'Albo presuppone ['Autorizzazione della Regione Lazio allo svolgimento dell'attivita oggetio del presente avviso.
Anche i mezzi (ambulanze ed automediche) per cui si richiede l'inserimento nell'Albo dovranno essere autorizzati
con Decreto della Regione Lazio allo svolgimento dell'attivita di soccorso extra ospedaliero. Per [iscrizione 7
all'Albo Fornitori di Ares 118, i mezzi autorizzati al di fuori delia Regione Lazio devono essere provvisti di Titolo di
equipollenza rilasciato dai competenti Uffioi della Regione Lazio. i Titolo di oquipollenza dovra contenere anche
lindicazione della sede operativa del’Ente all'interno della Regione Lazio. E possibile effettuare l'iscrizione
all'Albo it ognl mormetilo, La docuinenitazlone richlesta e la inodallld sone desciille sul porlale adendale, Base
giuridica:
Diretiiva 2014/24/UE

htps://ted.europa eu/TED Page 1/2



3 Parte

3.1 Parte: PAR-0001
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in ambulanza in area extra

ospedaliera
Descrizione: |scrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizie di soccorso in ambulanza in area

extra ospedaliera

3.1.1 Finalita
Natura defl'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza

3.1.9 Ulteriori informazioni, mediazfone e ricorsi
Organizzazione di mediazione: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Organizzazione competente per i ricorsi. Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Organizzazione alfa quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso. Azienda Regionale
Emergenza Sanitaria - Ares 118

8 Organizzazioni

8.1 ORG-0001
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Numero di registrazione. 08173691000
Localita: Roma
Codice postale: 00149
Suddivisione del paese (NUTS). Roma (ITi43)
Paese: [talia
E-mail, uoc.provveditorato@ares118.it
Telefono: 0653082563
Profilo def committente: https:flares118.it/
Ruoli di questa organizzazione:
Committente
QOrganizzazione competente per i ricorsi
Organizzazione afla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso
Qrganizzazione di mediazione

11 Informazioni sull'avviso

11.1 Informazioni sull’avviso
Identificativo/versione dell'avviso: d8475a53-fade-4b3d-9b40-405b1a4fb194 - 01
Tipo di formufario: Programmazione
Tino di avviso: Awviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi
Data df trasmissione dell'avviso; 13/06/2024 0807 +00:00
Lingue in cui il presente avviso e ufficialmente disponibile; italiano

11.2 Informazioni sulla pubblicazione
Data stimata della pubblicazione di un avviso o bando di gara nelf’ambiio della procedura in questione: 15/07/2024
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lontariato per 1’iscrizione all’Albo Fornitori dell’ARES 118 per il servizio di soccorso in
emergenza-urgenza (cfi. Allegato 1);

» che 1"Avviso Pubblico per gli Enti Commerciali e le Organizzazioni di Volontariato per
I’iscrizione all’ Albo Fornitori deli’ ARES 118 resti aperto e che il relativo Albo sia aggiornato
costantemente;

r di dare mandato alla UOC Accreditamento e Vigilanza di ARES 118 - previa istruttoria € va-
lutazione delle domande pervenute in Azienda dagli Enti Commerciali ed Organizzazioni di
Volontariato, unitamente alle verifiche dei requisiti giuridici desunti dalle autodichiarazioni
rese dagli stessi sulla base dei modelli allegati al predetto Avviso Pubblico (cfr. Allegato 1) —
di aggiornare ’Albo Fornitori aziendale pubblicato sul sito istituzionale di ARES 118. Sara
cura della UOC ICT fornire il necessario supporto informatico, idoneo, alfresi, ad assicurare
la storicizzazione delle variazioni di volta in volta intervenute nel succitato Albo;

* che I’inserimento dei soggetti interessati, imprese individuali o soggetti costituiti in Societa
(secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.lgs. 36/2023) o in Organizzazioni di Volontariato -
ODV (iscritte al RUNTS da pit di sei mesi e aderenti a una rete associativa ai sensi del D.lgs.
117/2017), nell’ Albo Fornitori, avvenga secondo le modalita descritte nell’allegato documen-
to “Modalita di costituzione, tenuta e aggiornamento dell’Albo Fornitori di ARES 118” (efr.
Allegato 2) & nell’Avviso Pubblico allegato, elaborato dalla predetta Commissione di cui alla
deliberazione n. 1124/2023;

= di dare mandato alla Commissione di cui alla deliberazione n. 1124 del 19/12/2023, di proce-
dere alla revisione periodica dell’ Avviso Pubblico, al mutare della normativa vigente o delle
esigenze dell’ ARES 118;

» di trasmettere il presente provvedimento:

o alla UQD Affari Generali, dando mandato alla stessa, di
+ pubblicare sul sito aziendale [’ Avviso Pubblico allegato;
» notificare il presente atfo alle strutiure aziendali inferessate;

o alla UQC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, dando mandato alla stessa, di pro-
cedere alla pubblicazione dell’Avviso di preinformazione (cfr. Allegato 3) su un
quotidiano a tiratura nazionale e sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, due
volte I’anno: la prima entro il 31 gennaio e la seconda entro il 30 giugno di ogni
anno.

1l presente Atto & pubblicato sul sito internet aziendale www.aresl18.it per 15 giorni consecutivi,
ai sensi dell'art. 31 della L.R. n. 45/96 e nei modi previsti dolla legge 69/2009 e ss.nmm.ii.

La presente deliberazione & composta di n.tQ 5 pagine, dicuin. 3 allegati.

Il Direttore Generale
Drssa Maria Puolg Corradi



Cecilia Nastri
Evidenziato
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i g G|y, 2024
UQD Affari Generali

11 Direttore
.ss3 Fulvia Casdti

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

T8 Gil, 202
Roma, i T8 6l 2024

UOD Affari Generali
ILE ot
i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

18 GIU, 202k

al

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

UOD Affari Gene
11 Direttore
Dott.sba

E esecutiva dal 1 § GIU, 2024

TOD Affari Generali

Il Direttore
Drott ssa Fulyd



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato
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Italia — Servizi di ambulanza — Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del
servizio di soccorso in ambulanza in area extra ospedaliera, L'iscrizione risulta necesseria al fine
di affidamenti in appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone I'Autorizzazione della
Regione Lazio allo svolgimento dell'attivita oggetto del presente avviso sia per il soggetto che
per i mezzi messi a disposizione.

0J S 115/2024 14/06/2024

Avviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi

Servizi

1. Committente

1.1. Committente
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Forma giuridica del committente: Organismo di diritto pubblico controllato da un'auterita locale
Attivita dellamministrazicne aggiudicatrice: Salute

2. Procedura

2.1. Procedura
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in
ambulanza in area extra ospedaliera, L'iscrizione risulta necesseria al fine di affidamenti in
appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone |'Autorizzazione della Regione Lazio
alio svolgimento dell'attivitd cggetio del presente avviso sia per il soggetto che per i mezzi
messi a disposizione.
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori finalizzata allo svolgimento di attivita di soccorso per
conto di Ares 118. L'iscrizione pud essere effettuata in ogni momento. Le indicazioni sono
presenti sul portale aziendale,

2.1.1. Finalita
Natura dell'appalto: Servizi
Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza
Classificazione aggiuntiva (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza

2.1.2. Luogo di esecuzione
indirizzo postale: Via Portuense, 240
Localita: Roma
Codice postale: 00149
Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITI43)

Paese: Italia

2.1.4. Informazioni generali
Informazioni supplementari: L'lscrizione all'Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del
servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera risulta necesseria al fine di affidamenti
in appalto di tale servizio. L'iscrizione all'Albo presuppone |'Autorizzazione della Regione Lazio
allo svolgimento dell'attivitd oggetto del presente avviso, Anche i mezzi (ambulanze ed
automediche) per cui si richiede l'inserimento nell'Albo dovranno essere autorizzati con
Decreto della Regione Lazio allo svolgimento dell'attivita di soccorso extra ospedaliero. e
possibile effetiuare l'iscrizione all'Albo in ogni momento. La documentazione richiesta & la
modalita & descritta sul portale aziendale.

352472-2024 Page 1/3



Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE

3. Parte

3.1, Parte: PAR-0001
Titolo: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in
ambulanza in area extra ospedaliera
Descrizione: Iscrizione Albo Fornitori di Ares 118 per lo svolgimento del servizio di soccorso in
ambulanza in area extra ospedaliera

3.1.1. Finalita
Natura dell'appalio: Servizi
Classificazione principale (cpv): 85143000 Servizi di ambulanza

3.1.9. Ulteriori informazioni, mediazione e ricorsi
Organizzazione di mediazione: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Organizzazione competente per i ricorsi: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso:
Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118

8. Organizzazioni

8.1. ORG-0001
Nome ufficiale: Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - Ares 118
Numero di registrazione; 08173691000
Localitd: Roma
Codice postale: 00149
Suddivisione del paese (NUTS): Roma (ITi43)}
Paese: [talia
E-mail; uoc.provveditorato@ares118.it
Telefono: 0653082563
Profilo del committente: https://ares118.it/
Ruoli di questa organizzazione:
Committente
Organizzazione competente per i ricorsi
Organizzazione alla quale rivolgersi per informazioni complementari sulle procedure di ricorso
Organizzazione di mediazione

'_1__1__.___1__r_1formazioni sull'avviso

11.1. Informazioni sull'avviso
[dentificativofversione dell'avviso: d8475a53-fade-4b3d-9b40-405b1a4th194 - 01

Tipo di formularic: Programmazione

Tipo di avviso:

Avviso di preinformazione o avviso periodico indicativo a fini unicamente informativi
Data di trasmissione dell'avviso: 13/06/2024 08:07:54 (UTC)

Lingue in cui il presente avviso & ufficialmente disponibile: italiano
11.2. Informazioni sulla pubblicazione

352472-2024 Page 2/3



Numero di pubblicazione dell'avviso: 352472-2024

Numero dell'edizione della GU S: 115/2024

Data di pubblicazione: 14/06/2024

Data stimata della pubblicazione di un avviso o bando di gara nelFambito della procedura in
guestione: 15/07/2024

352472-2024 Page 3/3
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12. ESTERI

PAOLA TOMMASI

sseJoe Biden reggerd
un’ora e mewzzo in piedi?
Quante gaffe fard? Sapra
che dire senza portarsi ap-
punti? 8i capira quando par-
la? E che smorfie fard Do-
nald Trumnp? Voleranno in-
sulti? Sono le domande che
gli americani si pongono in
vista del dibattito tra i due
candidati alla presidenza
degli Stati Uniti che si terra
alle 21 di stasera, ora di
Atlanta, e 3 di notte in Fta-
lia, negli studi della CNN.
Gli occhi del mondo saran-
no puntati su quei due an-
ziani che corrono, entram-
bi per un secondo manda-
to, per la Casa Bianca. 1l
primo & stato un successo,
soprattutto in economia e
in politica estera, per
Trump, mentre quello di Bi-
den si & caratterizzato per
Yinflazione alle stelle, gliim-
migrati senza controlio e
due guerre importanti, in
Ucraina e Medio Oriente.
Eppure non sard il merito
che catalizzera I'attenzione
degli spettatori, degli osser-
vatori internazionali e degli
analisti politici, ma la «sta-
mina», come dicono gl
americani: la resistenza. La
forza fisica e mentale che i
candidati dimostreranno di
avere nel dibattito sara, per
estrapolazione, quella con
cuj affronteranno una even-
tuale nuova legislatura di
governo, Conteranno itoni,

Ael. b

ILTEMPO
giovedi 27 giugno 2024

VERSO LE PRESIDENZIALIUSA
L’ultimo confronto televisivo tra i due presidenti risale al 2020

Tru

10zl

La sfida si svolgem in pledz inuno studzo Cnn ad Atlanta
Al centro del dibattito immigrazione, aborto e politica estera

nell’ opinione pubblica con-
ta anche la preparazione al
dibattito, come i candidati
ci arrivano.

ToeBiden & chiuso da giorni

cederanno. Donald Trump
vuole mostrarsi superiore e
pitt in gamba e la prende
alla leggera: «Niente di pib
niente di meno dei tanti co-

corpo» televisivo, it cambia-
mento principale sone i mi-
crofoni spentl mentre parla
I'altro per cui non si pud
disturbare, specialith di

un dibattito seduti, consa-
pevole della propria debo-
lezza. Cosl come Trump ha
anche gia iniziato a prende-
re in giro il suo avversario

di raccogliere le forze per
sembrare in forrma al dibatti-
o,

Quel che invece manchera
pilt di tutto all’sx Presiden-
te & il supporte della fami-
glia che, diversamente per
esempio dal 2616, non peo-
tra essere in smdio. Per il
resto non avere una scalet-
ta non rappresenta un pro-
blerna per Trump, anzilui &
contento di porer andare a
braccio, libero anche dalle
osservazioni dei suoi stessi
collaboratori che tendono a
ridimensionarlo. Non & per
niente agitato, va li per di-
vertirsi, fanno sapere dal
suo staff. E in effetti la storia
dimostra che i dibattiti tele-
visivinon spostzno voti, ser-
vono solo per capire lo stato
d'animo dei candidati, che
piega intendono dare alla
campagna eletorale g, in
prospettiva, a. successivi
quattro anni alla Casa Bian-
ca. Qualcosa si sa gik:
Trump andra all’attacco, Bi-
den gioca in difesa. In pochi
cambiano idea su chi vota-
re guardando la sfida. Quan-
to ai temi: sicuramente si
pailera di aborto, immigra-
zione, politica estera ed eco-
nomia, oltre a toto-nomi
dei possibili viee presidenti
che i due candidati sceglie-
ranno. Trump dice di aver
gid deciso, ma che non lo
ha detto a nessuno, Biden
non si sa se confermera Ka-
mala Harris, nozostante ab-
bia deluso un po’ tutti.
Aspettiamo divedere chi af-






dacqua berranno, quante
pause faranno, quanti sorri-
si, pili 0 meno sinceri. E

ve: la memoria, $i sa, non &
il suo forte, e chissa se avra

amnesie o se le sue gambe

ne». Rispetto al 2020, quan-
do gia i due candidati si in-
contrarono per il «corpo a

nia tacendo diitondere la vo-
ce, rivelatasi poi infondata,
che Biden avesse chiesto

phia lo scorso sabato: «Al-
tro che studiare, Biden ¢ a  ci.
letto a dormire! Ha bisogno

carisma, s1accendanocle lu-

CAPRODZIONRE RISERVATA

ALLEANZA ATLANTICA

Il premier olandese prendera i posto di Stoltenberg dal primo ottobre

Mark Rutte guidera la Nato

++¢ [ Consiglio Nord Atlanti-
co ha deciso di nominare il
premier olandese Marlk
Rutte (nella fote) come
prossimo segretario genera-
le della Nato, che succede-
ra a Jens Stoltenberg. Lo ha
annunciato la stessa Nato,
precisande che Rutte assu-
mera le sue funzioni di
segretario generale a parti-
re dal 1° ottobre 2024,

HUMER| RITARDATARI Apgfarnati al concorsa n.101 del 25/5

BARI mm [ L] 24 57 43 86 79 36
iade 116 62 57 57 56 47 42 41
CAGLIARI nme {7 7 40 4 57 5 66 73
slerds 90 85 84 66 85 54 61 58
FIRENZE pamate 7 39 83 89 29 5% B1 65
il 117 83 68 56 54 53 53 51
GENOVA rmn 1 21 4 32 24 14 8 79
fitarda 70 69 60 47 46 40 40 40
MILAKD nemto 12 42 41 68 10 59 54 40
fiarto 74 69 &7 53 47 44 42 41
NAPOLI numeo 2 75 16 85 38 7 15 920
fitands g0 90 77 T2 48 47 44 43
PALERMO mmto 29 10 42 16 7 16 nAn
ittatds 78 68 65 56 47 43 41 36

ROMA numen 77 3 19 44 2 10 14 42
Tirarda 10 78 76 72 70 61 54 34
TORINO mmee 87 43 45 34 77 33 81 40

Wb 8¢ 77 61 49 44 42 42 40
VENEZA  wmw B 38 73 17 & 2 51 76
b 122 69 64 60 52 5 47 48
MALONALE  neww 29 35 44 50 52 05 53 8

w90 67 51 50 49 46 M 42

TUTTE nme  §8 a4 40 28 7 2 32 80
fitarda 7 I H 5 4 I 4 3

LE MIGLIORI PREVISIONI

CAGLIARI SVENEZIA ambata  23.62/23,36/23.75 Terzinaperhmbe  62.36.75

NAPOLL/ PALERMC ambata 15.36/15.52/15.73 Terzinaperhmbe  36.52.73

FIRENZE / TORINO ambata  15.66/15.62/15.23 TerzinaperAmba  66.62.23

quando il mandato di
Stoltenberg scadra dopo 10
anni alla guida dell’Allean-
za, «B un immenso onore,
L’'Alleanza & e rimarra la
pietra angolare dzlla nostra
sicurezza collettiva. Guida-
re questa organizzazione &
una responsabilita che non
prendo alla leggera. Sono
grato a tutti gl alieati per
aver riposto in me la loro
fiducia». Gosl su X il pre-
mier olandese, Mark Rutte.
Il presidente del Consiglio,
Giorgia Meloni, si & congra-
tulata con il primo ministro
Mark Ruite per la sua nomi-
na a prossimo segretario
generale della NATO. «In
questa fase particolarmente
complessa 1'Alleanza atlanti-
¢a continua a rappresenta-
re il pilastro della sicurezza
comune e ['Italia & pronta a
lavorare insieme al nuovo
Segretario Generale e agli
alleati a favore della pace e
della salvaguardia della
liberta», «Lavoriamo insie-
me per costruire percorsi di
pace, attuali scenari richie-
dono comunit di intenti &
condivisione di vedute», ha
detto il ministro della Dife-
sa, Guido Crosetto, «Una
scelta arrivata con il consen-
so di tutti - ha sottolineato,
sempre su X, il ministro
degli Esteri Antonio Tajani
- Un ringraziamento al
segretario generale Jens
Stoltenberg per la leader-
ship mostrata in questi
anni difficili»,

Iscrizione Albo Fornitorl
. di Ares 118

per lo svolgimante del servizio di soc-
corse in ambulanza in area exira ospe-
daliara. LUiscrizions risulla necassaria
al fine di alfidamenti in appalto di tala
servizio. Liseriziona all Albo presuppone
{Autorizzazione delia Regions Lazlo allo
svolgimenta dall'allivith oggetlo del pre-
sente avvise sia per if soggelio che per
i mezzl messl a disposizione. Liscrizione
pubd essera effeltuata in ogni memenio.
Le indicazionl sono presenii sul portals
azlendale  htlpsifares118.it/albo-forni-
lorl-servizi-di-trasporio-sanitario.himl, |
mezzi {ambulanze ed automediche) per
cut si richlede l'inserimenlo nell'Albo de-
vone essere aulorizzati con Decrelo del-
Ia Reglone Lazio allo svolgimsnto defl'at-
livita di soceorso exira ospedalierc.

|l Direltore dafla UOC AGBS
Datt. Granfranco Ventura

PUBBLICTALEGALE e ANANTARASI I TEMPO

1Sole 24 Ore System24

( 02-30221

legale@ilsole24ore.com

f \
NEGROLOGIE E
PARTEGIPAZIONI

1
\\05-675881 |

necrologie @ilternpo.it

ELIENERGY S.R.L.

AVVISO
, D.Lgs. n.152/2006 e smi - art, 27.
Provvedimento Autorizzativo Unico Regianale
in materia ambientale (VIA)

Proponente: ELIENERGY Sl

Progetia: realizzazione di un impianto eolico e delle relative opere di

connessione alla Rete di Trasmissione Nazionale {(RTN), denominato

“Contessa”

{omuni: Cortale (C2), Jacurso (CZ) e Maida ((2)

Autoritd competente: Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente

Settore 2 - Valutazioni e Autorizzazioni Ambientall, Svilupoo Sostenibile

Procedimento: Pratica SUAP n.62 del 16Joal202%

Il pragetto per la reatizzazione defl'impianto eolico dencminata "Con-

tessa”, in agro di Cortale ((Z), Jacurso (C2) e Maida{(2) p'avede la rea-

lizzazione di un impianto di generazione di energia elevtrica da fante

rinnovabile eolica, di potenza nominale di 30 MW e costtuito da 7 ae~

rogeneratori.

11 progetto prevede:; .

- Pinstallazione 4i due aerogeneratori di potenza nom:inale ‘massima

ciascuno pari a 4.500 kW e 5 aerogeneratori di petenza nominale

massima ciascuno pari a 4.200 kW;

U'energia efettrica pradotta sard convogliata, dall'impianto, me-~

- diante cavi interrati di tensione 30 kV, aila Sottos-azione vten-
te, ubicata nel Comune di Maida, che sard collegata in anten-
na a 150 kY su un futuro ampliamento della Stazione Eletirica {SE)
di trasformazione della RIN 2 380f150 kV di Terna derominata
"Maida" {ubicata nel Comune di Maida).

5 ) AL

Figura 1~ Mappa del cavidotto di progetto su bage IGM

Dal punte di vista catastale 'impianto in progetio ricade 2f catasto Ter-
reni dei Comuni di Cortate ((2), Jacurso ((2), Maida (C2), tutte |e particel-
le interessate sone state indicate nell'afaborato "Cra(TSto0WDhor803_
Piano particeltare d'esproprio descrittivo”.

ELIENERGY S.r.l.
il fegale rappresentante
Ing. Fabio Domenico Amico
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WHILMA SANETARIOD REGIOMNALE

ARES 552y REGIONE >
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DELIBERAZIONE N.ﬁé@m, 98ty oo

Struttura proponente: UOC A {y,is'zi ne e Gestione Beni ¢ Servizi
Codice settore proponente: {’Rz 5 Jf 2024

OGGETTO: Approvazione Regolamento Aziendale “Procedura operativa per la quantificazione

dei fabbisogni e la predisposizione delle gare”

L — )
Puarere del Direttore Anum‘n:‘srmtr‘va@ﬁ?m.—b‘midin‘b‘!‘l’?rgiﬁa CUATTAE VET UL

[J NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allesate)

Data 2 3"6' 291%

S{FAVOREYOLE

Firma

Parere del Dirvettore Sanitario: Dott, Domenico Antonio Tentile

O NON FAVOREVOLE {vedi motivazioni allegate)

Data Zg" (9{" ZD Z?

EQ‘FAVOREV E

Firma

Atto trasmesso al Collegic Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

kam comporta tmpegno di spesa 0 comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Liguidatore

CIG

cue

Conto Descrizione de} Conto | Tinporto Periodo di riferimento

cintie | owa 25 B0l



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


Deliberazione n. b 6 O

del ? 6 G!Ej- 202@ - pag. 2

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in

parte:
Riferimento SUB Conto | dal quale sottrarre im- Descrizione del conto | lmporto
porto
Conto 2 al quale asseanare im- Descrizione del Conto 2 [mporto Anno di riferimento
porte
Data Firma Proponente/Richiedente

1l Dirigente ¢/o il Responsabile del pracedimento con la sottosetizione del presente atto, a seguilo dell’istruttoria effettuata
attestano che Fatto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

£

Responsabile del Procediménto;

Firima

It Dirigente:

Data 1?'6'?3"2’{7

Data 2.6 'Lo(,l\

A cura della UOC Amministrazione Finanze:

[] Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

[] Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n.
118)

L] st
L] No

Regolamento atti Deliberativi ARES



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


Deliberazione n. %é O del 98 &, Wk -pas. 3

I1 Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore
Generale e propone il seguente schema di deliberazione

VISTA la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva deil' Azienda Regionale Emergenza
Regionale - ARES 118, cui assegna la gestione del soccorso sanitario in emergenza-urgenza in
ambito extra-ospedaliero;

VISTA ladeliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’atto aziendale di ARES
118 adottato con atto deliberative n. 397/2019, successivamente formalizzato con Deliberazione
del 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con determinazione Regionale della Direzione salute ed
Integrazione Sociosanitaria 25/03/2021, n. G03256, e pubblicate sul BUR Lazio n. 33 del
01/04/2021;

VISTA laLegge 241/1990
VISTO ilD.Lgs. 36/2023

CONSIDERATA I'importanza della razionalizzazione delle spese per le forniture di beni e
servizi, nonché ’esigenza di garantire la regolarita delle procedure di gara ¢ la corretta gestione
dei contratti pubblici - nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, traspa-
renza, proporzionalitd, nonché di pubblicita ed imparzialitd -, adottando tutte le misure volte alla

prevenzione della corruzione;

CONSIDERATA la necessitd di assicurare 1’economia procedimentale, uniformando il piit

possibile le richieste e limitando le wgenze;

‘CONSIDERATA, inoltre, I’esigenza di garantire il rispetto dei tempi e delle modalita di pro-

grammazione nonché di scelta del contracnte;

RITENUTO, pertanto, opportuno dotarsi di un Regolamento Aziendale che disciplini le proce-

dure di acquisizione di beni e servizi, sanitari ¢ non sanitari, per le esigenze di ARES 118
Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

Di approvare il Regolamento Aziendale “Procedura eperativa per la quantificazione dei fabbiso-

gni e la predisposizione delle gare”

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Diretiore ad Interim della

UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al



Deliberazione n. 6 éo del 26 GIU. 2024 -pag. 4

D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a se-
guito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e profi-
cuo pel; il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto-dall’art.1 della Legge n.
20/19%94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di

cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Dott. Giiiﬁﬁ nii’ I‘enturcz

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio
2022, di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12/07/2022:
“Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 1’Emergenza Sanita-
ria-ARES 1187, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Di-
rettore della UOD Affari Generali

VISTI i pateri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato

Di approvare il Regolamento Aziendale “Procedura operativa per la quantificazione dei fabbi-
sogni ¢ la predisposizione delie gare”

Dare incarico alla UOD Affari Generali della notifica del presente atto alle strutture aziendali in-
teressate

Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale
www.ares] 18 if, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

Gli allegat: citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la
UOD Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati

La presente deliberazione & composta di n. o i,_f‘ pagine, di cui n.6 allegati

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Mexia Pasla Corradi



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


PROCEDURA OPERATIVA PER LA QUANTIFICAZIONE DEI FABBISOGNI E LA
' PREDISPOSIZIONE DELLE GARE ‘

Premessa
Il presente Regolamento riguarda te procedure di acquisizione di beni e servizi, sanitari e non sanitar],
per le esigenze della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES118 Lazio, viene adottato per

rispondere non solo ai principi di trasparenza, efficienza ed economicita, ma anche per garantire:

- llrispetto della tempistica delle procedure di selezione del contraente, sia per acquisizione beni
che servizi

- Laeconomia procedimentale, onde uniformare il pill possibile le richieste, limitare le urgenze,
rispeitare i tempi 2 le modalitd di programmazione, dare seguitc e ossequio alla
programmazione periodica pubhlicata sul partale regionale STELLA nonche la programimazione
degli investimenti non finanziati oggetio di Budget Annuale Economico

- Rispondere ai bisogni degli uffici, secondo le loro richieste

- Darerisposta ai bisogni sanitari e non secondo tempi certi

- Razionalizzare la spese per forniture di beni e servizi, anche attraverso la riqualificazione della
domanda

- Garantire la regolarita delle procedure di gara e la corretta gestione dei contratti pubblici nel
rispetto dei principi di tibera concorrenia, non discriminaziene, trasparenza, proporzionalita,
nonché di pubblicitd ed imparzialita

- Adottare misure per la prevenzione della corruzione

1- Individuazione delle gare in scadenza:

Ogni anno, di norma entro il 31/12, il Responsabile UOC AGBS propone deliberazione contenente
l'etenco delle forniture di beni efo servizi in scadenza nel secondo anno successive, Per chiarezza: entro

it 31/12/2024 pubblica elenco diguanto in scadenza nel 2026.
In sede di prima applicazione il Dirigente pubblica le scadenze 2025 entro il 31 luglio 2024.

I'atto deliberativo viene inoltrato, sempre a cura del Responsabile UOC AGBS, a tutte le Unita
interessate, ciod a tutte le unitd che fruiscone dei beni e/o servizi inseriti nel provvedimento, affinché

qguesti prendanc conoscenza delle scadenze in essere.



2- Rilevazione del fabbisogno

Con cadenza quadrimestrale il Responsahile UOC AGBS richiede agli utilizzatori i fabbisogni per le gare

in scadenza nello stesso periodo dell’anno successivo.
Pertanto:

- Entroil 30/4:richiede i fabbisogni delle gare in scadenzatra '1/1 ed il 30/4 dell'anno successivo
- Entro it 30/8: richiede i fabbisogni delle gare in scadenza tra ["1/5 ed il 31/8 dell’anno successivo
- Entro il 31/12: richiede i fabbisogni delle gare in scadenza tra '1/9 ed it 31/12 dell’anno

successivo

| Responsabili delle Unita Utilizzatrici entro 30 giorni dalla richiesta inviano alla UOC AGBS il moduto 1
(allegato al presente Regolamento) con indicazione dei fabbisogni, corredato di breve relazione

esplicativa ove espliciii:

1- Se il fabbisogno superi del 20% quello del contratto in conclusione
2- Se il fabbisogno presenti nuovi prodotti o tipologie di servizio non presenii nella precedente
farnitura

3- Se siano da prevedersi nuove acquisizioni di beni o servizi

La relazione deve contenere le motivazioni delle variazioni intervenute, ove possibile documentando
anche le prestazioni erogate da ARES (tanto amministrative quanto sanitarie) che giustificano
Uintervenuta variazione. A mero titolo di esempio: maggiori volumi prestazionali, diversi protocolli

assistenziali, nuove modalita di erogazione del servizio, nuovi e/o maggiori adempimenti.

Nel caso in cui it RUP ne ravvisi il bisogno, pud convocare i richiedenti e chiedere chiarimenti o

approfondimenti, di cui & redatto processo verbale.

3- Lavorazione deifabbisogni

La UOC AGBS propone al Direttore Amministrativo, per ciascuna tipologia di procedura di selezione del

contraente, un RUPR.

ILRUP individuato acquisisce i fabbisogni e li assembla, li verifica alla luce delle farpiture gia avvonute,
ha facolta di richiedere integrazioni e/o approfondimenti, li rende pertanto, con lausilio e la

documentazione dei DEC, idonei all’avvio di una procedura di selezione del contraente.



Non oltre SEI MESI prima della scadenza del contratto, il RUP awvia it procedimento di acquisizione, e

ne cura secondo E‘l codice degli appalii oghi fase, fino a giungere éila scadenza preﬁssata'ail’awio della

fornitura o del servizio.

Pertanto:
FASE DESCRIZIONE CADENZA
1- Gare in | Elenco gare in scadenza secondo anno | Entro it 31/12
scadenza successivo
2~ Richiesta HL dirigente AGBS richiede i fabbisogni per | Quadrimestre solare (30/4 -
Fabbisogni il quadrimestre dell’anno successivo 30/8-31/12)

3- Individuazione

Ricognizione dei fabbisogni per l'anno

Entro 30gg successivi al

Fabbisogni successivo secondo cadenza Quadrimeastre solare (31/5 -
30/9~31/1)

4- Capitolati il RUP richiede i capitotati alle UO di | 30gg successivi al punto
' riferimento {Informatica, DMO, | precedente

Autoparco, ICT, ecc)

5- Gare Indizione gara con prowedimento ed | Entro SEI MES! prima della

approvazione atti di gara scadenza delle gare del

quadrimestre deil’anno

successivo {pertanto per

giascun quadrimestre: 30/6 —

31/10-28/2)

4- Richiesta Capitolati e Documentazione ulteriore

ILRUP, assemblati i fabbisogni, nei 30 giorni successivi, acquisisce i Capitolati a lui occorrenti, corredati

di ulteriori documenti ritenuti indispensabili, utilizzando il Modello atlegato 2 -



5- Nuove Acquisizioni

Le nuove acquisizioni sono oggetto della normale rilevazione dei fabbisogni, esse contribuiscono al
miglioramento gqualitativo e/o quantitativo delle forniture secondo le esigenze dell’Azienda, possono
prevedere anche diverse o nuove modalitd di erogazione detla fornitura o del servizio, pil funzionali al

bisogno rilevate nel corso della operativita.

6- Cause eccezionali

Le richieste estemporanee, urgenti ovvero indifferibili, devono essere motivate da chiunque te inoltri.
Per motivazione si intende la spiegazione delle ragioni che hanno impedito il rispetto dei tempi di cui

sapra

Pertanto la motivazione, senza la quale la richiesta non viene presa in esame, indica i presupposti di

fallo e le ragioni giuridiche che hanno determinato il fabblsogno, In relazione alla mancata istruttorla

fatta nei tempi programmati dal presente Regolamento.

A titolo esemplificativo: a seguito dell’incendio nell’Ospedale di Tivoli, le richieste tutte connesse con
levento hanno quale presupposto di fatto F'urgenza i un nuovo fabbisogno secondo it bisogno che si
esprime di giorno in giorno ed il presupposto giuridico della imprevedibilita dell’evento e pertanto il
mancato inserimento nella rilevazione dei fabbisogni precedenti. Lo stesso pu dirsi per la Pandemia
da SARS-COV2, ove fabbisogni straordinari di prodotti e/o servizi hanno determinato lazzeramento delle
scorte o delle disponibilitd e la continua e crescente richiesta per lassolvimento dei compiti

istituzionali.

Nen sono ammissibili richieste di nuove acquisizioni senza motivazione, giacché Uintero procedimento

di acquisizione non avrebbe un presupposto sottostante.

La richiesta, corredata di specifica istruttoria, deve in ogni caso recare l'approvazione della Direzione

Sanitaria o della Direzione Amministrativa, secondo te competenze specifiche.



ALLEGATO 1: Modulo fabbisogni

ALLAUGC AGBS
Spettabile UOC AGRS,
per la fornitura di
attualmente & in corso la esecuzione contrattuale giusta deliberazione CIG

Sirichisde:

1- Nuovafornitura della durata di

2- Quantitativi richiesti in misura: una tantum/annuale/periodica (indicare il periodo)

PRODOTTO/SERVIZIO

QUANTITA

EVENTUALI OSSERVAZION!

Si dichiara altresi {scegliere una o pilt) che ricorrono le seguenti situazioni:

essere

Si dichiara che i guantitativi

non superano le soglie det 20% della fornitura attualmente in

Si dichiara che i quantitativi superano le soglie del 20% della fornitura attualmente in
essere per le motivazioni di cui alla relazione allegata

Si dichiara che i quantitativi recano nuovi prodotti/servizi per le motivazioni di cui alla
retazione allegata

IL DIRETTORE DELLA ESECUZIONE CONTRATTUALE

Ovvero UUfficio Ullizeatore




ALLEGATO 2: Modulo richiesta Documentazione / Capitolati

Alla Struttura utilizzatrice del servizio

Oggetto: Servizio - richiesta trasmissione Capitolaio Tecnico ed ulteriori allegati

Con riferimento al servizio meglio indicato in oggetto, si rappresenta che i rapporti contrattuali in
essere con |’Operatore economico attuale esecutore dell*appalto avianno naturale conclusione nel giorno .

Ravvisata la necessita di porre in essere tutti gli adempimenti propedeutici all’indizione della nuova
procedura ad evidenza pubblica, si chiede di voler trasmettere il Capitolato Tecnico descrittivo delle prestazioni
oggetto di affidamento, rispondente alle attuali esigenze aziendali.

Si chiede altresi di voler allegare al predetto documento, la griglia recante i criteri di vatutazione con
relativo punteggio massimo attribuito per singolo criterio (max 70 punti complessivi).

Il Capitolato tecnico, congiuntamente alla descrizione delle prestazioni richieste sotto il profito quali-
quantitativo dovra contenere i seguenti elementi:

- (eventuale) ’asseverazione del dimensionamento orario annuo del servizio {monte ore annuo);

- (eventuale) ’articolazione per turni settimanali;

- (eventuale) le figure professionali richieste per {’espletamento del servizio;

- (eventuale) indicazione e quantificazione degli inadempimenti che determinano I’applicazione delle
penalitd contrattuali;

Sichiede inoltre di conoscere quale sia la durata ottimale del servizio in oggetto e se gli importi importi
ipotizzali siano compatibili con le disponibilita di Budget Aziendale (vedasi deliberazione annuale).

Infine, per quanto attiene alla qualificazione degli Operatori economiei partecipanti, si invita a voler
indicare i requisiti minimi di partecipazione specifici quali iscrizione ad albifregistri se prescritti dalla
legislazione vigente, possesso di particolari certificazioni del sistema di qualitd e autorizzazioni
regionali/nazionali specifiche previste per I’espletamento della prestazione richiesta ed i requisiti per
Pesecuzione (quelli da prevedere e richiedere solo nel caso in cui sopraggiunga I°aggiudicazione).

Considerata I'urgenza di acquisire quanto richiesto, si confida in un positivo riscontro entro e non
oltre giorni dal ricevimento della presente missiva.

IL RUP
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo. ;9
Roma, 1i . . .
76 GlU. 20 D Affari Generali
11 Pirettore
Dott.gsa Fulvia Casati

v

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

e

16 G 1

Roma, I % "’:B:E é:;r;“ ,;:(?.'-)_uf_i P
S OD Affari Generali
1

] Direttore

Dott-ssa;ﬁlvia Cagati

U

CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al .
GOU Affari Generali

Il Direttore
" Dott.ssa Fulvia Casati

.//)ﬂ N~

i29E Gir
E’ esecutiva dal 76 Gl &4

~.

f;éliffari Generali
' 11 Direttore’ :

Dott.ssa Fulvia Casati


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato





ALl B

SISTEMA SAMITARIO REGIONALE

ARES
118

3{ REGIONE
e LAZIO Py

DELIBERAZIONE N,iinS)EL 73 DIC, 2023

Struttura proponente: UOC Acquisizione ¢ Gestione Beni ¢ Servizi
Codice settore proponcite; PR/ZZI f/ 2023

OGGETTO: Procedura aperia telematica per gara ponie con invito rivolio agli iscritti dell’Elenco A) dell’Albo
Fornitori di cui dlia deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del seccorso sanitario in area
extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti ferrdtoriall. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulieriori 12 mesi;
Aggiudicazione Lotti | —2-3 - 4~ 5 - Importo complessivo iva esenie €30.773.118,58 per mesi 12,

Parere del Direttore Amministrativo: dott. Emidio Di Virgilio
LFAVOREVOLE I NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

" o—— o 2] [202x

Parere del Direttore Sanitario: Doti. Domenico Antonio Tentife

I FAVORE z INON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Data /3"{2.- 23(3

Atto trasmesso al Collegio Sindacale ? 3 D l [:: 2023

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE;

T non compoita impegno di spesa X O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Ordinante UOCT Lazio | Lazio 2
CIG Lotto 1 - 9773799A14
Lotto 2 - 9773812400
Lotto 3 - 977381681C
Lotto 4 - 9773825F87
Smartcig Pubblicaziont Lotto 5 - 9773838A43
Z623D89CCF
Cup
Conto Descrizione del Conlo Importo Periodo di riferimento
3020111040000 SER.TRASP. SAN. DA PRIVATO | 20.934.794,14 2024
Lazio 2
7.253.897.90
Lazio [
5020111040000 SER.TRASP. SAN.DAPRIVATO | 1.504,981,28 2023
Lazio 2
659.445,26
i Lazio 1
Altri serv. non san. da privato 4.880,00 2023
202050502000 446.008,33 2023
316040603008 446.008,33 2023

Data

Lot

GFfme ¥

#l Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118

Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


petberazions 1. ... 440D e b3 DI 2023 _pag 2

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sotfrarre Descrizione del conto 1 Importo
importa
Conto 2 al qusle assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

11 Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione 'del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che 'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: Dr. Maurizio Cuoci
Firma Data/( 2.4 £ Lo Z}
1l Dirigente:

panl 2 - A 03

Firma

A cura deila U.0.C. Contabilita e Bilancio

@. Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera ./{ZSS / L2l )

[:] Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
Per Euro
Sub Autorizzazione n. Lazio 1—-2024 - /’ - 5 € 7.253.897,90
Sub Autorizzazione n.  Lazio 2 — 2024 - /j -3 € 20.954.794 14
Sub Autorizzazione n. Lazio 1— 2025 - A - 2 € 650.445,26
Sub Autorizzazione n. Lazio 2 —~ 2025 - A - /{ € 1.904.981,28

Sub Autorizzazione Pubfc:]icazioni/i“/{é’/z‘:'f’-g ,50§~5L € 4.880,00
Data f 7/’7/: Tovy Firma

Foglic aggiuntivo casi particolari (Delibera n, Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

[1 s
(] no



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


. 2023
Deliberazione n. iﬂo(‘j del %SDWZBZ - pag. 3

I Direttore ad Interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al
Direttore Generale e propone il seguente schema di deliberazione:

VISTA la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell' Azienda Regionale
per I’Emergenza Sanitaria ARES 118;

VISTO il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 & successive modificazioni ed
infegrazioni, nonché I'art. 9 della LR. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni che legittfimano e dispongono
I'atfivazione di processi di collaborazione integrata tfra le
Regioni, le AASS.LL. e le Universitd:

VISTO I'Atfo Aziendale dell’ARES 118, formalizzato da ultimo con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvaio con
Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL
Lazio n. 33 del 1°aprile 2021;

VISTO ~ iID.Lgs. 50/2016 & ss.mm.ii.;

PREMESSO che con deliberazione 350 del 04/04/2023 si & proceduto
alindizione di una Procedura aperta telematica per gara
ponie con invito rivolio agli iscritfi dell'Elenco A) deli'Albo
Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per
I'affidamento del soccorso sanitario in area exira-ospedaliera
suddivisa in & loffi fenitoriali. Durafa 12 mesi eventualmente
rinnovabile per ulteriori 12 mesi;

che in data 24/04/2023 si & proceduto dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 54 Serie n. 47;

che in data 24/04/2023 si & proceduto alla pubblicazione della
gara sul portale Stella e che alla scadenza per la presentazione
delle offerte prevista alle ore 12:00 del 23/06/2023 si sono
regisfrate le seguenti domande di partecipazione:

Ragione Registro
Sociale Codice Fiscale |Partita IVA Lotti Offerti di Sistema
SAN PAOLO 01883040600 ITO1883040800 |1 - Frosinone P1085493-
DELLA CROCE . 23
SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALEETS
RTI HEART LIFE | 015012680522 fTO1501260622 |2 - Latina PI085474-
CROCE AMICA ) 23

SRL - SAN '
PACLO DELLA
CROCE
SOCIETA!
CCOPERATIVA
SOCIALE ETS -
C.I.S.
COCPERATIVA
SOCIALEETS -



Cecilia Nastri
Evidenziato


CONSIDERATO

“'Deliberazione n. J-f«i-oé del

13 DI, 2023

Croce Medica
laliana -
COOPERATIVA
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che con deliberazione 593 del 30/06/2023 si & proceduto dlla
nomina del Seggio di Gara e delia Commissione Giudicatrice;

che con provvedimenio di ammissione n. 700 del 27/07/2023
tutti gli operatori sopra richiamaii sono siati ammessi alla fase
successiva della gara di “valutazione tecnica”;

che la Commissione Giudicatrice ha avviato i propri lavori di
valuiozione tecnica a partire dal 03/08/2023 e che gli stessi si
sono conclusi il 16/10/2023 con le risulianze che di seguito si
riportano:

LOTTO 1: l'ofierta dell'operatore SAN PAOLO DELLA CROCE
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALEETS, & stata ammessa alla fase
successiva  della  gara “valutazione economica”;  la
Commissione, verificata la rispondenza della stessa ai requisiti
richiesti dal Capitolato, ha atfribuito il punteggio massimo di 70.

LOTTO 2: l'offerta del RTl composto da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALC LTS C.1.S. COOFERATIVA SOCIALE ETS Croce Medica -
ltalicna - COOPERATIVA FLORIDA CARE, & stata ammessa allg
fase successiva della gara “valutazione economica”; la
Commissione, verificata la rispondenza della stessa ai requisiti
richiesti dal Capitolato, ha attribuito il punteggio massimo di 70.
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LOTTO 3:

-I'offerta della ditta Bourelly Health Service Srl & stata esclusa
dalla gara in quanto i mezzi indicati nell'offerta tecnica sono
privi delle autorizzazioni della Regione Lazio per il servizio
oggetio di gara i sensi della L.R. 49/89;

-'offerta del Rl composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL, & stata ammessa alla fase successiva
della gora ‘'valutazione economica”; la Commissione,
verificata la rispondenza della stessa ai requisiti richiesti dal
Capitolato, ha attribuito il punteggio massimo di 70.

LOTTO 4.

-I'offerta della Societd Croce Bianca S.r.l & stata ammessa alla
fase successiva della gara "valutazione economica” riportando
il punteggio tecnico dtiribuito dalla Commissione pari a 63,77;

-l'offerta della ditia HEART LIFE CROCE AMICA SRL & stata
ammessa  alla  fase successiva della gara ‘“volutazione
economica” riporfando il punteggio techico attribuito dalla
Commissione pari a 65,11.

LOTTO &: I'offerfa del RTI composto da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica lialiana - COOPERATIVA FLORIDA CARE, & stata
ammessa  alla fase successiva della gara valutazione
econcomica”; la Commissione, verificata la rispondenza delia
stessa ai requisiti richiesti dal Capitolato, ha aifribuito il
punteggio massimo di 70.

che in data 20/10/2023 la Commissione ha proceduto
all'apertura delle offerte economiche ammesse perilotti 1 -2
-3 —4-5 e diseguiio si riportanc i valori:

LOTTO 1: I'offerta dell'operatore SAN PACLO DELLA CROCE
SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ETS risulta pari ad €
1.957.827,15. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30.

LOTTIO 2: l'offerta del RTI composto da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS - C.I.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica
ltaliona - COOPERATIVA FLORIDA CARE risulta pari ad €
12.429 246,45, La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30.
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LOTTO 3: I'offerfa del RTl composio da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - GRUPPO BLU SABINA SRL risulia pari ad €
- 3.226.396.23. La Piatiaforma ha attribuito il punteggio di 30.

LOTTO 4:

- l'offerta della Societd Croce Biaonca St risulia pari ad €
5.246.305,59. La Piattaforma ha attribuito il punteggio di 30
all’offerta economica. Il punteggio totale riportato dalla ditta &
pari a 93,77.

- I'offerta della Societd HEART LIFE CROCE AMICA SRL risulta pari
ad € 5.636.137.,24. La Piattaforma ha atiribuito il punteggio di
27.93 all’offerta economica. Il punteggio totale riportato dalla
ditta & pari a 93,04,

LOTIO 5: l'offerta del RTl composto ‘da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica ltaliana - COOPERATIVA FLORIDA CARE risulta
pari ad € 7.913.343,14. La Piattaforma atiribuisce il punteggio di
30 all’ offerta economica.

che pertanio la Commissione ha proposio |'aggiudicazione
per:

il loito 1T dlla ditta SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ETS;

il lofto 2 al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN
PAOLO DELLA CROCE SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ETS -
C.LS. COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica lialiana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE;

il lotto 3 al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPQ BLU SABINA SRL;

il lotto 4 alla Societd Croce Bianca S.r.l

il lotto & al RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN
PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SCCIALE ETS -
CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. - Croce Medica
ltalicna - COOPERATIVA FLORIDA CARE

TENUTO CONTO  dei verbdali allegati al presente atto deliberativo;

che il RUP, ai sensi dell’art.95, comma 10, d.lgs n.50/2016, ha

proceduto per le offerie presentate nei singoli loiti e

sopraindicate a verificare che il costo della manodopera fosse

rispettoso di quanto previsto dall'art. 97, comma 5, lettera d.

Ld esattamente:

Lotto n.1: ['offerfa dell'operatore San Paolo della Croce Societd

Cooperativa EIS & rispeitosa dei costi della manodopera ai
senst dell'art. 97, comma 5, lettera d; nonché conveniente e

idoneq in relazione all' oggetto del conifratto;



Lotto n.2: I'offerta del RTl composto da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS - C.L.S. COOPERATIVA SOCIALE EIS - Croce Medica:
ltaliona - COOPERATIVA FLORIDA CARE & rispetiosa dei costi
della manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5, lettera d;
nonché conveniente e idonea in relazione alloggetfo del
contraito;

Lotto n.3: 'offeria del RTl composto da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - GRUPPO BLU SABINA SRL, & rispettosa dei costi della
manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5, lettera d; nonché
conveniente e idonea in relazione all’oggetto del contratio;
Loito n.4: "offerta della Societd Croce Bianca S.r.l & rispeitosa
dei costi della manodopera ai sensi dell'art. 97, comma 5,
lettera d; nonché conveniente e idonea in relazione all'oggetto
del contratto;

Lotto n.5: I'offerta del RTl composio da HEART LIFE CROCE
AMICA SRL - SAN PAOLQO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. -
Croce Medica ltaliana - COOPERATIVA . FLORIDA CARE &
rispettosa dei cosfi della manodopera ai sensi dell'art. 97,
comma 5, lettera d; nonché conveniente e idonea in relazione
all'oggetto del contratto;

che la presente aggiudicazione & condizionata alla verifica del
possesse dei requisift economici finanziari dichiarati ex art. 83
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., nonché dei requisiti ex art. 80 del D.L.gs
50/2016 e s.m.i.;

che perilotfi 1, 2 e 5, oggeito del presente atto deliberafivo, ai
sensi dell'art. 32 c. 10 left. a del D.Lgs. 50/2016 € smi nhon &
previsto il termine dilatorio di 35gg;

che si rende necessario addivenire nei tempi previsti all'art. 32
comma 8 del D.Lvo 50/20146 alla stipula del contratto medianie
Ufficiale Rogante ali’esito dei controlli previsti all'art. 92 del D.Avo
159/2011;

‘che l'avvio dell'Appatto in via presuntiva & previsic dal
01/02/2024;

che si rende necessario adempiere agli obblighi di pubblicita
degli esiti di gara cosi come previsto all'art. 98 del D.vo 50/2016
entro 30 gg dall’aggivdicazione del confratto sulla GUUE, sulla
GURI e su due quoftidiani di rilevanza nazionale e su due di
levanza locale, nonché sulsilo nfrastrullure e trasporti per una
spesa siimata in € 4.000,00 e che verrd rimborsata dagli
aggivdicatari al contratio;
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ATTESTATO che il presenie aito & stato esaminato favorevolmente dal Dr.
Aleandro Munno, quale professionista individuato a supportare
le atfivitd delle Strutture amminisirative ed in particolare della
UOC AGBS, come da convenzione sfipulata con giusta
deliberazione 965 del 24.10.2022 e successiva deliberazione 536
del 13.06.2023;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria
effetivata, nella forma e nella sostanza & totalmenie legittimo
e utile peril servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

Per tutto quanio esposto in narrafiva si propone al Direftore Generale:

e diprendere alto dei verbali di gara della Commissione Giudicatrice allegati al
presenfe atto deliberativo;

» di aggivdicare la procedura aperta telematica per gara ponie con invito
rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell’ Albo Fornitori di cui alla deliberazione n.
343 del27.11.2014 e s.m.i. perl'affidamento del soccorso sanitario in area exira-
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmenie
rinnovabile per ulteriori 12 mesi perilotti 1 ~2~3 -4 - 5, imporio complessivo
iva esente € 30.773.118.58 come di seguito riportato con inizio del servizio o far
data presuntivamente dal 01/02/2024:

1. LOTTO 1: aggiudicatario SAN PAOLQO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS per un importo pari ad € 1.957.827,15 iva esente.

2. LOTTO 2: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - C.1S.
COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica ltaliana - COCPERATIVA
FLORIDA CARE per un importo pari ad € 12.429.246,45 iva esente.

3. LOTTO 3: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL per un importo pari ad € 3.226.396,23iva esente.

4. LOTTO 4: aggiuvdicatario la Societd CROCE BIANCA Sr.l per un imporio pari
ad € 5.246.305,59 iva esente.

5. LOTTO &: aggivdicatario RTl composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE
BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE ARL. - Croce Medica lfaliana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE per un importo pari ad € 7.913.343,14 ivg
esenfe.

e dinominare nella figura del Direttore ff della UOCT Lazio 1, doti. Carlo Gaetano
Piccolo il direttore dell’esecuzione del conhallo;

o di demandare alle UOC Territoriali competenti per territorio gli ordinativi di
fornitura;
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o di adempiere agli obblighi di pubblicita degli esiti di gara cosi come previsti
all'art. 98 del D.lvo 50/2016 e smi entro 30 gg dall'aggivdicazione del contratfo
sulla GUUE, sulla GURI e su due quotidiani di rilevanza nazionale e su due di
rilevanza locale, nonché sul sito Infrastrutture e trasporti per una spesa stimaia
in € 4.000,00 iva esclusa e che verrd rimborsata dall’aggivdicatario al
confratio;

o di procedere, all'accantenamento del 1,5% del valore dell'appalto, secondo
quanto previsto dall'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per un valore di €
461.596,78;

o Diprendere atto che le aggiudicazioni oggetto del presente atto deliberativo,
in corso di esecuzione potranno vedere una riduzione delle prestazioni
richieste, come esplicitato nel Disciplinare di Gara, nel caso in cui il Servizio di
Soccorso dovesse essere reinternalizzato da ARES 118;

Si dichiara che il presenie schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore
dellUOC Acquisizione & Gestione Beni & Servizi il quale, consapevole delle
disposizioni di cui al D. Lvo. 165/01 in tema diresponsabilita dirigenziale, attesta che
il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sosfanza €& totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gl effetti di quanto disposto dall'art.1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché dlla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
alt'art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalia legge 15/05.

Il DIRETTORE AD INTERIM UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Dr. Gianfranco Ventura

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 710 del 14
luglio 2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097
del 12.07.2022 “prosecuzione incarico di Diretfore Generale dell’Ares 118 e
contestuale differimento dei fermini di scadenza confrattuale”, visia la relazione
contenuta nella presente proposta di delibera inolirata dal Direttore della UOC
Acquisizione Beni e Servizi;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono infegralmente riportate
unitamente agli atti allegaii:

o di prendere ullo dei verbuli di yaia della Comtnissione Gludlculiice ulleyall al
presente aito deliberativo;


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


Deliberazione n. \\‘96 del 13{11[‘..2[123 - pag. 10

= di aggivdicare la procedura aperta telematica per gara ponte con invito
rivolto agli iscritti dell’Elenco A} dell' Albo Fornitori di cui alla deliberazione n.
343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area exira-
ospeddliera suddivisa in 5 lotti territoriali - durata 12 mesi eventualmente
rinnovablili per ulteriori 12 mesi perilotti1 ~2—-3—4 -5, importo complessivo
iva esente € 30.773.118,58 come di seguito riportato con inizio del servizio a far
data presuntivamente dal 01/02/2024:

6. LOTTO 1: aggiudicatario SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ETS per un importo pari ad £ 1.957.827,15 iva esente.

7. LOTTO 2: aggiudicatario RTI composio da MEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS - C.I.S.
COOPERATIVA SOCIALE ETS - Croce Medica italiana - COOPERATIVA
FLORIDA CARE per un importo pari ad € 12.429.246,45 iva esente.

8. LOTTO 3: aggiudicatario RTl composio da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
GRUPPO BLU SABINA SRL per un importo pari ad € 3.226.394,23iva esente.

?. LOTTO 4: aggiudicatario la Societtt CROCE BIANCA S.r.| per un importo pari
ad € 5.246.305,59 iva esente.

10.LOTTO &: aggiudicatario RTI composto da HEART LIFE CROCE AMICA SRL -
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA SQCIALE ETS - CROCE
BLU - SOCIETA' COOQOP. SOCIALE AR.L. - Croce Medica lialiana -
COOPERATIVA FLORIDA CARE per un importo pari ad € 7.913.343,14 ivg
esenie,

» dinominare nella figura del Direttore ff della UOCT Lazio 1, dott. Carlo Gaetano
Piccolo il direftore dell' esecuzione del coniratto;

o di demandare alle UOC Teritoriali competenti per territorio gli ordinafivi di
fornitura;

o di adempiere agli obblighi di pubblicitd degli esiti di gara cosi come previsti
all’art. 98 del D.lvo 50/2016 e smi entro 30 gg dall'aggiudicazione del contratto
sulla GUUE, sulla GUR! e su due quotidiani di rilevanza nazionale e su due di
rilevanza locale, nonché sul sito Infrastrutture e trasporti per una spesa stimata
in € 4.000,00 iva esclusa e che verrd rimborsata dall’ aggiudicatario al
coniratto;

e diprocedere, all’accantfonamento del 1,5% del valore dell'appalto, secondo
quanto previsto dall'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per un valore di €
461.596,78;

» Diprendere atto che le aggiudicazioni oggetto del presente atto deliberativo,
in corso di esecuzione potranno vedere una riduzione delle. prestazioni
richieste, come esplicitato nel Disciplinare di Gara, nel caso in cui il Servizio di
Soccorso dovesse essere relntemalizzalo da ARES 118;

G :
La presente deliberazione & composta di n. g\'f pagine di cui n. 4':11' ...... in
allegato.



Maurizio Cuoci

Da: Aleandro Munno <aleandro.munno@astroma2.it>
Inviato: © giovedi 7 dicembre 2023 12:32

A ) Maurizio Cuoci )

Oggetio: ) Re: BELIBERA SOCCORSO SANITARIO

Buaongiorno,
si condivide I'impostazione del documento, nella forma e nella sostanza.

Cordiali saluti
Aleandro Munno
I Direttare

Area Economico Finanziaria e della Committenza
UOC Procedure D'acquisto e contratii
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UCC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi
Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 08 53082342/2338/2330/2319/2335

E-mail; uoc.provveditorato@ares118.it

PEC: provveditorato@pec.ares118.it

VERBALE N. 1 - Tecnica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivalto agli iscritti dell'Elenco A) dell'Albo
Fornitori di cui alle deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per 'affidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 Jotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12,

Lanno duemilaventitré il giorno 3 del mese di Agosto alle ore 10:00, a seguito della nomina Commissione
giudicatrice con deliberazione n, 593 del 30.06.2023 ed alla convocazione con prot. 5182 del 03/08/2023, si &
tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portuense, 240 Roma, per I'apertura della busta tecnica ai fing
dell’'esame della documentazione relativa alla procedura di gara per l'affidamento del servizio procedura aperta
telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) defl’Albo Fornitori di cui alla deliberazione
343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti
territoriali. Durata [2 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12.

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galantj Dirigente Medico Componente
Dr.ssa Matalina Palmieri Dirigente Medico Componente
Sigra Claudia Sberna gfs':f;:;eB‘::;“'gﬁifW° UO.C. Acquisizione | g etario

Alle ore 10:00 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, da inizio ai lavori, avviando Fapertura
delfe buste tecniche, tramite la piattaforma E-Procurement S.TEL.LA.

La Commissione prende atto della deliberazione 700 del 27.07.2023 di ammissione dei Concorrenti e che sono
state ricevute a sistema le seguenti offerce:

Lotto I: San Paolo defla Croce Soc. Coop. Sociale ETS — P.I. 01883040600;
Lotto 2: R.T.I. Heart Life Croce Amica S.r.l. — San Paoclo della Croce Soc. Coop. Sociale ETS — Croce
Medica ltaliana — Coop. Florida Care — P.1. 01501260622;
Lotto 3: R.T.L. Heart Life Croce Amica S.r.l. — Gruppo Blu Sabina Sr.l. - P.l. 01501260622;

Bourelly Health Service S.r.l. — P.1. 08130671210;
Lotto 4: Heart Life Croce Amica S.r.l. — P.I. 01501260622;

Craoce Bianca — P.|. 00948300595,
Lotto 5: R.T.l. Heart Life Croce Amica S.r.l. — San Paolo della Croce Soc. Coop. Socizle ETS — Croce Blu
Soc. Coop. Sociale a R.L. - Croce Medica ltaliana — Coop. Florida Care — P.1. 01501260622;

¥ ¥V VYV VY

Azjenda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173631000
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Il Segretario, per conto del Presidente, ha proceduto allo scarico della documentazione tecnica di tutti i
concerrenti per ciascun lotto, ai fini di facilitare la consultazione per la successiva analisi e verifica della completezza
delle offerte tecniche presentate sulla piattaforma e-procurement S.TEL.LA.

Concluso lo scarico della documentazione tecnica, alle ore | 1:00, termina a seduta.

La Commissione si riconvoca per il giorno 05/09/2023 ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Drssa Lucia De Vito

- Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri

EGRETARIO
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UGC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi
Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 08 53082342/2338/2330/2316/2335

E-mail: uoc.provveditorato@arasi18.it

PEC: provveditorato@pec.ares118.it

oo

VERBALE N. 2 - Tecnica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte can invito rivolto agli iscritti dell’Elenco A) delfAlbo
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12.

L'anno duemilaventitré il giorno 5 del mese di Settembre alle ore 10:00, a seguito della nomina Commissione
giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si & tenuta la seduta Lecnica, presso [4 sede di via Por Luense,
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell’esame della documentazione relativa alla procedura di
gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritei
dell'Elenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti eerritoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per
ulteriori 12,

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente
Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente
Sig.ra Claudia Sberna é:;f:;%i;?:?;iﬁ?m U.O.C. Acquisizione Segretario

Alle ore 10:10 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, da inizio ai lavori, tramite la
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA.

Su richiesta della Commissione si mette a disposizione, ai fini di una quanto pitl esaustiva valutazione delle offerte
tecniche proposte dai Concorrenti, Pelenco dei chiarimenti forniti in sede di gara.

La Commissione procede all'analisi delle offerte per numero di lotto in maniera crescente.

Al loteo 1, visto il Disciplinare di gara, ex art. 95 c. 12, si di atto alla presenza di una sola offerta e si procede con
I'attribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza e la congruita dell’offerta ai fini dell’'eventuale
aggiudicazione.

Alle ore 10:20 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto | presentata dal
concorrente San Paolo deila Croce {unico partecipante al Lotto 1), la quale & risultata completa e rispondente a
quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di gara ed ai chiarimenti.
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Al lotto 2 visto il Disciplinare di gara, ex art. 95 ¢. 12, si da acto alla presenza di una sola offerta e si procede con
I"attribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza ¢ [a congruita dell'offerta ai fini dell’eventuale
aggiudicazione,

Alle ore 12:30 la Commissione inizia fa valutazione della documentazione tecnica del Lotto 2 presentata dal
concorrente R.T.l. Heartlife Croce Amica srl, San Paolo della Croce, C.1.5., Croce Medica lraliana, Coop. Florida

Care (unico partecipante al Lotto I}, la quale & risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato
tecnico e disciplinare di gara.

Conclusa la valutazione tecnica dei lotti | e 2, la Commissione termina fa seduta alle ore 15:30,

La Commissione si riconvoca per it giorno 20/09/2023 ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Dr.ssa Lucia De Vito

- Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri

IL/SEGRETARIO
/ LClaudia bérna
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VERBALE N. 3 - Tecnica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A} dell'Albe
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12.

L'anno duemilaventitré il giorno 20 del mese di Settembre alle ore 10:00, a seguito della nomina Commissicne
giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si & tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portuense,
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini delfesame della documentazione relativa alla procedura di
gara per l'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti
dell'Elenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per
ulteriori 12.

Sono presenti:

Drssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente
Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente.Medico Componente
Sig.ra Claudia Sberna ésessis;:::éesi‘:???;i:i?m U.0.C. Acquisizione Segretario

Alle ore 10:15 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, da inizio ai lavori, tramite la
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA.

Al lotto 3, essendovi n. 2 offerte presentate dai Concorrenti R.T.l. Heartlife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina
e Bourelly Health Service srl, la Commissione in via preliminare procede con Fanalisi della documentazione per
verificarne la corrispondenza con quanto richiesto dagli atti di gara, procedendo successivamente all'attribuzione
del punteggio di merito.

Alle ore 10:20 la Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 3 presentata dal
concorrente R.T.I. Heartlife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina, la quale & risultata completa e rispondente a
quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di gara ed ai chiarimenti.

Alle ore 12:15 la Commissione prosegue la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 3 presentata dal

concorrente Bourelly Health Service srl, la quale & risultata priva:

o delle autorizzaziont det mezzi di soccorso ovvera determine della Regione Lazio che autorizzino al servizio di
trasporto infermi ai sensi della L.R. 49/89.
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La Commissione, pertanto, per il lotto 3 esclude il concorrente Beurelly Health Service srl in quanto carente di
requisiti essenziali richiesti dai documenti di gara.

Conclusa la valutazione tecnica del lotto 3, la Commissione termina la seduta alle ore 14:00.

Il concorrente R.T.l. Heardife Croce Amica srl, Gruppo Blu Sabina & ammessa alla fase successiva in quanto a
questo punto & unica concorrente,

Si prende atto, a questo punto, che non occorre l'attribuzione del punteggio al concorrente R.T.I. Heartlife Croce
Amica srl, Gruppo Blu Szbina, in quanto a questo punto risulta unico concorrente.

La societd Bourelly Health Service srl & esclusa.

La Commissione si riconvoca per il giorno 27/09/2023 ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Dr.ssa Lucia De Vito %

- Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri
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VERBALE N. 4 - Tecnica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dell'Albo
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i, per Iaffidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedzliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori |2.

L'anno duemilaventitré il giorno 27 del mese di Settembre alle ore |0:00, a seguito delia nomina Cornmissione
giudicatrice nominata con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si & tenuta fa seduta tecnica, presso la sede di via
Portuense, 240 Roma, per fa valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla
procedura di gara per I'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli
iseritti dell'Elenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del
soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente
rinnovabile per ulteriori |2,

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente
Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente
Sig.ara Claudia Sberna éif::::;%::;??;ﬁ?vo U.0.C. Acquisizione Segretario

Alle ore [0:15 il Presidente, con il Segretario e | componenti di Commissione, da inizio ai lavori, tramite iz
piattaforma E-Procurement S.TELLA,

Alle ore 10:20 fa Commissione inizia la valutazione della documentazione tecnica del Lotto 4 presentata dal
concorrente Heartlife Croce Amica srl la quale & risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato
tecriico e disciplinare di gara ed ai chiarimenti. -

Alle ore 12:30 la Commissione prosegue la valutazione delfa documentazione tecnica del Lotto 4 presentatz dal
concorrente Croce Bianca la quale & risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato tecnico e
disciplinare di gara ed ai chiarimenti.

Preso atto dalle risultanze, & necessario procedere alf'attribuzione del punteggio di merito per entrambe le ditte.
La Commussione chiarisce preliminarmente che per la voce “4-Prestazioni migliorative aggiuntive” saranno prese
in considerazione le vocl che rappresentano un reale elemento migliorativo rispetto alle dotazioni elencate nel
capitolato tecnico al punto 9.
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La Commissione inoltre stabilisce che non saranno oggetto di valutazione migliorativo proposte e modalita di
espletamente di servizio non previste dal capitolato tecnico. Saranno pertanto oggetto di valutazione migliorativa
le seguenti voci:

i

2,
3.
4,

BARELLE AGGIUNTIVE: con Ia specifica che le modalitd di gestione delle stesse avverranno sotto Pesclusivo
coordinamento di Ares [ 18;

BARELLA BARIATRICA;

BARELLA BIOCONTENIMENTO;

SISTEMI DI RITENUTA PEDIATRICA.

La Commissione stabilisce che ciascuna voce del criterio “4.1 Prestazioni migliorative aggiuntive” ha un peso pari
ad Y% del punteggio massimo attribuibile.

Per quantc concerne il punteggio ateribuito alla vetustd dei mezzi proposti, la Commissione stabilisce per
Fateribuzicone del punteggio di merito che, il calcolo di ogni singolo anno di anzianitd, decorre dalla data di
immatricolazione del mezzo rispetto alla data scadenza presentazione offerte (23.06.2023).

Le ditte Heartlife Croce Amica srl e Croce Bianca sono ammesse alla fase successiva defla gara, riportando
rispettivamente il punteggio tecnico complessivo di seguito riportato:
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CONCORRENTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL CROCE SIANCA SRL
Gesllene ¢ relativaorganlzzazione del
rapperticl mensill delle Risorse Umane 6 o max 600
fmpie gate 5,
commissariol 1 1
commissario 2 1 1
commissasio 3 i 1
mediz coeff 1.00 .00} #piv/ol HOIWV/ol #bIv/ol EDIv/0]
Max{media cocfi} 1,00
cacff riparametrati 1,60 oo wowzal | aowviol | HoIV/ai T koiv/ol
Punti Max 6,00
Punti attridulti 6,00 500 ] A0iv/ol #DIvfol DR/ #oiv/ol
Gcsuoneeorgam.uaziune dellam;{cn|:-:um della) 6 p max 506
del mezzo p
commissario 1 1 1
cermmissario 2 1 1
commissaro 3 1 1
mediz coeff Loo| 3,60 #oDiv/o) AoIv/m ROV /0 fibiv/ol
Max{mediz¢okf] 1.00]
coeff riparametrati 1.60 | 1,00 [ eowror T soivier T HDWIOL [ #oivser
Punti Max 6,00]
#unti attribulti §,00 5,00 wowjor [ apivyol EBIV/0) adIv/ot
Frocedure df Intarvento o relative solutlont da
adottare per parentice la contlnuz e regoiare
eiacuziang del tervizio porassanze
il € Non prog) ate, Impegno a 8 pmak 8
copertare In sfuaztant df emarganza In terming &
10gg Panno
commissario 1 b3 1
commissanio 2 1 1
_cemmissario 3 1 1
mediacoefil 1 1 DIV /al #oIv/ol £DIV/Ql HDIv/ol
Max[mediacocf] 1,0,
coeH rparametrati 1 i 1 [ aowsor | sowvgor | ADIV/01 T wowvsoi
Puati Max 8,00
Punti atteEbultl B 5 Hvfol #DIv/o1 sDIv/O! HONV/B
Prop difer delp f
implegatoe nalt'appalto, humero e deserizione
dells tpologly def corsi offerti e defle o2 16 pmex 10
dadicote, perargoment] e tematiche, oltze
1'sggiornamento obbligatario
commissario 1 1 1
tommlssasio2 I 1
cammltaeio3 1 3
media cagff 1 i Aoiv/al ¥DIv/ol HCINJO! #DIv/oL
Max[madincoeft] 3.0
cactf riparametrati 1 1 { sowzol T wowiml T sOIv/o1 ¥ sowjor
Punti Max 10,64
Puntl attdbuit} 10 0 HOIV/O! #oiv/ot HDIV/o #DIv/0l
Prastation] migllorative aggiuntive 10 pmax 10
. gommissadol 0.75 0.75%
commissano 2 0,75 0,75
cemmissario 3 0,75 0,75
medin coefl 9,75 0,73 &Div/ol HDIV/GE sbIvfor aniv/ol
tax[mediacoetf] 0,75
‘ caeif riparsmeteati € ] 1 [ wowvior | wonper [ #DIvfol { #onvjol
Fuati Max 20,00
Fuati pitibuitl 0 0 #DIV/O1 #OIV/O! kDOl T KDIV/Ol
Mezzo primarie offerto: Minore dilsano- 10|
punti; Ogni 2nni 2 puntlin meno v 8 833
Mezzo secondaria offere - Minare g2 Laano 10
punti-Ogni anno 2 punt! In meno 10 ni A4
Quantith mezzi sostitutivi offocth, In base at
rapparte perceatuzle tramezzl sostitotivi offerti 10 10 1
emezeiprimart 10 puntl s¢ 1004, Bpt se B0%;
Gptse B0sl; dptse 40%; 2ptse 205
TOTALE 65,11 63,77 HRIFL HRIF] SRIF} KRIFI
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Conclusa la valutazione tecnica def lotto 4, la Commissione termina la seduta alie ore 14:30,

La Commissione si riconvoca per il giorno | 1/10/2023 ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Dr.ssa Lucia De Vito #

- Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri
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VERBALE N. 5 - Tecnica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritci dell’Elenco A) dell'Albo
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12.

L'anno duemilaventitré il giorno |1 del mese di Ottobre alle ore 10:00, a seguito della nomina Commissione
giudicatrice nominata con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si & tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via
Portuense, 240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell'esame della documentazione relativa alla
procedura di gara per I'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli
iseritei delPElenco A) delf Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per l'affidamento del
soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente
rinnovabile per ulteriori [2.

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galant Dirigente Medico Componente
Di.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente
Sig.ra Claudia Sberna é:::f:;?::;:?;ﬂé?m U.0.C. Acquisizione Segretario

Alle ore 10:15 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, dd inizio ai lavori, tramite la
piattaforma E-Procurement S.TELLA.

Allotto 5, visto il Disciplinare di gara, ex art. 95 ¢. 12, si da atto alla presenza di una sola offerta e si procede con
Fattribuzione dei punteggi tecnici finalizzati a verificare la convenienza e la congruitd dell’offerta ai fini dell'eventuale
aggiudicazione,

Alle ore 10:30 la Commissione inizia la valutazione del Lotto 5 della documentazione tecnica presentata dal
concorrente R.T.1. Heartlife Croce Amica srl, San Paolo della Croce, Croce Blu, Croce Medica taliana, Coop.
Florida Care la quale & risultata completa e rispondente a quanto previsto dal capitolato tecnico e disciplinare di
gara ed ai chiarimenti.

Il concorrente R.T.I. Heartlife Croce Armica srl, San Paclo della Croce, Croce Blu, Croce Medica Italiana, Coop.
Florida Care € ammesso alla fase successiva. .

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. VA 08173691000 /’"_

i


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

ARES
118

Conclusa la valutazione tacnica del lotto 5, la Commissione termina la seduta alle ore 13:00.

La Commissione evidenzia al RUP, al fine di richiedere al DEC, che al momentoe della immissione in servizio delle
ditre aggiudicatarie, dovranno essere verificati:

¢ |l personale ed il relativo possesso dej requisiti minimi formativi;
« Revisione ed assicurazione dei veicali;

+ |[scrizione veicoli all'Albo di Ares 118 che svolgerannc il servizio.

La Commissione si riconvoca per il giorno 16/10/2023 ore 12:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Dr.ssa Lucia De Vite

~  Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri
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VERBALE N. 6 - Techica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A) dell’Albo
Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12.

L'anno duemilaventitré il giorno 16 del mese di Ottobre alle ore 12:00, a seguito della nomina Commissione
giudicatrice con deliberazione n. 593 def 30.06.2023, si & tenuta la seduta tecnica, presso la sede di via Portuense,
240 Roma, per la valutazione della busta tecnica ai fini dell’'esame della documentazione relativa alla procedura di
gara per |'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscricti
dellElenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5§ lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per
ulteriori 2.

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente
Dr.ssa Natalina Palmieri Dirigente Medico Componente
Sig.ra Claudia Sberna é:;f:;%ﬁ‘;???;:}?m U.0.C. Acquisizione Segretario

Alle ore 12:10 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, di inizio ai lavori, tramite la
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA.

La Commissione procede a ricontrolfare gli atti di valutazione dal punto di vista formale e procede ad inserire le
ammissioni, le esclustoni ed i punteggi sulla piattaforma e-procurement S.TELLA,

Perilotti |, 2, 3 e 5 essendovi un solo concorrente ed il punteggic non & riparametrabile per la partecipazione
di un solo operatore economico, si € reso necessario l'inserimento del punteggio sulla piattaforma S.TEL.LA. al
fine di consentire alla piattaforma stessa, successivamente, I'apertura della busta economica. Si & procedute con
linserimento del punteggio tecnico massimo attribuibile.

Si procade altresi ad inviare comunicazions di eselusione alla societd Bourelly Mealth Service srl ed a convocare la
seduta virtuale economica per il giorno venerdi 20 ottobre 2023 ore 10:00 dandone comunicazione alle ditte
ammesse,

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
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La Commissione si riconvoca per il giorno 20/10/2023 ore [0:00.

Letto, confermato e sottoscritio

- |

~  Dr.ssa Lucia De Vito

-  Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa Natalina Palmieri

IL éGRETARIO

audia Sherna ;%
‘ L.
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UOC Acguisizione e Gestione Beni e Servizi
Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 06 53082342/2338/2330/2319/2335

E-mail: uoc.provveditorato@ares118.it

PEC: provveditarato@pec.ares118.i

VERBALE N. 7 - Economica

Oggetto: procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell’Elenco A) dell Albo
Fornitort di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area
extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori [2.

L'anne duemilaventitré il giorno 20 del mese di Ottobre alle ore [0:00, 2 seguito della nomina
Commissione giudicatrice con deliberazione n. 593 del 30.06.2023, si é tenuta la seduta per l'apertura della
busta economica, presso la sede di via Portuense, 240 Roma, per |z valutazione della busta economica relativa
alla procedura di gara per I'affidamento del servizio procedura aperta telematica per gara ponte con invito
rivolto agli iscritti dell’Elenco A} dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione 343 del 27.11.2014 e s.m.i. per
Paffidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi,
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12,

Sono presenti:

Dr.ssa Lucia De Vito Dirigente Medico Presidente
Dr. Alfredo Galanti Dirigente Medico Componente
Dr_ssa MNatalina Palmieri Dirigente Medico Componente

Assistente Amministrative U,0.C. Acquisizione
Gestjone Beni e Servizi

Sig.ra Claudia Sberna Segretario

Alle ore 10:10 il Presidente, con il Segretario e i componenti di Commissione, da inizio ai lavori, tramite la
piattaforma E-Procurement S.TEL.LA.

La Commissione procede all'apertura, tramite la piattaforma telematica $.TEL.LA. delle buste economiche
dei partecipanti aj lotti 1, 2, 3,4 e 5.

la Commissione rileva sulla piattaforma S.TEL.LA. le seguenti offerte economiche e procede al ‘calcolo
econcmica’ e tecnico per il lotto 4;

& LOTTO |: SAN PAOLO DELLA CROCE — importo offerto iva esente paria € 1.957.827,15;

4 LOTTO 2: RTIHEART LIFE CROCE AMICA — SAN PAOLO DELLA CROCE SOC, COOP. SOCIALE
ETS —~ C.L.S. COOP. SOCIALE ETS — CROCE MEDICA ITALIANA — COOP. FLORIDA CARE - importo
offerto iva esente pari a € 12.429.246,15;

& [OTTO 3 RTIHFART LIFE CROCE AMICA SRL GRUPPO BLU SABINA  importo offerto iva esente
paria € 3.226.396,23;

&

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Porluense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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LOTTO 4 CROCE BIANCA
PUNTEGGIO TECNICO PUNTEGGIO ECONOMICO PUNTEGGIO PREZZO OFFERTO in
TOTALE euro — iva esente-
LOTTO 4
63,77 30,00 23,77 € 5.246.305,5¢
LOTTO 4 HEART LIFE CROCE AMICA SRL
PUNTEGGIO TECNICO PUNTEGGIO ECONOMICO PUNTEGGIO PREZZO OFFERTO in
TOTALE euro — iva esente-
LOTTO 4
65,11 27,93 93,04 £ 5.636.137,24

& LOTTO 5:RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL — SAN PAOLO DELLA CROCE COOP. SOC. ETS
— CROCE BLU — SOC. COOP. SOCIALE A R.L. — CROCE MEDICA ITALIANA — COOP. FLORIDA
CARE - importo offerto iva esente pari a € 7.913.343,14.

Per quanto sopra per i punteggi di merito e le offerte economiche presentate, la Commissione propone per
ciascun lotte come aggiudicatari i seguenti Concorrenti:

LOTTO I: SAN PAOLO DELLA CROCE ~ importo offerto iva esente pari a € 1.957.827,15;
LOTTO 2: RTI HEART LIFE CROCE AMICA — SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP. SOCIALE
ETS — C.I.S. COOP. SOCIALE ETS — CROCE MEDICA ITALIANA — COOP. FLORIDA CARE - importo
offerto iva esente pari a € 12.429.246,15;

LOTTO 3: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SREL — GRUPPO BLU SABINA - importo offerto iva esente
paria € 3.226.396,23;

LOTTO 4: CROCE BIANCA - importo offerto iva esente pari a € 5.246.305,59;

LOTTO 5: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL — SAN PACLO DELLA CROCE COOP. SOC, ETS
-~ CROCE BLU - SOC. COOP. SOCIALE A R.L. — CROCE MEDICA ITALIANA — COOP. FLORIDA
CARE - importo offerto iva esente pari a € 7.913.343,[4.

L O

I

2

k)

La Commissione, preso atto delle risultanze, trasmette il presente verbale, unitamente ai verbali delle sedute
tecniche, con la proposta di aggiudicazione per ciascun lotto e lindividuazione dell’offerta anormalmente
bassa per il lotto 4 per i concorrenti Croce Bianca e Heart Life Croce Amica srl,

Si allegano al presente verbale le offerte economiche degli aggiudicatari proposti dalla piattaforma S.TEL.LA,
da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente verbale.

[l Segretario, per conto del Presidente, dispone che alle ore | [:15 termina la seduta.
Letto, confermato e sotroscritto co

- Dr.ssa Lucia De Vito

- Dr. Alfredo Galanti

- Dr.ssa iNatalina Palmieri /%

L se;éﬁETARlo
udia Shérna
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STELLA Sistemn TELtmalizo Acquisti Regisne Lazio

Stazione appaltante: ARES 118

Tipe Pracedura; Apzria

Titelo: Procedura aperia telematica per gara ponte con invito rivolto aglt iscritti deli'Elenco A) dell*Albo Fomitori di cui alla delibarnzione n. 343 del 27.11.2014 ¢ s.ri. per I"afiidamento del soccorso sanitario
in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti temitoriali. Durata 12 mesi eventusimente rinnavabile per ulteriori 12 mesi ~ Importo 1 base d*asta consplessive € 51.576.950,60 iva csente ¢ numero registro di
sisfema: PI057051-23 . . .

Offerta Economica - Lotto Nuntero:!

1 " VALOREA  FREZZO OXERI

: DESCIIZIONE DM EASE  OFFERTO  VALORE  AZIENDALI
e Voee  ig  PESCRITONE COTICT U CODICE  OGGETTO QUANITA' DASTAA PZRUMINA OFFERTO(2 FERLA OFFERTA ECONDAICA
; ) REGIONALE  DNFANTIVA ESCLUSA(2 ESCLUSA(Z  1he)  SICUREZZA

! dre. dee) (et}

1 1.897.556,80 1.957.827,15'1.951.52‘1',=5i A3.270,84

|
R

8] 4% Oftarta Economica SFDC - Lolto 1 Fresiacne.pdf.p7m
10CEFEADS40AF23E87FAD3 158680 84853E4920F T 11BTF3237CTADBI4CEBFFY7

: ) |SR85123000- Servii &
t OZSWJ?BQAH;Fmﬂmnn i arbudanzs LOTTO

YALORE OFFERTA DEL LOTTOQ 1: 1.957,827,I5 €

Ragione sociafe del Concorrente: SAN PAQOLO DELLA CRCCE SOCIETA' COOPERATIVA SGCIALE ETS
VIA PASSIONISTI YD - 03039 Sora (Frosinane)
C.F. 01353040603 P.IVA iTGSS3040500
Firmato digitalmenie
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti delPElenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343
def 27.11.2014 e s.m.i. per Paffidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d’asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

ALLEGATO A
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA “BUSTA “C” per il Lotto 1) FROSINONE
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Procedura aperto telernatica gora ponte con invita rivafte agli iscritti delf'Elence A} def’Albo Fornitori di cui alle defiberazione n. 343 del
27.11.2014 e sm.i. per l'affidemento def soccorso sonitario in area extra-osbedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali, Durata |2 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mest. Importe annuo a base d'osta €. 31.576.950,40 Ivo Esente,

Il sottoscritto/a Marchione Lorenze nato a KR, i 22 residente = [ vi=
I - B B 0 nome del concorrente San Paoio della Croce Societd

Cooperativa Sociale ETS, con sede legale in Sora {FR), Via Passionisti n. 1 D , CAP 03039, Tel.

0776831803, Fax , e-mail sanpaolodellacroce@yahoo.it Codice Fiscale
01883040600 Partita VA 01883040600

nella sua qualita di:
{barrare la casella che interessa)

X Titolare o Legale rappresentante

ERrocuratoraspeciale fganerale
DICHIARA

— che la presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine
ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni
contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi richiamati e di

accettarle senza condizione o riserva alcuna.

~ che in caso di indicazione dell’offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a due, saranno considerate esclusivamente e prime due cifre decimali, senza

procedere ad alcun arrotondamento;

— che in case di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in lettere,

saranno ritenuti validi | prezzi unitari indicati in lettere;
— che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;

— che Vimporto complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e

sicurezza da sostenere per [lesecuzione dellappalto & pari ad € 39.270,00=

{Eurotrentanovemiladuecentosettanta/00})

Allegato — Schema Offerta Economica San Paolo della Croce Pagina 2 di 5
Societd Cooperativa Sociale ETS
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Pracadura cperta telematica gora ponte con invita rivoito agli iscritti dell'Elenco A) del’Atba Fornitori df cui alla deliberazione n, 343 del 27.11.2014 e s pér F'affidamento del soccerso sanitario in area extra
ospedaliera suddivisa in 5 lott] territoriali, Durata {2 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi Importo annue o base dasta €, 31.576.950,60 Wa Esente.

LOTTO 1) Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Frosinone

PREZZO TOTALE

‘ = - PREZZO TOTALE ANNUO
. - Costo - | |JANNUO - _
Tipologia di Mezzo giornaliero  [IVA esclusa, | i cnfre : g:gnizgl)usa in 1ettere, max 2 cifre
. max Z cifre decimali)
AlE42 s S R L AT
AN H24 €. 1.837,27 €. 670.603,55 Euroseicentosettamilaseicentotre/55
AmbulanzaH4Z 2 equipaggie | frmrmmeeer  Errrerrmeeseeeeeeer s
Ambulanza-Hit—3-cquipaggie T =
Ambulanza-H24—2-equipaggio T gL
Ambulanza H24 — 3 equipaggio €. 1.689,37 €, 616.620,05 Euroseicentosedicimilaseicentoventi/os

DATA 20/05/2023

Firma
San Paolo della Croce
Societd Cooperativa Sociale ETS

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione

Marchione Lorenzo
Documento it:formatico firmato digitalmente i sensi del
Dr.Les §2/2005 s.m.i. ¢ norme collegate,
il quale sostituisce il docurnento cariaces e Ja firma aulegrafa
(firmato digitalmente)

Allegato — Schema Offerta Economice San Paole della Croce
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Pracedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iseritti defl'Elenca A) dell’Aibe Fornitori di cui alle defiberazione n, 343 det
27.11.2014 e s.m.i. per Faffidamento del soccorso sanitario in area extro-ospedaliera suddivisa in 5 Joulf territorioli. Durata | 2 mesi
eventuolmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

-~ che il Costo della manodopera &  pari ad £  917.98545=

(Euronovecentodiciassettemilanovecentoottantacingue/45), conforme  alle disposizioni

vigenti in materia di costo del lavorc e congruo rispetio all’entita dei servizi oggetto di

gars;

. — cheil prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;

0. . . S il o

1) che il CCNL applicato & il seguente:
SERVIZI ASSISTENZIALI - ANPAS

ANPAS. e delle realtd operanti nell'ambitc socio-sanitaric, assistenziale,

educativo, delle pubbliche assistenze
Settore: Sanita e servizi socio-assistenziali
Codice alfanumerico unico, di cui all’articolo 16quater del D.L. n. 76/20: T171.

Allegato — Scherna Offerta Economica San Paele delta Croce Pagina 3 di 5
Societd Cooperativa Sociale ETS
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Prozedura cperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritt! deff'Elence A) del’Albo Fornitori di cuf olia deliterazione n. 343 def 27.11.2014 & s.mii. per laffidamento del soccorso sanitario in area extra-
oshedofiera suddivisa in 5 lotti territorioli, Durata {2 mesi eventualmente rinnovabile per ulter'ori 12 mes:, Importo annuo a base d'esta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

O ST R TR

2

£ 13

Allegata — Schema Offerta Economica San Paolo della Croce Pagina 5 di 5
Society Cooperativa Saciale ETS


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


)
ror

STFELLA Sixtema TELematice Acqubill Reglone Lazta

Stazione appaltante: ARES. 118

Tipe Precedura: Apszta

Titolo: Procedur aperta telematica per gara ponte con favilo rivofto agli iscritd dell'Elenco A €2ITAlbo Faenilofi di cui a'fa deliberazion=n, 343 da1 27,1120 ¢ s,m.i. per I'affidzmento del soccerso sanilaria in amea cxtra-gspedaticrs suddivisa in 5 lowi
territorinli. Durata J2 mesi oveatualmente sinavabile per ulieriord 12 mesi— Importa & bass d'asts complessive €31.576.950,60 iva csenie £ numers registro di sistemas PI057051-23

Hferta Ecopemica = Latee Numeraz2

. . ) ' VAL
X DLSCREIONY  cobic BESRZIONL  1MOECLTTO . VALURIAKASEWASTA  FRIZZGONERIONAIM ONIRIAZIETALITEALA .
s T O LTl kRN copcnrrloat:  pemoma AT nlriaaciany ESLINN de) BRERIOA T aanezia CHIRTAEDERRGCS
: ; Do o s .
o © BTTAL12400 Latine SRESTL200D Servimdamsbinea LOTTR 1 1255063140 JQLTT IR RLTAL 3552000 - i OFFERTA_LCONOMICAZp T T sTm.pim pim

. 6533AEA5GIESEDROB027 1992822431 8DF 274 DF{DZFFAFATEGACIF1 BDSD56A0T |

VALORE OFFERTA DELLOTTO 2: 12420, 246,45 €

Rapiong gociale del Cancarrente: RTE HEART LIFE CROCE AMICA SRL - SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COCPERATIVA SOCIALE ETS - C.1.S, COOPERATIVA SOCIALE ETS « Croce Medica ltafians - COOPERATIVA FLORIDA CARE
VIA DISELVA CARDIA 267+ 00166 A0A (Reau)

C.F 01301260522 [ EVA [TOZS012606612
Firmata digitabnente
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343
del 27.11.2014 e s.m.i. per 'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d’asta €. 31.576.950,60 lva Esente.

ALLEGATO
SCHEMA OFFERTA ECCNOMICA “BUSTA “C” per il Lotto 2
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-Procedura aperta telemotica gara ponte con invite rivolto aglf iseritti-dell'Elenco &) delfAlbo Fornitori di-cui dlia defiberazione n. 343 del -
27.11.2014 e sm.i. per I'affidomento del soccorse sanitario in area extro-ospedaliera suddivisa in S lotti territoriali Durata 12 mesi
eventudimente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importe annuo o base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

Il sottoscritto/a ___SAVASTA AURELIANO__ (cognome e nome) nato a -

) (orov), il _ I (data) residente 2 [N V- N
n. _[Jl (indirizzo) _ AN (luozo) . (prov.) in nome del concorrente _ HEART
LIFE CROCE AMICA SRL___ con sede legale in __ROMA__ (_(RM__},Via __DISELVA CANDIDA_,

n. _207_, CAP _00166_, Tel _06/6281315_ , (luogo) {prov.) (indirizzo} Fax
_06/30813992_ , e-mail __HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM__ Codice Fiscale
_01501260622_ Partita IVA _01501260622__

nella sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

7@3@%&;& o Legale rappresentante

0O Precuratorespeciale fgenerale
quale Mandataria Capogruppo del Costituendo RT.L, che costituird in caso di aggiudicazione
del presente lotto di gara LOTTO n. 2 CIG: 97738124D0 con le seguenti imprese:

« C. L S. Centro Italia Soccorsi Societa Cooperativa Sociale ETS {Mandante Associata del
Costituendo R.T.), in persona del Presidente del Consiglic di Amministrazione e Legale
Rappresentante Tartaglia Gaetane, nato a Cassino (FR) il 20/07/1979, con sede Legale in
Cassino (FR) via Casilina sud, snc, C.F. e P. lva: 02747230601,

* Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associate del Costituendo RTL), in persona

" dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozze Ciro, nato a Napoli (NA) il
16/06/1958, con sede Legale in Rorna (RM} via delle Robinie n. 93, C.F. e P. Iva: 05639011005;

» Florida Care Societd Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R.T.L), in
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Sponziello
Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno (RM) trav. via S. M.
Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005;

« San Paolo della Croce Societa Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del Costituendo
R.T.L), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante
Marchione Lorenzo, nato a Sora (FR) il 27/09/1952, con sede Legale in Sora (FR) via
Passionistin. 1/D, C.F. e P. Iva: 01883040600.

Congiuntamente

DICHIARANO

- che la presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al
termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e

Aflegato — Schema Offerta Economica
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Procedura aperta telematice gara ponte con invite rivolte agli iscritti dellElenco A) deffAlbo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.mi. per laffidamento def seccorsa sanitarie in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti tervitorioli, Durata {2 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori {2 mesi Importo annuo a base d'asta €. 31.576.930,60 Iva Esente,

disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi
richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna.

— che in caso di indicazione dell’'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza
procedere ad alcun arrotondamento;

— che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in
lettere, saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere;

- che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;

— che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza da sostenere per l'esecuzione dell’appalto & pari ad € _158.864,00_=
(_eurocentocinquantottomilaottocentosessantaquattro/00_) '

-~ che il costo della manodopera é pari ad £ _9.465,845,87 =
{_euronovemilioniquattrocentosessantacinquemilaottocentoquarantacinque/87_),
conforme alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruc rispetto
all’entita dei servizi oggetto di gara;

— che il prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;

— chelaledilVA applicatad parial— %

— che il contratto colleitivo applicato ai lavoratori sara il CCNL ISTITUTI ASSISTENZIALI
ANPAS,

RS

Allegato — Schema Offeria Economica
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Procedure cperta télematica gara ponte con invite rivelto agli iseritt dell'Elenca A} defAlbo Fornitori di cui alle deliberazione n. 343 del 27.11,2014 e s.mi per l'affidomento del soccorso senitario in area exiro-
ospedaliera suddivisa in 5 lotd territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinniovabile per ulteriari 12 mesi. Importo annuo @ buse d'asta €, 31.576.950,60 Iva Fsente.

LOTTO 2 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Latina

; PREZZOTOTALE  lopeo70 TOTALE ANNUO
N° Tipologia di Mezzo ;Costo ANNUO:. "~ - (IVA esclusa, in [ettere, max
| giornaliero - {(IVA esclusa, in cifre, o cifre deci g -I:"-—--—‘
- miax 2 cifre decimali) |- ¢/fre decimali)
AMHLEZ | e e e
Euro
3 AM Hz24 €. 5.656,82 €, 2.064.739,30 duemilionisessantaquattromil
asettecentoirentanove/20
' ' Euro
1 Ambulanza H12 ~ 2 equipaggio | €. 743,35 €. 271.322,75 duecentosettantunomilatrece
; E ntoventidue/75
i f Euro
| 1 Ambulanza H12 — 3 equipaggio | €. 985,65 €, 359.762,25 [Trecentocinquantanovemilase
ftecentosessantadue/25
Euro
1 Ambulanza H24 —~ 2 equipaggio | € 1.351,15 €. 493.168,75 Quattrocentonovantatremilac
. entosessantanove/75
Euro
14 Ambulanza H24 - 3 equipaggio | €. 25.315,76 |€. 9.240.252,40 Novemilioniduecentoquaranta
miladuecentocinquantadue/40

DATA 20/06/2023
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Procedura eperta telematica gara ponte con invito rivolto agh iseritti delf'Elenco A) dellAlbo Fornitorf di cui dlla deliberaziong n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per Iaffidomento del soccorso sanitorio in orea extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriali, Durata 12 mesi
eventuaimente sinnavabile per ufteriori 12 mesi. Imparto annue ¢ base d'osta €, 31.576.950,60 fva Esente,

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. C.I.5. CENTRO SOCCORSI ITALIA SOC. COOP,
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione SOCIALEETS
Aureliano Savasta I Presidente del Consiglio di Amministrazione
Documento infarmatico firmato digitatmente af sensi del D.Lgs Gaetano Tartaglia
82/2005sm.t e norme coileg;it?, 1 quale sostituisee il documento Decumente informatico firmato digitalmente ai sensi det D.Lgs 82/2005
cartaceo e la firma autografa S e norme collegate, il quale sostitulsce il documento cartaceo 2 la
firma autegrafa
CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE 50C. COOP. SOCIALE
L’Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazicne
Ciro Capugzzo Luigi Sponziello
Documento informatice firmato digitalmente al sensi del D.Lgs Dacumento infornsatico firmato digitalmente ai sens| del D.Lgs
82/2005 s.m.L e norme collegate, il quale sostinttisce il documento 82/2005 s.m.l. e norme collegate, il quale sostituisce Il documenta
Cartaceo e [a fiyma nutografa cartaceo e Ia firma autearafa
SAN PAOLO DELLA CROCE SOC, COOP, SOCIALE
ETS
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione -
Lorenza Marchione
Dacumento informatico firmate digitalmente ai sens] del D.Lgs 82/2045
s.mJd. e norme collegate, if quale sostituisce il documento cartacen e la
flema avtografa
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Procedura aperta telematica gara ponte con invite rivolto agli iscritti del'Elenco A} dell’Alba Fornitori di cui alla deliberazicne n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per l'affidomento del soccorse sanitario in aren extra-ospeddliera suddivisa in 5 lotti territoriali, Durata |2 mesi
eventualmente rinnevabile per ulteriori 12 mesi. fmporto annua a bose d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.
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Procedura aperta telematica gare ponte con invito rivolte agli iscritti dell'Elenco A) delfAlbo Fornitori di cui alla defiberazione n. 343 del
27.11.2014 e sm.i. per l'affidamento del soccerso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 Jotti territeriali. Durate 12 miesi
eventualmente rinnovabife per ufteriori ]2 masi, Importe anauo a base d'esta €, 3{.576,950,60 Iva Esente.
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Procedura aperta telematica gora Bante con invite rivolto ogli iscritti deliElenco A} dell&lbo Fornitori di cisi alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento def soccorso saniterie in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territorioli, Durata 2 mesi
eventualmente rinrovabile per ulteriorl 1Z mesi Importe annue a base d'osta €. 31.576.950.60 Iva Esente.
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Procedura aperta telematica gara peate con invito rivolta agh iscritti dellElenco A} deilAlbo Fornitori di cui alla deliberazione n, 343 del
27.11.2014 e s.mi, per l'affidemento def soccorso senitario in area extro-ospedaliers suddivisa in 5 lotti territorioli, Durate 12 mesi
evertuahnente rianovabile per vlteriori |2 mesi. Importo onnuo a base d'asta €, 21.576,950,60 [va Esente.
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolta agli iscritti deilElenco A} dellAlbo Foraltori di cul alla defiberazione n. 343 del
27.11,2014 e s.m.i. per I'affidomento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriali. Durate 12 mesi
eventuoimente rinnovabile per ulteriori 12 mesi Importo onnuo a base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.
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R.7.1.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Costituendo R.T.L.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
) Tel: 06/5281315 - fax: D5/30813992 - FEC: fieartlifecroceamica@primapec.com

C. L. 8. CENTRO [TALIA SOCCORSI SOCIETA COOFPERATIVA SOCIALE ETS
{Mandante Associrfa Costituendo R, T.1.}
Sede Legale: Via Casifina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 ~ CASSINO (FR} Codice Fiscale e
P.Iva:02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroiftaliasoccorsi@pec.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendo R.7.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 83 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011002
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@ieoalmail.it
FLORIDA CARE SOC. COOPR. SOC.
(Mandante Associata Costituendo R.T.L}
Sede Legale: Trav. Via 5. M, Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 — NETTUNO (RM)
Cadice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/9B575622 - PEC: floridacaresoccop@®pec.it
SAN PAGLO DELLA CROCE SGCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Casfituendo R.T.1.)
Sedea Legaie: Vi Passionisti n. 1/D - 03039 — SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: gsanpaolodeliacroce®@leqaimail.it

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE
IL RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEC DI IMPRESE (R.T.L)
Al SENSI DELL’ ART. 48 DEL D, LGS, 50/2016 e sm.L.

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITO RIVOLTO AGLI
ISCRITTI DELL’ELENCO A) DELL’ALBO FORNITORI DI €Ul ALLA DELIBERAZIONE N. 343 DEL
27.11.2014 E SMI PER 1’AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA-
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALL DURATA 12 MES] EVENTUALMENTE
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESL IMPORTO ANNUO A BASE D’ASTA €. 31.576.950,60 IVA
ESENTE - LOTTO 2 CIG: 97738124D0

1l sottoscritto Savasta Aureliano nato a Messina (ME} i1 16/11/1971 e residente in Fiumicino
(RM} Via Nule n. 8, n.g di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale
Rappresentante della societa Heart Life Croce Amica S.r.l. con sede legale in Roma (RM) via
di Selva Candida n. 207, C.F. e P.va: 01501260622, quale Mandataria Capogruppo del
Costituendo RT.I, che costituira in caso di aggiudicazione con le seguenti imprese:

e C.L S. Centro Italia Soccorsi Societa Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata
del Costituendo RT.L}, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Legale Rappresentante Tartaglia Gaetane, nato a Cassino (FR) il 20/07/1979, con
sede Legale in Cassino (FR} via Casilina sud, snc, C.F. e P. Iva: 02747230601;

e Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R.T.L), in persona
dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli
{NA) il 16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. Iva:
05639011005;

+ Florida Care Societd Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo RT.L),
_in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante
‘Sponziello Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno

(RM) trav. via S. M. Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005;

¢ San Paclo della Croce Societd Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del
Costituendo R.T.1), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale
Rappresentante Marchione Lorenzo, nato a Sora (FR) il 27/09/1952, con sede Legale
in Sora (FR) via Passionisti n. 1/D, C.K. e P. lva: 01883040600.

RTI

Heart life Croce Amica S.r.d. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rti)

C.LS. Cenire Italin Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costiltiendo Rti)

Croce Medice Ituliana S.r.l, (Maudante Associnta Costituendo Rt}

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Asseciate Costituendo Riti)

San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituende Rii) Pagina 1 di 10
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R.T.L: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

{(Mandataria Capogruppoe Costituende R, 7.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n, 207 ~ 00166 ~ ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30815992 - PEC: heartiifecroceamica@primanec.com

C. I. 5. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Handante Associata Costituendo R.T.1.)
Sede Legale: Vig Casiline Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSING (FR) Codice Fiscale e
P.Xva: 02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroilalingoccorsi@pec. it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
(Rlandante Associata Costituendo R.T.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n, 93 — 00172 - ROMA (RM} Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica®legalmail.it
FLORIDA CARE 30C. COOP, S0C.
{Mandanfe Associata Costituendo R.T.1.}
Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 - NETTUNO (RM}
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 05/98575622 - PEC: floridacaresoccop@®@pec. it
SAN PAOLO RELLA CROCE SOCIETL COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Cosfituende R.T.L)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tef: 0776/831803 - PEC: sanpaolodellacroce@leqalmail.it

Nonché i legali rappresentanti delle mandanti come sopra identificate, congiuntamente
ATTESTANO

Che, per quanto sopra, le suddette imprese intendono partecipare congiuntamente alla Procedura di
Gara in oggetto richiamata impegnandosi alla costituzione, in caso di aggiudicazione del servizio, di
apposito e temporaneo Raggruppamento di Imprese ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art.
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,, nominando contestualmente come Mandataria Capogruppc la societa
Heart Life Croce Amica S.r.l..

Inocltre, I sottoscrittori, nelle rispettive qualitd, dichiarano che i soggetti dai medesimi rappresentati,
per effetto del presente atto, assumono responsabilitd solidale (quali soggetti temporaneamente
raggruppati) nel confronti della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria A.R.E.S. 118,

I Legali Rappresentanti delle suddette imprese, sotto la propria personale responsabilitd, in caso di
aggiudicazione del servizio oggetto della presente Procedura di Gara, si IMPEGNANO inoltre a:

A. Costituire formalmente il R.T.L. summenzionato uniformandosi alla disciplina prevista dall'art,
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.n.i, ed in particolare a conferire, con unico atto, mandato collettivo
speciale di rappresentanza all'impresa gia designata Mandataria Capogruppo;

B. Conferire alla suddetta impresa i pit ampi poteri sia per la stipula del contratto d’appalte in
nome e per conto proprio e della Mandante Associats, sia per I'espletamento di tutti gli atti
dipendenti e consequenziali dell'appalto anche dopo il collaudo dei lavori e fino alla totale
estinzione di ogni rapporte con la Stazione Appaltante;

C. Conferire nei medi di legge, mandato collettivo con rappresentanza ed ampia e speciale procura
gratuita ed irrevocabile al Legale Rappresentante dell'impresa come sopra indicata quale fittura
Mandataria capogruppo;

Per I'espletamento del “PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CONINVITO RIVOLTO
AGLI ISCRITTI DELL’ELENCO A) DELL’ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343
DEL 27.11.2014 E S.M.L. PER L'AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARI® IN AREA EXTRA-
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALL DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE
RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESL IMPORTO ANNUOQ A BASE IVA5TA €. 31.576.950,60

~ IVA ESENTE LOTTO 2 CIG: 97738124D0”, le imprese facenti parte del Costituendo RT.I, come
sopra identificale, hanno inteso disciplinare organizzazione delle attivithd oggetto del servizio nel
seguente modo:

RTL

Heart life Croce Amica S.r.{. (Mandatarie Capogruppo Costituendo Rii)

C.LS. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendo Rti)

Croce Medica Italiana S.1.1, (Mandante Associata Costituendo Rfi)

Florida Care Sec. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituendo Ri5)

San Paolo della Crace Soc, Caop. Soc. ETS (Mandante Associatu Cosiéitaendo Rti) Pagina 2di 10



R.7.l: HEARY LIFE CROCE AMICA SRL

{(Mlandatlaria Capogruppo Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 ~ ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primapec.com

C. L. 8. CENTRO [TALIA SOCCORS! SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{(Mandante Associata Costituendo R.7.1)}
Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alfe spalle di Eurospin — 03043 - CASSINO (FR)} Codice Fiscale &
PIva:02747230601
Tal: 0775/313005 - PEC: centroilalirasoccorsiiipec.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendoe R.T.L)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.1va: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: grocemedica@legalmail,it

FLOREIDA CARE S0OC. GOOP. SOC.
(Mandante Associata Costituende R.T.L)
Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 - NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop®pec.it

SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
{Mandante Associata Costitiende R.T.I.}
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 — SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Telr O776/831803 - PEC: sanpaplodelfacrocetegalmail.lt
1. L'impresa Mandataria Capogruppo “Heart Life Croce Amica S.r.l.” si occupera per intero deila
gestione della sezione amministrativa (rapporti con 'Ente Appaltante, contabile, D. Lgs. 81/08 ¢
samd., privacy, gqualiti, etc]) e legale, oltreché della gestione operativa, .mezzi preposti
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le
seguenti postazioni;

» Ponza - Ambulanza ASI H24 a 2 componenti;

¢ Latina Q4 Lestrella - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;
s Latina Scalo - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

s Latina Osci- Ambulanza ASI H1Z a 3 compenenti;

+ Latina Osci - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

» Latina Scalo - Automedica AM H24 a 2 componenti;

ancora la Heart Life si occupera di tutto il personale preposto all’'esecuzione del servizio, delle

. predette postazioni, della relativa formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del
personale Autista-Soccorritore, Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale
del 30% dell'intera attivita;

2. L'impresa Mandante Associata “C. L 8. Centro ltalia Soccorsi Societa Cooperativa Sociale ETS”
si occupera di parte della restante gestione cperativa e nello specifico; dei mezzi preposti
all'esecuzione del servizio tanto principali quanio sostitutivi, prevedendo il 100% deile
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le
seguenti postazioni:

¢ Formia~ Ambulanza ASTH12 a 2 componenti;
«  Gaeta - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;
¢ Formia - Automedica AM H24 a 2 componenti;
» Castelforte - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti.

ancora la societd C. I. S. Centro ltalia Soccorsi Societd Cooperativa Sociale ETS si occupera di
tutto il personale preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa

RTI

Heart life Croce Amicu S.r.l. (Mandataria Capogruppe Costituendo Rtf)

C.LS. Ceniro Italia Soccorst Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendo Rti)

Croce Medica Italiana S.r.L (Mondante Associata Costituendo Rei)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituendo Rii)

Sait Puolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendo Rit{) Puaginag 3 di 10
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R.T.L: MEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Cosiituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Seiva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel; 06/6361315 - fax; 06/30813%92 - PEC: heartlifecroceamica@arimapec.com

C. L 5. CENTRO ITALIA SOCCORS) SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
{Mandante Associata Costituende R.T.1,)
Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINQ (FR) Codice Fiscale e
P.Iva:02747230601
Tel: 0776/313606 -~ PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it
CROCE NMEDICA ITALIANA SRL
{Mandarnte Asseciata Coséitucnde R.T.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n, 83 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocetmedica®leaalmail.it
FLORIDA CARE S0OC. COOPR, S0OC.
{Mandante Associata Costituendoe R.T.1.}
Sede Legale; Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 —~ NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@pec.it
SANM PAOLD BELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALEETS

{Mandante Associafta Costituende R.T.1.)

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D ~ 03039 - SORA (FR)} Codice Fiscale e P.Jva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaolodelfacrocemiegalmail.it

formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore,
Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medice, per un totale del 18% dell’intera attivitd;

3. L'impresa Mandante Associata “Croce Medica Italiana SRL” si occupera di parte della restante
gestione operativa e nello specifico: def mezzi preposti ail’esecuzione del servizio tanto
prineipali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione, pulizia
e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni:

* Aprilia - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

ancora la societd Croce Medica Italiana SRL si occuperd di tutto il personale preposto
all’esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e sorveglianza
sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 5% dell'intera attivitd;

4. L'impresa Mandante Associata “Florida Care Societa Cooperativa Sociale” si occupera di parte
della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all’'esecuzione del servizio
tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzieni, della manutenzione,
pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postaziont:

« Pontinia ~ Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

» Terracina - Ambulanza ASI HZ24 a 3 componenti;
e Terracina - Automedica AM H24 a 2 componenti;
» (isterna - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

» Aprilia - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;

ancora la societa Florida Care Societd Cooperativa Sociale si occuperd di tutto il personale
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico,
Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale del 269% dell'intera attivita;

5. L'impresa Mandante Associata “San Paocfo della Croce Societa Cooperativa Sociale ETS” si
occupera di parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le
seguenti postazioni:

RTI

Heart life Croce Amica S.r.d. (Mandataric Capogruppo Costitnendo R

CI.S. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandunte Associata Costitendo Rti)

Croce Medica Italinna S.r.l. (Mandunte Associate Costituendo Rii)

Florida Care Soe. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituenio Rfi)

San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante dssociata Costituendo Rif) Pagina 4 4i 19



R.T.I.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Wandataria Capogruppo Coséitucndo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA {(RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: hgagfifecrmteamica@grimgg_ &, COM

C.I. S. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE EYS
{(Mandante Associata Costituendo R.T.L)
Sede Legale: Via Casiling Sud, snc Alfe spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e
P.Iva:02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it
CROCE MEBICA ITALIANA SRL
(flandante Assaociata Costituende R.T.1}
Sede Legale: Via delfle Robinie n. 93 ~ 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC; crocemedica@legalimail.if
FLORIDA CARE S0C. COCP. S0OC.
{Mandante Associata Costitucndo R.T.L}
Sede Legale: Trav. Via 5. M. Gorelti Km 19.500, snc - Loc. Cerrato Regina Margherita ~ 00048 - NETTUNO (RM)
- Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@pec. it
SAN PACLOC DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{MMandante Associata Costituenda R.T.1.)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaolodelfacroce@leqgalmail it

e Priverno- Ambulanza ASI H24 a 3 componenti;
e Fondi- Ambuian‘za ASIH24 a 3 component];

+ Cori-~Ambulanza ASIH242a 3 componen'ti;

+ Sonnino - Ambulanza ASI H24 a 3 componenti

ancora la societa San Paolo della Croce Societd Cooperativa Sociale ETS si occupera di tutto il
personale preposto al'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa
formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore,
Inferntieristico e Soccorritore/Barelliere, per un totale del 21% dell'intera attivigd;

Roma [RM) 1i, 21 Giugno 2023

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. C.LS. CENTRO SOCCORSIITALIA SOC. COOP.
fl Presidente del Consiglio di Amministrazione SOCIALEETS
Aureliano Savasta 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DuLgs 82 /2065 Gaetano Tartaglia

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e fa

firma autograta Bocumento infermztico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs B2/2005 san..

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaces e la firma

autografa
CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP. SOCIALE
L’Amministratore Unico 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ciro Capuozzo Luigi Sponziello
Documente informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 8272005 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.au.k. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ela s.m.L & norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceg e la
firma autografa firma autografa

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP, SOCIALE ETS
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Lerenzo Marchione
Documents informatice firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.j. e
rorme collegate, il quale sostituisee il dacuinento cartaceo ¢ la firma autegrafa

In allegato:
- Copia fotostatica dei documenti di riconoscimento, in corso di validitd, dei sottoscrittorl.

RTT

Heart life Croce Amica S.r.l (Mandataria Capogruppo Costituendo Rii}

C.ULS. Centro Italiu Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandanite Associata Costituendo Rei}

Croce Medica Italiana S.r.l. (Mandunie Associata Costituendg Rii}

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituendo Rii)

San Paolo della Crace Soc. Coogp. Soc. ETS (Mandunte Associata Costituendo Rij} Pagina 5 di 10



Cecilia Nastri
Evidenziato


R.T.[.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Costituendo R.T.1.)

Sede Legale; Yia di Selva Candida n. 207 — 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813952 - PEC: heartlifecroceamica@primapec.com

C. . 5. CENTRO ITALIA SOCCORS] SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Costifirende R.T.L)
Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSING (FR) Codice Fiscale e
bP.Iva:02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@nec, it
CROCE MEDICA ITALIANA SRIL
(Mandante Asseciata Costituendo R.T.1)
Sede Legale: Via delle Robinfe n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.iva: 05639011005
Telr 06/23231333 - PEC: procemedica@leoafmail it
FLOREDA CARE S80C. COOP. S0C.
(Mandante Associafa Costituendo R.T.1}
Sede Legale: Trav. Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 — NETTUND (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@pec.it
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE EYS
{(Mandante Associata Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 ~ SORA (FR) Codice Fiscale e P.Ive: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaolodeliacroce@legalmail.it
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Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rii)

C.1.S8. Centro Italia Soccorsi Soc. Coop. Soe. ETS (Mandante Associata Costituendo Rti}
Croce Medica Italiana S.r.1. (Mandante Associata Costifuendo Rii)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costiticendo Rti)

San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mundante Associate Costituetido Rt
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R.T.I.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppoe Costituendo R.T.1)

Sede Lagale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:015012560622
Tel: 06/6281315 - fax: 05/30813992 - PEC: hieartlifecroceamica@primangc.com

C. I. 5. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

(Mandante Associata Costituendo R.T.1.)
Sede Legale: Via Casiling Sud, snc Alle spalle di Eurospin — 03043 — CASSINO (FR) Codice Fiscale e
P.Iva:02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
(fandanfe Associata Costituendo R.T.I.)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 — 00172 — ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005

Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@legalmalil. it
FLORIDA CARE SOC, COOP. SCC.
{Mandante Associata Costituendo R.T.1}

Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 — NETTUNG (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresaccop@®pec.it
SAN PAOLC DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

(Mandante Associata Costituende R.T.1.)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D ~ 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpasiodellacroce@iegalmail.it
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Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandatarie Capogruppo Costituendo Rti)

C.LS. Cenitro Italia Seccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costititende Rii)

Croce Medica Italiana S.r.l. (Mandunte Associata Costitnende Rei}

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituendo Rt}

San Puolo delle Croce Sec. Coap. Soc. ETS (Mundante Associata Costitnendo Rii} Puagina 7 di 10
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R.T.L.: FIEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capograppo Costituendo R.7.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 — ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 -~ PEC: heartlifecroceamica@primapec.com

C. I. 5. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Costituende R.T.0.)
Sede Legale: Via Casiling Sud, snc Alle spalle di Eurospin - 03043 - CASSINO (FR) Codice Fiscale e
P.Iva:02747230601
Tel; 0775/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@nec, it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendo R T.1,)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 — 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@lpgalmail, it
FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC.
{Mandante Associata Costitttendo R.T.1.}
Sede Legale: Trav. Via S. M. Gorelli K 19.500, snc ~ Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 ~ NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@pee.it
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{Mandante Associata Costituendo R.T.L}

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03038 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sgnpaclodeliacroce@legalmail.it
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Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costitnendp Rfi)

C.LS. Centro Italic Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Muandante Associata Costitnendo Rti)

Croce Medica Ialiana S.r.l. (Mandante Associate Costituendo Rti)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandanie Associata Costitnendo Rii)

San Paolo della Croce Soe. Coop. Soc. ETS (Mandante Associata Costituendao Rii) Pagina 8 di 10
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R.T.L.: HEARY LIFE CROCE AMICA SRL

{(Mandataria Capogruppo Coséituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 — 00166 - ROMA (RM) Codice fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813592 - PEC: heartlifecroceamica@primapeac.com

C. 1. S. CENTRO ITALIA SOCCORS! SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mlandante Associata Costituendo R.T.I)
Sede Legale: Via Casilina Sud, snc Alle spalle di Furespin - 03043 - CASSING (FR) Codice Fiscale e
P.lva:02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: centroitaliasoccorsi@pec.it
CROCE NMEDICA ITALEANA SRL
(Mandante Associata Costituendo R.T.1.}
Sede Legale; Via delle Robinie n. 83 — 00172 ~ ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemadica®legalmail.it
FLORIBA CARE S0C. COOPR. S0C.
{(Mandante Assocliata Costituendo R.T.L)
Sede Legale: Trav. Via S, M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 - NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacar el ec. ff
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COORERATIVA SOCGIALE ETS
{(fandante Associata Costifuenda R.T.L}

Sede Legale; Via Passionisti n. 1/ ~ 03038 - SORA (FR} Codice Fiscale e P.fva: 01883040600
Tel: 0776/631803 - PEC: sanpaclodellacroce@lagalmail.it
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Heart life Croce Amica S.n.l. (Mandataria Cupogruppo Costituendo Rii)

C.LS. Centre ltafiu Soccorsi Soc. Coop. Soc. ETS (Mandunte Asseciata Costituendo Rii}
Croce Medica Italiqna S.v.l, (Mandante Associata Costifuentdo Rii)

Florida Care Soc, Coop. Soc. (Mandante Associata Costitnendo Rii)

San Paolo della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandanute Associata Costifuendo Rtj)
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R.T.L.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Coséituendo B.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 ~ 00166 — ROMA (RM} Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
- Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primapec.com .

€. 1. 8. CENTRO ITALIA SOCCORSI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
Mandante Associata Costituendo R.T.1)
Sede Legale: Via Casilins Sud, snc Alfe spalie di Eurospin — 03043 ~ CASSINO (FR} Cotlice Fiscale e
P.iva: 02747230601
Tel: 0776/313006 - PEC: gentroitaliasoccorsi@peac it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendoe R.T.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 — 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@legalmail. it
FLORIDA CARE SOC. COOF, S0C,
(Mandante Associata Costituendo R.T.1,)
Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 ~ NETTUNO (RIM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC; floridacaresoccop@pec.it
SAN PAOLG DELLA CROCE SOCIETA COOFERATIVA SOCIALE ETS

{(Mandante Associata Cosfifusnde R.T.1.)

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D ~ 03038 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaplodeliagroce®ieqgalmail.it

Rl [
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Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppe Costituendo Rti)

C. LS. Centro Ifalia Soccersi Soc. Coop. Soc. ETS (Mundante Associata Costituende Rti)

Croce Medica Italiana S.r.l. (Mandante Assaciata Costituendo Rii)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costitiendo Rti)

San Paolo della Croce Soc. Coop. Sec. ETS (Mandunte Associata Costituendo Rii} Pagina 10 di 10
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L3

Al P
STELLA Sistema TELemalice Acquisti Regione Loviq
Stazione appaltante: A.RES, 18
Tipo Procedura: Aperta
‘Titolo: Pro¢edura apertn telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscriiti dell’Eleaco A} dell’ Albo Fomitori di cui alla defiberazione n. 343 del 27.11.2014 ¢ s.m.i. per I'aflidamento del soceorso senitario

in arca extra-ospedsliera suddivisa in 5 lolti terrfloriali. Durata 12 masi eventualmente rinnovabile per ulterior 12 mesi — [niporio a base d'asta complessivo € 31.576.950,60 iva esente ¢ auntero registro di
sistenaz PIDS7051-23

Offeria Ecanomica - Lotto Numers:3

FRETZO

i 852D47ECBEAIFS9BCFS67 SEBDOFDOSET BT FASFDESDESDHEY 11957 28A23BES13C

VALGREA it ONERI
. . DESCRIZIONE 0wt EASE VALORE  AZIENTULI
Aot Ve Q6 nasgt;_zrg»a Rfcolg:;ia CODICE  DGGETTO QUANTITA' DASTAIVA PE:.:'“ OFFERTO{Z PERLA OFFERTA ECONOMICA
* REGIONALE  INpHATIVL ESCLUSA (2 ESCLUEA eey ) FICURETZZN
i sy ey €2der.)
b : .
i ) . 4 "‘.r 7 all.
|3 E o er7381801C Risti gnasmm— f::jsfu e | 1332056920, G.69544 I2E.IB2T BB @} 4% Offerta_Economica_totlo 3_Riati pdlpTm.p7m
L

VALORE OFFERTA DEL LOTTO 3: 5.226.396,23 €

Ragionre saciale del Concorrente: RTI HEART LIFE CROCE AMICA SRL - GRUPPO BLIJ SABINA SRL
V1A DI SELVA CANDIDA 207 - 03166 ROMA (Roma)
C.F. 01501250622 P.IVA IT01501260622

Firtoata digitalmente
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BISTOIA SANITARIO REGIONALL
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S | AZTO

Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dell’Albo Formtorl di cui alla deliberazione n. 343
del 27.: 1.2014 e s.m.i. per Paffidamento del soccorso sanitario in area extra—ospedahera. suddivisa in' 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d’asta €, 31 576 250,60 lva Esente.
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolta agli iscritti defi*Elenco A} delfAlbo Fornitori di cui'olla deliberazione n, 343 del
27.11.201 4 e s.m.i. per I'affidomento def soccerso sanitarie in erea extro-ospedaliera suddivisa in 5 lotti tervitoriali. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriorf 12 mesi. Importo annuo o bose d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

I sottoscritto/a _| N EEENES (cognome e nome) nato 2 (SN
(D (prov), it _ N (data) residence o [N vi- B
n. [ll(indirizzo) | (1vozo) M (prov) in nome del concorrente _HEART

LIFE CROCE AMICA SRL__ con sede legale in __ ROMA__ (_LRM__),Via _DISELVA CANDIDA__,
_207_, CAP _00166_, Tel _06/6281315_ , {luogo} (prov.) (indirizzo] Fax
_06/30813992_ , e-mail __ HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM__ Codice Fiscale
_01501260622_ Partita IVA_01501260622__

n.

nella sua qualita di:

(barrare la casella cheinteressa)

>E(5Eitel~a~§e o Legale rappresentante

0 Procuratorespecialefzenerale
quale Mandataria Capogruppo del Costituendo RT.I, che costituird in case di aggiudicazione del
presente lotto di gara LOTTOQ n. 3 CI1G: 977381681C con la seguente impresa:

« Gruppo Blu Sabina srl (Muandante Associata del Costituends RT.I), in persona
dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante Baldoni Serena, nata a Rieti (RI) il
01/01/1984, con sede Legale in Fara in Sabina (RI) via Farense n. 391, CF. e P. Iva:
01161060577.

Congiuntamente

DICHIARANO

— che la presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al
termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e
disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suot allegati e nei documenti ivi
richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna.

— che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a dﬁe, saranno consid—erate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza
procedere ad alcun arrotondamento;

— che in caso di discordanza tra i prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in

lettere, saranno ritenuti validi 1 prezzi unitari indicati in lettere;

che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;
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SESLECTA SANITARIO REGIONALE
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Pracedura aperta telematice gara ponte con invite rivelto agli iscritti delt'Elenco A) dellAlbo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e smi per l'affidamento del soccarso sanitarie in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriafi Durata 12 mesi
eventualmente rinnovebile per ulteriori |2 mesi. Imborto annuo a base d'asta €. 31.576,9350,50 Iva Esente.

— che I'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di

salute e sicurezza da sostenere per I'esecuzione dell'appalto & pari ad € _37.844,00_=

(_eurotrentasettemilaottocentoquarantaquattro/00_)

— che il  costo della manodopera & pari ad € _2.786.724,80_=
(_euroduemilionisettecentoottantaseimilasettecentoventiquattro/80_), conforme
alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto all’entitd dei

servizi oggetto di gara;
— che il prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;

~ chelal6-dilVAapplicatadparial —06;

~ che il CCNL che il RT.I applicherd al personale con contratto di lavoro subordinato,
dedicato al presente lotto di gara, sara il CCNL ANPAS.
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Proceaura aperta telematica gara ponte con invito tivolte aglhi iscritti dellElenco A) delfAlbo Fornitori di eul afle deliberazione n. 343 def 27.11.2014 e s.mi. per I'offidamento del saccorso sanitario in areq extra-
espedaliera suddivisa in 3 lotti territoriali, Durata |2 mesi eventuaimente rinnovabile per ulteriori | Z mesl, Importo annuo o base d'asta €, 31.576.950,60 iva Esente.

LOTTO 3 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Rieti

o Costs R LE PREZZO TOTALE ANNUO
N Ttpo!ogla di-Mezzo | gicrnaliéro | (IVA esclusa, in cifre, {IVA gssl:usa,dm I‘ettt—.;:.'e, max 2 cifre
: : i max 2 cifre decimali). ecimali)
] E R L [ S S
5 AM H24 £ 3.676.35 €.1.341.866.10 eurcunmilionetrecentoquarantunomila -
e ! o ’ ottocentosessantasei/10
e Ambulanza Hi2 - 2-equipaggie T
8 Ambulanza—H-ﬂ-—-&equagye S e — e T S —
o Ambuldnza-H24—2-equipaggio | £ ermrmerereee e
_ . . - surounmilioneottocentoottantaquattromil
3 Ambul&nza H24 - 3 equipaggio | €. 5.163,10 €, 1.884.530,13 acinquecentotrenta/13

DATA 21/06/2023

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Aureliano Savasta
Documento informatico firmato digitalmente ai sensl del D.Lgs 82/2005
skl e norme collegate, if quale sostituisce Il docurnento cartaceo e la
firma autografa

GRUPPO BLU SABINA S.R.L.
L'Amministratore Unico
Serena Baldoni
Documento informatlco firmate digltalsente ai sensi dei D.lgs 82/2005 s.m.l.

t norme collegate, il quale sostituisce it documento cartacea 2 la firma
autografa

{

1
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Procedura aperta telematica gara pante con invito rivolte agli iscrit dell'Flenco A} dellAlbo Fornitori di cui alia defiberazione n. 343 def
27.11.2014 e s.mi. per l'affidomento del soccorsa sanitario in area extra-ospedallera suddivisa In 5 ot territoriali. Durate 2 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori {2 mesi, Importe annuo a bose d'aste € 31.576.950,60 Iva Esente.

Rt L e Z e T

EEACHEGY paie
D AT BT LA Ll

HigH

A

{LLLLL LR <<l
<KL LY,
LKL L=<

Alfegato — Schema Offerta Economice


Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


SISTLHA SANITARIO REGICHALE

ARES §§§g‘1 REGIONE >~
s G LAZIO <

Pracedura aperta telematica gara ponte con invito rivolta agli iscritti defl'Blenco A) dell'Albo Fornitori di cui ofla deliberozione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.. per l'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territorioli, Durata 12 mesi
eventuaimente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asto €, 31.576.950,60 iva Esente.
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Stazione appaltante: A.R.E.S. 118
Tipo Procedura: Apzarta

fi%lgNE | .J?ELL.A

[ 4

STELLA Sistern TELematico Acquisti Regione Lazio

Titolo: Procedura aperta telematica per gara ponte con invito rivolto agli iscritti dell’Elenco A) deli’Albo Fernitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27.11.2014 e s.m.i, per Paffidamento del soccorsoe sanitario
in area extra-ospedalisra suddiviga in 5 lotti territoriali. Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi — Imporio a base d*asta comp]esswa € 31.576.950,60 iva esente ¢ numere registro di

sistema: PI057051-23

Offerta Economica - Lotte Numero:4

’ﬁEscmzt()NE his%1
IESCRIZIONE-  CODICE
Lotto Voee  CIG Do t

i REGIONALE ~INEZIATIVA:

ambwlznza

[ ]
! 4 i !
0] 9773625757 | Vierbo [5"851 W3000-\Serviai di -y gryg
! - |

i 1 : l

1

. VALOREA

BASE

ESCLUSA (2
dee. )

5.803.439,20

der } ' {2 dee,)

. PREZZO | . ONERI

. OFFERTO = VALORE - AZIENDALL
CODICE  OGGETTO QUANTITA" I'ASTATVA © PERUMIVA (OFFERTO{2 PERLA .

LOTFO  REGIONALE ESCLUSA(2'  dee)  SICUREZZA'

OFFERTA ECONOMICA

5.246.305,591 5.246.305,59  70,14B,60

R 4% Schema Offerta Economica - Lotto 4 Viterbo-signed.pdf.p7m

E

24768COFC2CD4642C78B08Y7BDS0FB59289A34A196686599373BD257A09AFSAE

oo |

VALORE OFFERTA DEL LOTTO 4: 5.245.305,590 €

Ragione sociale del Concorrente: Croce Bianca
VIA ALBALONGA nr, .6 int. 1+ 00183 ROMA (Roma)
CF. 60948300595 P.IV~ 1TC0948300595

Firmato digitalmente
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Procedura aperfa telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dell’Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343
del 27.11.2014 e s.m.i. per affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in'5 lotti territoriali. Durata 12 mesi
eventualimente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d’asta €. 3 [.576.950,60 Iva Esente.
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SCHEMA OFFERTA ECONOMICA “BUSTA “C” per il Lotto 4~
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Procedura aperta teleratica gara pante con invito rivolto agli iscrittf del'Elenco A) delfAlba Fornitori di eui alla deliberazione n, 343 del
27.11.2014 e s.m.. per 'uffidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivise in 5 Jotti territoriali, Durata |2 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Imparto annuo o bose d'osta €. 31.576.950,60 va Esente.

Il sottoscritto Milone  Giuseppe nato a /R (.
D residentea NN 0 (M) v I .
{7} in nome del concorrente __ CROCE BIANCA 5S.r.J_ con sede legale in
__Roma_____ {RM_)Via __ Albalonga__, n. _16 , CAP _00183_, Tel _0773480030_, Fax
_ 0773666396 . e-mall _croce.bionca@bollantiit Codice Fiscale

__00948300595____Partita VA ___ 00948300595
nella sua qualitz di:

XTitoEare o Legale rappresentante

DICHIARA

— che la presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine
ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni
contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti i richiamati e di

accettarle senza condizione o riserva alcuna.

— che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a2 due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza

procedere ad alcun arrotondamento;

— che in caso di discordanza tra | prezzi unitari offerti indicati in cifre e quelli indicati in lettere,

saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere;

— che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;
g

~ che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza da sostenere per |'‘esecuzione dell'appaito & pari ad € _70.i4880 , =

(_Settantamilacentoquarantotto/80_ )
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Procedurs aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dellAlbe Fornitori di cui alla defiberazione n, 343 de! 27.11.2014 e s:m.l. per laffidamento def soccorso sanitarie i area extro-
ospedaliera suddivise in 5 lotti territoriali, Durata 12 mesi eventualmente rinnovabile per ulterior /2 mesi, Importo annuo a base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

LOT'I;O 4 Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Viterbo

{ ! PREZZO TOTALE i
) S Costo ANNUO ~ |PREZZO TOTALE ANNUOC
Tipologia di Mezzo iornaliero (IVA esclusa, in (IVA esclusa, in lettere, max 2 cifre
g cifre, max 2 cifre decimali}
4 decimali} '
AM H12 £, - Sy v
EuroSeicentocinquantunomilacinquecentos
AM H24 €. 1.785,11 |£. 651.565,15... essantacinguevirgolaguindicl
Ambulanza H12 - 2 equipaggic c
: . . Eurotrecentocinquantasettemilaottocentoot
Ambulanza H12 — 3 equipaggio | €. 980,50.. |€.357.882,50... tant_aduevirgolacinquanta.
. . , Euroguattrocentotrentaquattromilaottocent
Ambulanza H24 - 2 equipaggio | €.1.191,41 | €. 434.864,65... osessantaquattrovirgolasessantacingue.
' . . - Euroseicentotrentatremilaseicentosessanta
Ambulanza Hg4 - 3 equipaggio | €.1.736,07 |€. 633.665,55... cinquevirgolacinquantacingue.

DATA ...20.08.2023......;
: Firmato digitalmente da:

MILONE GIUSEPPE
Firmato il 20/06/2023 17:13

Sosiale, Certificato:
..................................... B o¥1160ab82448392038420 7861090442

L Valido dal 11/10/2022 al 10/10/2025
Pl ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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Frocedura aperta telematica gara ponte con invite rivalte agli iscritti delfElenco A) delfAlbo Farniteri i cui alla deliberazione r. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per I'offidamento del soccorse sanitario in area extra-espedaliera suddivisa in 5 lottf territorio. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importe annuo a base d'osta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

— che il costo della manadopera ] pari ad £ _4.301.673,36 =

(_euroquattromilionitrecentounomiIaseicentosettantatre/BG_), conforme alle disposizioni vigenti

in materia di costo del lavoro e congrue rispetto all'entita dei servizi oggetto di gara;

enanpmEe

— che il prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;

— che il contratto di lavoro che sard applicato a tutti i lavoratori in caso di aggiudicazione & il

contratio ANPAS;

— chela % di IVA applicata &parial _0_%

Allegato — Schema Qfferia Economica



Quae
STELLA Sincrs TELmatice Acguliti Reglons Larie

Stazione appaltaniz: ARES, 118

Tipe Procethura; Aperta

Titate: Procedura zperts telematica por gar ponls ten Invite rivelia agli iseriti dellElenco A} dell*Alto Fomitori di cui alts defiberaziene s, 343 d2127,11,2014 e, per Faflidamento d2t socca hane in tra-gspedaticrs suddivies in 5 lotli temitorisli. Dumia 12
i cventusimente rinaovadile per ulizeiord 12 mesi — Inipotro a base d*astz complessive € 31.576.950.60 iva ¢eente £ numera repliteo di tisiceaa: PI057051-23

Qfcrta Ecotomica « Lotie Numera:s

. BESCREIONE  COMICL DICRIZIOSLCODICE AMOGGETIO .. VALORCAMATOASTATA T THIA ONIR AZIPALITFRLL ‘
It Y GG LaTTe HEGOLT FEGIANALT TR, AT ESTLUEL(2 dee ) ECLSA (T die ) {3dec} SECREZA (2he) SIRALLECONOMICL
T /7 CFFERTA_ECCUOMICAZIp pTmpTmpfmplinpim

E3 0 OTIENAL) Fome ARG Senpdamsimis ETO 1 LEHETEL] XL 7aaI0M a2amn
: . BEZECCH4034 s005FDTA4AAI1404 11047051 CLEBIDADITOTO 18208 M EICDDI4I5

VYALORE QOFFERTA DELLOTTOR: 7813343,14 €

Rugione sochale del Concorrente: Rl HEART LIFE CROGE AMICA SRL - SAN PAOLQ DELLA CROCE SOCIETA' CCOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCTALE ARL. - Croce Medita lulizna - COOFERATIVA FLGRIDA CARE
VLA DISELVA CAXDIDA 207 - 00155 ROMA (Roma)
CF. 01501260622 PAVA TTO1501360622

Finnuta digitabeente
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R.T.I.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

Mandataria Capogruppo Coséituendo R.T.1.
Gripp

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 ~ ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primapec.con

CROCE BLU S0OC. COOP. S0C. AR.L.
{Mandante Associata Costituendo R.T.I.)
Sede Legaler Via Prenestina n, 1156 - 00132 ~ ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006
PEC: crocehlu@iegalmail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 — 00172 - ROMA {RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05635011005
Tel: 08/23231333 - PEC: crocemedica®fegalmail. it

FLORIDA CARE S0C. COOP, S0C,
{Mandante Associata Costituendo R.T.L}
Sede Legale: Trav. Via 5, M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 ~ NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 05/98575622 - PEC: floridacaresoccap@pegc.it

SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SGCIALE ETS
{(Mandanfe Associata Costituendo R.T.1L)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: D776/831803 - PEC: sanpaciodeflacroce@ieaalmail it
DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRE
1L RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (R.T.L)
AT SENSI DELL’ ART. 48 DEL D. LGS. 50/2016 e s.m.1.

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITG RIVOLTO AGLI
ISCRITTI DELL’ELENCG A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUl ALLA DELIBERAZIONE N. 343 DEL
27.11.2014 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA-
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALL DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE
RINNOVAEBILE PER ULTERIORI 12 MESL IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA £.31.576.950,60 IVA
ESENTE - LOTTO 5 CiG: 9773838443

Il sottoscritto Savasta Aureliano nato a Messina (ME) il 16/11/1971 e residente in Fiumicino

{(RM) Via Nule n. 8, n.g. di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale

Rappresentante della societa Heart Life Croce Amica S.r.l. con sede legale in Roma (RM]) via

di Selva Candida n. 207, C.F. e P.lva: 01501260622, quale Mandataria Capogruppo del

Costituendo R.T.1, che costituira in caso di aggiudicazione con le seguenti imprese:

« Croce Blu Societa Cooperativa Sociale a. R.L. (Mandante Associata del Costituendo
RT.), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale
Rappresentante Maffione Gianfranca, nata a Tivoli (RM) il 20/07/1965, con sede
Legale in Roma (RM) via Prenestinan. 1156, C.F. ¢ P. Iva: 09567731006;

» Croce Medica lfaliana SRL {Mandante Associata del Costituendo R.T.1.}, in persona
dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuwozzo Ciro, nato a Napoli
(NA) i116/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P. Iva:
05639011005;

» Florida Care Societd Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R.T.1),
in personavdel Presidente del Consiglio di Ammmlstrazmne e Legale Rappresentante
Sponziello Luigi, nato a Scorrano (LE) il 08/12/1976"‘(:011 sede Legale in Nettuno
(RM] trav. via S. M. Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005;

o San Paoclo della Croce Societa Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del
Costituendo R.T.L), in persona del Presidente del Consiglio di Amininistrazione e Legale
Rappresentante Marchione Lorenzo, nate a Sora (FR} il 27/09/1952, con sede Legale
1n Sora (FR} via Passionisti n. 1/D, C.E. e P. Iva: 01883040600.

RTL

Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costituendeo Rti)

Croce Bin Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costituendo Rti)

Croce Medica Italiana S.r.l. (Mandante Associuta Costituendo Rti)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associata Costituendo Rfi}
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Cecilia Nastri
Evidenziato


R.T...: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(flandataria Capogruppoe Coséifuendo R.T.1.)

Sede Legale: Vig di Selva Candida n. 207 - 00166 — ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tef: 06/6281315 ~ fax: 06/30813992 - PEC! heartlifecroceamica@orimapec.com

CROCE BLU S0C. COOP. S0C. AR.L.
{(Mandante Associata Costituendo R.T.1.}
Sede Legale: Vig Prenestine n. 1156 ~ 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale ¢ P.Iva; 09567731006
PEC: groceblu@legalmail. it
CROCE NMEDICA ITALIANA SRL

{Mandante Associafa Costituendo R.7.L}

Sede Legale: Via delfe Robinie n. 93 -~ 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crogemedica®@®leqgalmail it

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC.
{Mandante Associata Costitusndo R.T.1)
Sede Legale: Trav. Vig 5. M. Goretti Km 19.500, sn¢ ~ Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 - NETTUNO {RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@peac. it

SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

(Mandante Associata Costifucondo R.T.1)}
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D ~ 03039 - SORA {FR)} Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaglodellacroce®@legalmail.it

Nonché i legali rappresentanti delle mandanti come sopra identificate, congiuntamente,
ATTESTANO

Che, per quanto sopra, le suddette imprese intendono partecipare congiuntamente alla Procedura di
Gara in oggetto richiamata impegnandosi alla costituzione, in caso di aggiudicazione del servizio, di
apposito e temporaneo Raggruppamento di Imprese ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art.
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i, nominando contestualmente come Mandataria Capogruppe la societa
Heart Life Croce Amica S.r.l..

Inoltre, i sottoscrittori, nelle rispettive qualitd, dichiarano che i soggetti dai medesimi rappresentati,
per effetto del presente atto, assumono responsabilitd solidale (quali soggetti temporaneamente
raggruppati) nei confronti della Azienda Regionale Emergenza Sanitaria A.R.E.S. 118,

] Legali Rappresentanti delle suddette imprese, sotto la propria personale responsabilitd, in caso di
aggindicazione del servizio oggetto della presente Procedura di Gara. si IMPEGNANQ inoltre a:

A. Costituire formalmente il R.T.I. summenzionato uniformandosi alla disciplina prevista dall'art.
48 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,, ed in particolare a conferire, con unico atto, mandato collettive
speciale di rappresentanza all'impresa gia designata Mandataria Capogruppo;

B. Conferire alla suddetta impresa i pit ampi poteri sia per la stipula del contratto d’appalto in
nome € per conto proprio e della Mandante Associata, sia per l'espletamento di tutti gli atti
dipendenti e consequenziali dell’appalto anche dopo il collaudo dei lavori e fino alla totale
estinzione di ogni rapporto con la Stazione Appaltante;

C. Conferire nei modi di legge, mandato collettivo con rappresentanza ed ampia e speciale procura
gratuita ed irrevocabile al Legale Rappresentante dell'impresa come sopra indicata quale futura
Mandataria capogruppo;

Per l'espletamento del “PROCEDURA APERTA TELEMATICA GARA PONTE CON INVITO RIVOLTO

AGLI ISCR¥ITIDELL’ELENCO A) DELL'ALBO FORNITORI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 343
DEL 27.11.2014 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEL SOCCORSO SANITARIO IN AREA EXTRA-
OSPEDALIERA SUDDIVISA IN 5 LOTTI TERRITORIALL DURATA 12 MESI EVENTUALMENTE
RINNOVAEBILE PER ULTERIORI 12 MESL IMPORTO ANNUO A BASE D'ASTA €. 31.576.950,60
IVA ESENTE LOTTO 5 CIG: 9773838A43", le imprese facenti parte del Costituendo RT.L, come
sopra identificate, hanno inteso disciplinare Forganizzazione delle attivith oggetto del servizio nel
seguente modo:

RTL

Heart life Croce Amica S.r.L (Mandataria Capogruppo Costituendo Rii)

Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costitteendo Rii)

Croce Medica Italiana S.r.d. (Mandante Associata Costitnendo Rij)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mundante Associata Costituendo Rei)
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R.T.i.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@prinianec.com

CROCE BLU SQC. COOP. S0C. AR.L.

{Mandante Associata Costituendo R.7.1,)
Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 — 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscsle & P.Iva: 09567731006
PEC: croceblu@ledgalmail. it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL

(Mandante Associata Costituendo R.T.1}

Sede Legale: Via defle Robinie n, 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC! crocemedica®legalmall, it

FLORIDA CARE S0C. COOP. S0G.
(Mandzante Associata Costituendo R.T.1.)
Sede tegale: Trav. Via 5, M. Garetii Km 19.500, snc — Loc. Cerreto Regina Margherita — 00048 ~ NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresgccop@pec. it
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{Mandante Associata Costituenda R.T.L)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e £.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: ganpaolodellacroca@legatmail.if

» L'impresa Mandataria Capogruppo “Heart Life Croce Amica S.r.L.” si occupera per intero della
gestione della sezione amministrativa (rapporti con P'Ente Appaltante, contabile, D. Lgs. 81 /08 e
s.m.i, privacy, qualitiy, etc) e legale, oltreché della gestione operativa, mezzi preposti
all’esecuzione” del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle
sostituzioni, della manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le
seguenti postazioni:

s C(Civitavecchia - Ambulanza ASI H24 a Z componenti;
e Civitavecchia — Automedica AM H24 a 2 componenti;
+ Ponte Milvio — Automedica AM H1Z a 2 componenti;
¢ Bracciano - Automedica AM H12 a 2 componenti;

~» Morlupo - Ambulanza ASI H1Z a 2 componenti;
s Ladispoli - Automedica AM H24 a 2 componenti;

ancora la Heart Life si occuperd di tutto if personale preposto all’esecuzione del servizio, delle
predette postazioni, della relativa formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del
personale Autista-Soccorritore, Infermieristico, Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale
del 39% dell'intera attivita;

e L'impresa Mandante Associata “Croce Blu Societd Cooperativa Sociale a. R.L” si occupera di
parte della restante pestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del
servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della
manutenzione, pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni:

» Marina di San Nicola - Ambulanza ASI H24 a 2 componenti;
» Vicovaro - Ambulanza ASI H12 a 2 componenti;
» Subiaco - Automedica AM H24 a 2 componenti;

ancora la societd Croce Blu Societd Cooperativa Sociale a. R.L. si occupera di tutto il personale
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico,
Soccorritore/Barelliere e Medico, per un totale del 18% dell'intera attivita;

RT.L

Heart life Croce Amica S, (Mandataria Capogrippo Costituendo Rti)

Croce Blu Soc. Coop. Sec. a R.L, (Mandunte Associata Costituendo Rti)

Croce Medica Italiana Sl (Mandunte Associata Costitnendo RY)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associuta Costituendo Rti)

San Paole della Croce Soc. Coop. Soc. ETS (Mandente Associate Costituendo Riti) Pagina 3 di 10



Cecilia Nastri
Evidenziato


R.T.L: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Handataria Capograppo Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartfifecroceantica@primapec.com

CROCE BELU S0C. COOP, SOC. A R.L.
{Mandanfe Associata Costituendo R.T.1)
Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 ~ 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006
PEC: crocablu@legalmail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
(Mandante Associata Costituende R.T.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 — 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@®leaalmail. it
FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC.
(Mandante Asspociata Cosfituendo R.T.1.)

Sede Legale: Trav. Via 5. M. Gorettl Km 19.500, spc - Loc, Cerreto Regina Margherita — 00048 — NETTUNO (RM)

RT.L

Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacarespccon@pee. it
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{Mandante Associata Costituendo R.T.1.)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/0 - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040500
Tel: 0776/831803 - PEC: & lodallacr. Imail i

L'impresa Mandante Associata “Croce Medica Italiana SRE” si occupera di parte della restante
gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio tanto
principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzmne pulizia
e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni:

« Casilino - Automedica AM H24 a 2 componenti;
s Repubblica - Ambulanza ASI H12 a 2 componenti;

ancora la socfetd Croce Medica Italiana SRL si occuperd di tutto il personale preposto
all’esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e sorveglianza
sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 11% dell’intera attivita;

L'impresa Mandante Associata “Florida Care Societd Cooperativa Sociale” si occupera di parte
della restante gestione operativa e nelle specifico: dei mezzi preposti all'esecuzione del servizio
tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle sostituzioni, della manutenzione,
pulizia e sanificazione degli stessi, nello specifico per le seguenti postazioni:

e Lanuvio - Ambulanza ASI H12 a 3 componenti;

ancora la societd Florida Care Societd Cooperativa Sociale si occuperd di tutto il personale
preposto all'esecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa formazione e
sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore, Infermieristico e
Soccorritore/Barelliere, per un totale del 4% dell'intera attivita;

L'Impresa Mandante Associata “San Paolo della Croce Societd Cooperativa Sociale ETS” si
occupera di parte della restante gestione operativa e nello specifico: dei mezzi preposti
all'esecuzione del servizio tanto principali quanto sostitutivi, prevedendo il 100% delle
sostituzioni, della manutenzione, puhzn e sanificazione degli stessi, nello specifico per le
seguennpostazmm. SRS ‘f‘gﬁ, ]

i D

. ’i‘aburtmo Automedica AM H24'a 2 comiaonenh

+ Ostia - Automedica AM H24 a 2 componenti;

* Lariano - Ambulanza ASTH12 a 2 componenti;

¢ Acilia/Casal Bernocchi - Automedica AM 1112 a 2 component;

* Valmontone/Artena - Automedica AM H12 a 2 componenti:

Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataric Capogruppo Costitnendo Rii)

Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandunte Associata Costituendo Rii)

Croce Medica Htaliaua S.0.1. (Mandante Associata Costitnendo Rif)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Associate Costituendo Rti}
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R.T.l.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mlandataria Capograppo Costituends R.T.1.}

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 — 00166 - ROMA (RM} Codice Fiscale ¢ P.Iva:01501260622
Tel: 06/G2B1315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@®primapec.com

CROCE BLU SOC. COOP. S0C. A R.L.
{Mandante Associata Cosfituendo R.T.L)
Sede Legale: Via Prenestina n, 1156 — 00132 — ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 08567731006
PEC: croceblu@legaimail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendo R.T.L}

Sede Legale: Via delie Robinie n. 93 ~ 00172 — ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tef: 06/23231333 - PEC: crocemedicaflegalmail.it

FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC,
{Mandante Associafa Costifuende R.T.L}
Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goreti Km 19,500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita ~ 00048 ~ NETTUNO (RM)

Codice Fiscale @ P.lvar 11332661005
Tel: 06/98575622 - pEC: floridacaresoccop@®pec.it

SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Costituendoe R.T.}}

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: gsanpaolodeliscroce@legalmail.if,

ancora la societd San Paolo della Croce Societd Cooperativa Sociale ETS si occupera di tutto il
personale preposto allesecuzione del servizio, della predetta postazione, della relativa
formazione e sorveglianza sanitaria, nello specifico: del personale Autista-Soccorritore,
Infermieristico e Soccorritore/Barelliere, per un totale del 28% dell'intera attivita;

Roma (RM) 1i, 21 Giugno 2023

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. CROCE BLU SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione R.L.
Aureliano Savasta 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
Documento informatico firmato digitalmente ai sensl det D.Lgs 82/2005 Gianfranca Maffione
sm.l. e norme collegate, it qf;xale SOS“m'ch il documento cartaceo ¢ La Documento informatico firmato digitalmente al sensl del D.1gs 82 /2005 s.m.i.
rma attografa e norme collegate, il quale sostituisee il docurnento cartaceo e fa irma
. autografa
e - ;. CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE S0C. COOP. SOCIALE
ot L’Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
- Cire Capuozzo Luigi Sponziello
Documento informatico firmate digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 Dacurnente informatico firmato digltalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
smti, e narme callegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la s.m.k ¢ norme coltegate, iF guzle sostitulsce il dacumenta cartacea e la
firma autografa firma autografa

SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP.SOCIALE ETS
II Presidente del Consiglio di Ammministrazione

Lorenzo Marchione
Documento informatico firmate dipitalmente zi sensi del D.Lgs 822005 s.m.d. e
norme collegate, i quale sostituisce il dacumento cartaceo e la firma autograta

In allegato:
- Copia fotostatica dei documenti di riconoscimento, in corso di validita, dei sottoscrittori.

RTIL

Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capograppe Costituendo Rti)

Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costituende Rii)

Croce Medica Ialiana S.r.l. (Mundante Associata Costitnendo Rii)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandante Asspciute Costituende Rii)
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Cecilia Nastri
Evidenziato


R.7.L: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Coséituendo R.T.L)

Sede Legale: Viz di Selva Candida n, 207 ~ 00166 ~ ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC;: Reartlifecroceamica@primapgc.com

CROCE BLU SGC. COOPR. SOC. A R.L.
{Mandante Associafa Costituendo R.T.1)

Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 ~ ROMA (FR} Cedice Fiscale e P.Iva: 09567731006
PEC: crocefilu@legalmail.it

CROCE MEDICA ITALIANA SRL

{Mandanfe Associata Costituendo R.T.1.}

Sede Legale: Vig delle Robinie n. 93 ~ 00172 - ROMA (RIM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@legalmail.it

FLORIDA CARE SOC. COCP, SOC.
(Mandante Asseciata Costituendo R.T.I.}

Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19,500, snc ~ Lo¢, Cerreto Regina Margherita — 00048 - NETTUNG (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacaresoccop@pec. it

SAN PAOLQO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mlandante Associata Costifuernde RT.1)

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR} Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: §776/831803 - PEC: ganpaolodellacroce@icgalmail it

<KL <<

RTL

Heart life Croce Antica S.r.l. (Mandateria Capogruppe Costituendo Rii)
Croce Bl Soc. Coop. Soc. a R L, (Mandante Associata Costifuendo Rfi)
Croce Medica Italiana S.r.1. (Mandante Associata Costituendo Rt
Florida Care Soc. Coop. Soc, (Mandunte Associata Costituendo Rii)
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Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


R.T.l.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppo Costituendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 00166 ~ ROMA .(RM) Codice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813592 - PEC: hegartlifecraceamicadprimanec.com

CROCE BLU S0OC. COOP, 80C. A R.L.

{Mandante Associata Costifuendo R.T.L)
Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 — 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731006
PEC: croceblu@legalmail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{Mandante Associata Costituendo R.T.L}
Sede Legale: \/ia delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 05/23231333 - PEC: crocemedica®legzlnail. it
FLORIDA CARE SOC. COOP. SOC.
(Mandante Associata Cosfifuendo R.T.L)
Sede Legale: Trav. Via 5. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Reging Margherita — 00048 — NETTUNO (RM}
Codlice Fiscale e P.lva! 11332661005
Tel: 06/08575622 - PEC: floridacaresoccop@pec.it
SAN PAOLO DPELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
(Mandante Associata Cosfituendo R.T.L)
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA {FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpagiadellacroce@leaalmail. it
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RT.L

Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandatarie Capogruppo Costituendo Rif)

Croee Biu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costifiendo Rii}
-Croce Medica Italiana S.r.I. (Muandante Associata Costituendo Rii)

Floride Care Soc. Cogp. Soc. (Mundante Associata Costituendo Rii}
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Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato


R.T.0.: HEART LIFE CROCE AMICA SREL

(Mandzataria Capogruppo Coséituendo E.T.1L.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 - 0166 -~ ROMA (RM) Codice Fiscale ¢ P.Jva!01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 05/30813992 - PEC: hearflifecrocoamica@pritianes com

CROCE BLU S0OC. COOP. S0C. A R.L.
(Mandante Associata Costituendo R.T.1L}
Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 ~ 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.iva: 09567731006
PEC: croceblu@fegalmail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
(Mandante Associata Costituendo R.T.1}
Sede Legale: Via delfe Robinie n, 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011005
Tel: 06/23231333 - PEC: crocemedica@legalmail. it
FLORIDA CARE SCC. COOP. 50C.
{Mandanie Assaciata Costifuendo R.T.L}
Sede Legale: Trav, Via 5. M. Gorelti Km 19.500, snc ~ Loc, Cerreto Regina Margherita ~ 00048 ~ NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Telr 06/98575622 - PEC: floridacaresaccop@pec. it
SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS
{(Mandante Associata Costituendo K. 1.1}
Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaglodellacroce@legalmail.it
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Heart Iife Croce Amica 8.r.1. (Mandateria Capogruppo Costituende Rti)

Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associata Costitiendo Rif)

Croce Medica Italiana S.r.l. (Mandante Associata Costitendo Rti)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandunte Associata Costituendo Rti)
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R.T.01.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(MHandataria Capogruppo Costifuendo R.T.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n. 207 ~ 00166.~ ROMA (RM) Codice Fiscale.e P.Iva: 01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primanec.com

CROCE BLU SOGC. COOP, SOC. A R.L.
(Mandante Assaciata Costituende R.T.1.)
Sede Legale: Via Prenestina n, 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731005

PEC: crocebiu@legalmail.it
CROCE MEDICA ITALIANA SRL
{fMandanfe Assoclata Costituendo R.T.1.)
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 - 00172 - ROMA (RM) Codice Fiscale e P.iva: 05639011005

Tal: 06/23231333 ~ PEC: crocemedica@legalmail.it
FLORIDA CARE S0OC. COOP. SGC.
(Mandante Associata Costituendo R.T.L}

Sede Legale: Trav. Via 5. M. Gorelti Km 19.500, snc - Loc. Cerrelo Regina Margherita — 00048 - NETTUNO (RM)
Codice Fiscale e P.fva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: floridacnresoccon@pec.it
SAN PAOLG DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

(Mandante Associata Cosfituendoe R.T.L)

Sede Legale: Via Passionisti n. 1/D - 03039 - SORA (FR) Cuadice Fiscala e P.Iva: 01883040600
Tel 0776/831803 - PEC: sanpaclodeliacroce@leqgalinail.it
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Heart life Croce Amica S.r.l. (Mandataria Capogruppo Costituendo Rif)
Croce Blu Sec. Coop. Soc. « R.L. (Mandanite Associata Costituendo Rii)
Croce Medica Itnliana S.r.L (Mandante Associata Costiiucndo Rt}
Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandanfe Associata Costituendo Rti)
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R.T.0.: HEART LIFE CROCE AMICA SRL

(Mandataria Capogruppe Costituendo R.7.1.)

Sede Legale: Via di Selva Candida n, 207 - 00166 — ROMA (RM) Cedice Fiscale e P.Iva:01501260622
Tel: 06/6281315 - fax: 06/30813992 - PEC: heartlifecroceamica@primaped.com

CROCE BLU SOC. COOP. SOC, AR.L.
{(Mandante Associata Costituendo R.T.1}
Sede Legale: Via Prenestina n. 1156 - 00132 - ROMA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 09567731005
PEC: crocellu@leaalmail it
CROCE VMEDICA ITALIANA SRL
(Mandante Associata Costifuendo R.T.L)}
Sede Legale: Via delle Robinie n. 93 -~ 00172 — ROMA (RM) Codice Fiscale e P.Iva: 05639011008
Tel: 06/23231333 - PEC: gcrocemedica@leqalmail. it
FLORIDA CARE SOC,. COOP, SOC.
{fMandante Associata Costituendo R.T.1.}
Sede Legale: Trav, Via S. M. Goretti Km 19.500, snc - Loc. Cerreto Regina Margherita - 00048 ~ NETTUNO (RFM)
Codice Fiscale e P.Iva: 11332661005
Tel: 06/98575622 - PEC: florigacaresoccop®pec. it

SAN PACLO DELLA CROCE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS

{Mandanfe Associata Costituendo R.T.1.}
Sede Legale: Via Passionisti n, 1/D - 03039 - SORA (FR) Codice Fiscale e P.Iva: 01883040600
Tel: 0776/831803 - PEC: sanpaclodeliacroce@legalmail.it

S

RT.L

Heart life Croce 4mica S.r.l (Mandataria Capegruppe Costituendo Rii)

Croce Blu Soc. Coop. Soc. a R.L. (Mandante Associaén Costituendo Rei)

Croce Medica Italinna S.r.d. (Mandante Asseciata Costituendo Rti)

Florida Care Soc. Coop. Soc. (Mandunse Associata Costituendo RE)
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Procedura aperta telematica gara ponte con invito rivolto agli iscritti del’Efenco A) dell Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343
del 27.11.2014 e s.m.i. per Paffidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in!5 lotti territoriali. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d’asta €. 31 576 950,60 Iva Esente.
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SCHEMA OFFERTA ECONOMICA “BUSTA “C” per il Lotto 5
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Procedura aperta tefematica gare ponte con invito rivelte agli iscritti delf'Elenco A) delfAlbo Fornitori df cui alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.mii per I'affidamento dei soccorso sanitaric in area extra-ospedofiera suddivisa in 5 lotd tervitoricli. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, Importo ennuo a base d'osta €, 31.576.950,60 lva Esente.

Il sottoscritto/a ___SAVASTA AURELIANO_ (cognome e nome) nato a _[|| EGEGEB_—

B (orov), i N (d2t2) residente o [N - I
n. [l (indirizzo) _ANEE_(lvogzo) . (prov.) in nome del concorrente _ HEART
LIFE CROCE AMICA SRL__ con sede legale in __ROMA__ ( RM_),Via _ DI SELVA CANDIDA__,

n. _207_, CAP _00166_, Tel _06/6281315_ , (luogo) (prov.) (indirizzo) Fax
_06/30813992_ , e-mail __HEARTLIFECROCEAMICA@GMAIL.COM__ Codice Fiscale
_01501260622_ Partita IVA _01501260622__

nella sua qualita di;

{barrare la casella che interessa)

>2(51'l‘}tela~re o Legale rappresentante

O Precuraterespecialefgenerale

quale Mandataria Capogruppo del Costituendo R.T.L, che costituirad in caso di aggiudicazione
del presente lotto di gara LOTTO n. 2 CiG: 97738124D0 con le seguenti imprese:

+ Croce Blu Societd Cooperativa Sociale a. R.L. (Mandante Associate del Costituendo RT.L), in
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Maffione
Gianfranca, nata a Tivoli (RM) i1 20/07 /1965, con sede Legale in Roma (RM) via Prenestina n.
1156, C.F. e P. Iva: 09567731006;

¢« Croce Medica Italiana SRL (Mandante Associata del Costituendo R.T.L), in persona
dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante Capuozzo Ciro, nato a Napoli (NA) il
16/06/1958, con sede Legale in Roma (RM) via delle Robinie n. 93, C.F. e P.Iva: 05639011005;

« Florida Care Societi Cooperativa Sociale (Mandante Associata del Costituendo R.T.L}, in
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Sponziello
Luigi, nato a Scorrano {LE) il 08/12/1976, con sede Legale in Nettuno (RM) trav. via 5. M.
Goretti Km 19.500, snc, C.F. e P. Iva: 11332661005;

« San Paolo della Croce Societd Cooperativa Sociale ETS (Mandante Associata del Costituendo
RT.I), in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante
Marchione Lorenze, nato a Sora (FR) it 27/09/1952, con sede Legale in Sora {ER) via
Passionistin. 1/D, C.F. e P. Iva: 01883040600. ’

Congiuntamente

DICHIARANO

che la presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo at
termine ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e

Allegaio — Schema Offerta Economica
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Procedura aperta telematica gara pante con invito rivolta agli iscritti dell Elenco A) delfAlbo Fornitori di cui alla deliberazione n, 343 deal
27.11.2014 e s.m.i, per l'affidomento del soccorso sanitario in orea extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata {2 mesi
eventualmente rinnovabife per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 31.576.950,60 Ive Esente.

disposizioni contenute nel Disciplinare di gara e in tutti { suoi allegati e nei documenti ivi
richiamati e di accettarle senza condizione o riserva alcuna.

— che in caso di indicazione dell’offerta recante un numerao di cifre decimali dopo la virgola
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza
procedere ad alcun arrotondamento;

A ra e e AT S b B S s

~ che in caso di discordanza tra i prezz& unitari offerti indicati in cifre e quelh indicati in
lettere, saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere;

— che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;

— che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza da sostenere per 'esecuzione dell’ appalto & pari ad € _82. 371 20 =
(_euroottantaduemilatrecentosettantuno/20_)

— che il costo della manodopera & pari ad € _5.863.844,01 =
(_eurocinquemilioniottocentosessantatremilaottocentoquarantaquatiro/01_),
conforme alle disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto
all’entitd dei servizi oggetto di gara;

— che il prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;

L chela%-dLIVA applicatad parial 06

— che il contratto collettivo applicato ai lavoratori sara il CCNL ISTITUTI ASSISTENZIALI
ANPAS.

Allegato - Schema Qfferta Economica
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Procedvra aperta telematica gera ponte con invite rivolto agli iscritti dellElenco A) delfAlbo Fornitori di cui afla deliberazione n, 343 def 27.11.2014 e s.mi. per I'affidamento del soccorso sanitario In area extra-
ospedaliera suddivisa in 5 lottl territoriali, Durata 12 mesi eventualimente rinnovabile per wlteriori 12 mesi, importo annue a bose d'asta € 31.576.950,60 Iva Fsente,

LOTTQO & Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera Roma

: . PREZZOTOTALE  lopes76 toTALE ANNUO
N°  Tipologia di Mezzo Costo - ANNUO (IVA'esclusa, in lettere, max 2
: giornaliero  [[IVA esclusa; in cifre, ifre'dec] [’.——“———’
: ' ‘Imax 2 cifre decimali} cl rei ecimali)
Euro
unmilionequattrocentoquara
4 AM H12 €. 3.967,83 €. 1.448,257,95 ntottomiladuecentocinguanta
sette/d5
Euro
6 AM H24 €. 11.184,31 €. 4.082,273,15 quattromilioniotfantaduemila
' duecentosettantatre/15
Euro
4 Ambulanza H12 — 2 equipaggio €. 2,926,468 €. 1.068.157,90 Unmilionesessantottomilace
ntocinquaniasetief90
Euro
1 Ambulanza H12 — 3 equipaggio €, 947,76 €, 345.932,40 Trecenfoquarantacingquemila
~ Inovecentotrentadue/40
Eurc’
2 Ambulanza H24 — 2 equipaggio €., 2.654,03 €, 968.720,95 Novecenhtosessantottomilase
ttecentoventi/a5
a Ambulanza-H24— 3 egquipaggio e Ermrrrrrrrrrres T T TT R T TT Y
DATA 20/06/2023

Aflegato — Scherna Offerta Economica Pagina 4 di Errore. If segnalibro non & definito.
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Procedura eherta telematica gara ponte con invite rivolta agli iscritti delfElenco A} dellAlbo Fornitori di cui olfa deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per F'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliero suddivise in 5 lotti territoriali, Durato {2 mest
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annup @ base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.

HEART LIFE CROCE AMICA S.R.L. CROCE BLU SOCIETA’ COOPERATIVA S0CIALE
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ARIL.
Aureliano Savasta Il Presidente del Consiglic di Amministrazione
Documente Informatica firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs Gianfranc'a Maﬂ‘:‘one

82 /2005 s5.m.L e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartacen @ 1z firna autograla Dacwmente informatico Brmate digitalmente ai sensi def B.Lgs 82/2005

s.m.. € nerme collegate, [l quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la

firma autografa
CROCE MEDICA ITALIANA S.R.L. FLORIDA CARE SOC. COOP.SOCIALE
- L’Amministratore Unico Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ciro Capuozzo : - Luigi Sponziello
Dacuinento informatica firmato digitaimente ai sensi del D. Lgs Documente informatico firmato digitalmente ai sensi del DLgs
82/2005 s.m.J. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il decumento 82/2005 5.m.i. ¢ norme collepate, il quale sostjtuisce il documenta
cartzaceo e Ja firnia Autograls cartaceo @ ia finma autografa
SAN PAOLO DELLA CROCE SOC. COOP.SOCIALE
ETS
[t Presidente del Consiglio di Amministrazione
Lorenzo Marchione

Docemento informatice firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.mid e norme collegate, il quate sostituisce il documento cartaceo ela
firma outonrafn
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Procedura aperta telemotica gara ponte can invito rivolte agli iscritti dell'Elenco A) dellAlbo Fornitori di cui elia deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per I'daffidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 5 fotti territoriali. Durata {2 mesi
eventualmenta rinnovabile ber ulteriori 12 mesi. Importe annuo o bose d'asta €. 31,.576.950,60 Iva Esente.
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Procedura aperta telematica goro ponte con invito rivoito agli iscritti delf'Elenco A} delfAlbo Fornitori di cui affa deliberazione n. 343 def
27.11.2014 e s.m.i per P'offidamento del soccorso sonitorio In area extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali, Durata 12 mesi
eventualmente rinnavabile per ulteriari {2 mest. Importe annuo a base d'asta €. 31.576.950,60 Ivo Esente.
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Procedura aperta telematica gara pante con favito rivolte ogli fscrittl deliElenco A) dell'Alboe Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per laffidamento del soccarso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in § lotti territoriafi. Durata 2 mesi
eventuoimente rinnovabile per uiteriori 12 mesl. Importa onnuo @ base d'asta €. 31.576.950,60 Iva Esente.
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Procedura operta telematica garo ponte con invito rivolto agli iscritti delf Elenco A) dellAibo Forniteri di cui alla deliberazione n. 343 def
27.11.2014 esmii per F'affidamento del soccorse sanitario in areo extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriali. Durata 13 mesi
eventualmente rinnovebile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo o base d'osta €. 31.576.950,60 Iva Esente.
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Procedura aperta telematica gara ponte con invite rivolto agli iscritti delf'Elenco A} delfAlbo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del
27112014 e sm.i. per l'affidomento del soccorso sanitarfe in areo extra-ospedaliera suddivisa in 5 lotti territoriah. Durata 12 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. fmfrorto annue a bose d'oste €. 31.576.950,60 lva Esente,
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Gli allegati ciiali e facente parte infegrante della presente deliberazione sono

custoditi presso la UOC Affari Generali e oggelto di ostensione a richiesta degli
interessati legittimati. :

I presente atto & pubblicato nell’Albo dell’ Azienda nel sito internet aziendale
www.aresl 18.1f per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/26.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Pgold Corradi
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13 DIC 2023

f)
Deliberazione n. “QD del e -pag. 12

Copta conforme alloriginale per uso amministrativo.

" Roma,li 43 Dic, 2023

Ton

ffari Generali

13 DIC. 2023

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, li g 3 DIE: 2023

i{ari Generall

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

43 DIC, 2023

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo deli’Azienda dal al

[8{0) ) {ariGenemIi
1] Direttore

E? esecutiva dal ?3 DICI 2[]23

VOD Affdri‘Generali
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Parere del Direttore Amministrativd: Dott~Emidio-Bi-Firgilio SUARIo Yoy 14

(C?ZFAVO QJE D NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Data26-6- Lot

Firma

Purere del Diretiore Sanitario: Dott, Dontenico Anronio Tenfife

£ NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Data ?;-— &(a’l“ 2o 89

Atto lras§ei§o al Colleiio Sindacale

COMPILATO DALLA UQC PROPONENTE:

X[ noncomporta impegno di spesa 3 comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio
Liquidatore
Conto Descrizione del Conto Importc Periodo di riferimento

Firma del Proponente
Dott. Gianfranco, Venlura

Data 26 - 6 ZD'Z'Q
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Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 importo

impaorto
Conic 2 al guale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
assegnare importo

Data Firma Proponenie/Richiedente

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma

Data Zg G( ) ZoZ(F

Il Dirigente: Dr. Gianfranco Ventura

Firma Dala

A cura della UOC Contabilita e Bilancio

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

L] si
[ no
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Il Direttore ad interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

VISTA la Legge Regionale n. /2004, istitutiva dell’ Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

VISTO il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO ’Atto  Aziendale dellARES 118, formalizzafo da  ultime con

deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con
Determinazione Regionale della Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitarici 25 marzo 2021, n. G03254, pubblicata sul BURL Lazic n.
33 del 1°aprile 2021;

VIST "art. 6 del D. Lgs. 36/2023:
la Sentenza della Corte di Giustizia europea, Sez V, 11 dicembre 2014

e della Corte di giustizia dell'Unione Europea Terza Sez. senfenza 21
marzo 2019;

Far.8 bis comma 1 del D.gs. 502 e s.m.i. “Le Regioni assicurano i
livelli essenziali e uniformi di assistenza di cui allarficolo 1
avvalendosi dei presidi direfiamente gestiti dalle Aziende Unitd
Sanitarie  Locali, delle Aziende Ospedaliere, delle Aziende
Universitarie e degli Isfituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico, nonché di soggetti accreditati ai sensi dell'arficolo 8-
guater, nel rispetio degli accordi confrattuali di cui all'articolo &-
quinquies;

PREMESSO

= l'art. 1 comma 1 della Legge Regionale del Lazio L.R. 03 agosto
2004, n. ¢ “Istituzione dellAzienda Regiondale per I'Emergenza
Sanitaric ARES 118" che stabilisce “I. L'emergenza sanitaria
costituisce una funzione propria della Regione il cui esercizio &
affidato ol Servizio Sanitario Regionale.”;

» T'ari. 8 quater comma 4 punto i del D.gs. 502 e s.m.i. in cui nel
definire i principi & i criteri dellaccreditamenio si afferma la
necessitd di “disciplinare l'esternalizzazione dei servizi sanitari
diretftamenie connessi allassistenza al paziente, prevedendola
esclusivamente verso soggetti accreditaii in applicazione dei
medesimi criteri o di criterl comunque equivalenti a quelli adottati
per i servizi interni alla siruttura, secondo quanto previsto dal
medesimo atto di indirizzo € coordinamenio”;

= ['art. 1 comma 18 del D.lgs. n. 502/1992, "Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n.
421" che prevede 'Le istituzioni e gli organismi a scopo non
lucrativo concorrono, con le istituzioni pubbliche e quelle
equiparate di cui all'arficolo 4, comma 12, alla redlizzazione dei
doveri costituzionali di solidarietd, dando attuazione al pluralismo
etico-culturale dei servizi alia persona...”;

» il DPR 27 marzo 1992 Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni
per la defenninadone  del livelll di assislensu sanilaiv - di

emergenza. {G.U. Serie Generale n. 76 del 31 marzo 1992) che nello
stabilire che "U'attivitd di soccorso sanitario costituisce competenza

esclusiva del Servizio Sanitario Nazionale." prevede di fini di tale
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attivitd che " le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano possono avvalersi del concorso di Enti e di Associazioni
pubbliche e privaie, in possesso dellapposita autorizzazione
sanitaria, sulla base di uno schema di convenzione definito dalia
Conferenza Staio-Regioni, su proposta del Ministro della Sanitd;

= |l D.gs. 3/07/2017 n. 117, Codice del Terzo Setiore [ G.U. 2 agosto
2017, n. 179), che al’art. 5, leitera b), dispone che gli Enti del Terzo
Settore esercitano, in via esclusiva o principale, attivitd di inferesse
generale, per il perseguimento, senza scopo di lucro, solidaristiche
e di uiilita sociale, interventi e prestazioni socio sanitarie & che I’
arficolo 56 numero 2, le convenzioni di cui al comma uno possono
prevedere esclusivamente rimborso alle  Organizzazioni  di
Volontariato delle spese effettivamente sostenute e documentate
ed all'articolo 57 che i servizi di irasporto sanitario di emergenza e
urgenza possono essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in
convenzione dalle Organizzazioni di Volontariato, inscritie da
almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e
aderenti a una rete associativa; alle convenzioni aventi ad
oggetto i servizi di cui al comma uno si applicano le disposizioni di
cui all'arficolo due e ai comma ire bis e quatiro dell'articolo 56;

« | DM 72/2021 ‘“Linee guida sul rapportfo ira  Pubbliche
Amministrazioni ed Enii del Terzo Settore” { G.U. n. 72 del 24 Marzo
2021), che al numero 5, infitolafo "Le convenzioni per il servizio di
irasporto sanitaric di emergenza urgenza”, dispone che l'articolo 57
del codice del terzo settore rappresenta la codificazione della
giurisprudenza euro-unitariac ed ha fondamento nella stessa
diretfiva di appalti pubblici (direttiva 2014 /24/UE} che all'art. 28
afferma che essa non irova applicazione "o taluni servizi di
emergenza se effetfuali da organizzazioni e associazioni senzda
scopo di lucro .in quanto il caratiere particolare di tali
organizzazioni sarebbe difficile da preservare qualora i prestatori di
servizi dovessero essere scelli secondo le procedure di cui alla
presente direttiva {...). Ivi si prevede che i servizi di frasporto
sanitario di emergenza e urgenza possano essere, in via prioritaria,
oggeiio di affidamenio in convenzione alle Organizzazioni di
Yolontariate, e solo ad esse;

CONSIDERATO ¢ che it Codice del Terzo setiore (D.lgs. 117/2017) al suc articolo 55
recita “in attuazione dei principi di sussidiarieid, cooperazione,
efficacia, efficienza ed economicitd, omogeneitd, coperiura
finonziaia e  patrimoniale,  responsabilitt  ed  unicita
dell'amministrazione, aufonomia organizzativa e regolamentare, le
amminisirazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie
funzioni di programmazione e organizzazione a livello ferritoriale
degdli interventi e dei servizi nei settori di aitivitd di cui alfarticolo 5,
assicurano il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo Settore,
atfraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e
accreditamenio, poste in essere nel rispetto dei principi della
legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano
specifici procedimenti ed in particolare di quelle relatfive alla
programmaozione sociale di zona;

« che {'art. 57 del D.gs. 117/2017, intitolato “"Servizio di trasporio
? sanitario di emergenza e urgenza”, dispone che "l servizi di

trasporto sanitario di emergenza e urgenza possono essere, in via
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prioritaria, oggetto di  affidamento in  convenzione «dlle
Organizzazioni di Volontariato, iscritfe da almeno sei mesi nel
Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore, aderenii ad una rete
associaiiva di cui allarticolo 41, comma 2, ed accreditate ai sens
delia normativa regionale in materia, ove esisiente, nelle ipofesi in
cui, per la naiura specifica del servizio, l'affidamento direiio
garantisca l'espletamento del servizio di interesse generale, in un
sistema di effettiva contribuzione ¢ una finalitd sociale e di
perseguimenio degli obiettivi di solidarietd, in condizioni di
efficienza economica e adeguatezza, nonché nel rispeito dei
principi di frasparenza e non discriminazione;

« che la Regione Lazio gié con la LR. 29 del 28/06/1993 ha
disciplinato le attivitd del volontariato prevedendo che *la
Regione, gl Enti Locali e gl offri Enfi Pubblici sub-regionall, ivi
comprese le Aziende Saniiarie Locali, possono stipulare
convenzioni con Organizzazioni di Volontariato, purche queste
siano iscritte da almeno sei mesi nel registro di cui allarticole 3 e
dimostrino attitudine e capaciid operative in relazione all'aftivita

da svolgere”.
TENUTO -che con nota proi. 4549 del 20/06/2024 e successiva nofa proi. 4622
CONTO del 24/06/2024 il Direttore Sanitario ed il Diretiore della UOC DMO
hanno trasmesso il fabbisogno strategico in termini di mezzi e loro
dislocazione, necessaric ad Ares 118 per assicurare [ [FA

del'emergenza urgenza, come elencaio nell'Allegalo, parte
intfegrante e sostanziale del presente atto, configurabili in singoli lotii
ai fini della presenie selezione, quale oggetto dell’affidamenio in
convenzione;

che con deliberazione 452 del 29/05/2024 & siata approvata la
dotazione dei mezz necessari a garantire il soccorso da parte di Ares
118;

CONSIDERATO Che dallo stato atiuale Ares 118, non cop're con propii mezz e
persondle il fabbisogno rappresentato in deliberazione 452/2024;

che per quanfo sopra si rende pertanto necessario indire apposita
procedura selettiva tra gli Enti e le Associazioni e Organizzazioni di
volontariato a carattere associativo iscritte all'Albo dei Forniiori,
istituito con Bando approvato con deliberazione n. 52 del 24/01/2014
con scadenza per tutte le postazioni occorrenti sino al 31/01/2026,
evenfualmente rinnovabile per un ulteriore anno al fine di garantire
la dotazione minima dei mezzi di soccorso;

-che liscrizione all'Albo Fornitori & aftualmenie regolate con
Deliberazione 511 del 18/06/2024;

-che al fine di dare piena attuazione al sistema convenzionale
basato sul rimborso dei costi di erogazione del servizio fissati quali <<
tefto massimo erogabile>> secondo il principio ribadito dalla
givrisprudenza e dal Consiglio di Stato con sentenza 3208 del
26/06/2015 con deliberazione n. 493 del 27/11/2015 cosi come
integrata da successiva deliberazione n. 524/dg del 22/011/2016, e
da ulfimo con deliberazione n. 1224/dg del 29/12/2022, & siato
approvato lo schema di convenzione con i relativi allegati & modelli
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di rendiconto da adottare ogni qual volta ARES 118 intenda stipulare
un rapporto di collaborazione con le Associazioni di Volontariato per
'infegrazione del servizio di emergenza e I'affivita di soccorso in
emergenza, nonché il prezzo massimo rimborsabile per tipologia di
mezzo di soccorso ed equipaggio richiesto;

-che pertanio, cost come indicato con le citate note del Diretiore
Sanifario e del Direttore della UOC DMO, si rende necessario
prevedere la durate dell’affideamento per 26 posiazioni, come
segnalato nelia tabelia in allegato, a decorere dal 17/07/2024 e per
le restanti ¢ decorrere dal 01/02/2025, nel quadro della progressiva
realizzazione del piano di reinfernalizzazione degli cutomezzi, & di
procedere eventualmente, per la copertura dei servizi richiesti, ad
allri esperimenti di gara rivolti ad entl commerciali iscritti all' Albo
Fornifori di Ares 118 e di dllineare le date di scadenza dei relativi
affidamenti al 31/01/2026 per tuite le postazion;

ATTESTATO che il presente atto & stato esaminato favorevolmente dal Dr.
Aleandro Munno, quale professionista individuato a supportare le
attivitd delle Strutture amministrative ed in particolare della UOC
AGBS, come da convenzione stipulata con giusta deliberazione
9265 del 24.10.2022 e successiva deliberazione 536 del 13.06.2023;

che il presenie provvedimento, a seguiio dellistrutioria
effetfuata, nella forma e nella sostanza & totalmenie legitiimo e
ufile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche ed infegrazioni, nonché alla siregua dei
criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Per tufto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di indire una procedura selettiva fra gli Enfi e le Associazioni e Organizzazioni di
volontariato aventi la finalitd di concorrere al conseguimento dei fini istifuzionali
del SSN, inclusi nell'Albo Fornitori di Ares 118, secondo quanto descritio in
deliberazione 511 del 18/06/2024, per ['affidamento sine al 31/01/2026,
eveniualmente rinnovabile per un ulteriore anno;

-di prevedere la deconenza del servizio per 26 postazioni dal 17/07/2024 e per le
restanti a decorrere dal 01/02/2025 come descritio nell'dllegata  tabella
riepiiogativa del fabbisogno. nei limiti del tetto complessivo di costo massimo
rimborsabile annuo previsto nella deliberazione 1224 del 29/12/2022, previa
stipula  di apposita  convenzione secondo lo schema approvato c¢on
deliberazione n. 493 del 27/11/2015 cosl come successivamente integraia con
deliberazione n. 524/dg del 22/11/2016, e da ultimo con deliberazione n.
1224/dq del 29/12/2022;

di prevedere la pubblicazione di iulli gli alli relulivi ulla presenle selezione sul
portale aziendale di Ares 118 nella sezione Amministrazione Trasparente;
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-di prevedere la clausola di risoluzione espressa per le singole postazioni in base
all'avanzamento del processo di reinternalizzazione;

-cli individudre il RUP del proceidimen’ro nefla persohcl della Doit. Maurizio Cuoci
funzionario U.0.C Acguisizione Gestione Beni e Servizi;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stafo proposto dal Direttore
dell'UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di
cui al D. Lvo. 165/01 in tema di responsakilitd dirigenzicle, attesta che il presente
nrovvedimento, o seguifo dell’isiruttoria effetiuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, ulile & proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art.1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art.1, primo comma, della
legge n.241/90 come modificato dalia legge 15/05.

IL DIRETTORE ad interim UOC Acguisizione e Gestione Beni e Servizi
/\ .
br. Gianfranco Ventura %

I Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 710 del 14 luglio
2022, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO00?7 del
12.07.2022 "Prosecuziohe incarico di Direttore Generdle, dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria - ARES 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza
contrattuale, " visia la relazione contenuta nelia presente proposia di delibera inoliraia
dal Diretiore ad interim della UOC Acquisizione e Geslione Beni e Servizi;

. VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le mofivazioni richicmate in premessa che si infendono integralmente riportate
unitamente agli offi dllegati citati e facenti parfe integrante della presente
deliberazione:

- diindire una procedura selettiva fra gli Enii e le Associazioni @ Organizzazioni di
volontariato aventi la findlités di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali
del SSN, inciusi nell' Albo Fornitori di Ares 118, secondo quanto descriifo in
deliberazione 511 del 18/06/2024, per [|'offidamento sino al 31/01/2026,
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno;

-di prevedere la decorrenza del servizio per 26 posiazioni dal 17/07/2024 ¢ per le
restanti a decorrere dal 01/02/2025 come descritto nell’allegata  tabella
riepilogativa del fabbisogno, nei limiti del tetio complessivo di costo massimo

~rimborsabile annuo previste nella deliberazione 1224 del 29/12/2022, previa
stipula  di  apposita convenzione secondo lo schema approvato con
deliberazione n. 493 del 27/11/2015 cosi come succeossivamenic integrata con
deliberazione n. 524/dg desl 22/11/2016, e da ultimo con deliberazione n.
1224/dg del 29/12/2022,

-di prevedere la pubblicazione di futii gli atti relativi alfa presenie selezione sul
poriale aziendale di Ares 118 nella sezione Amministrazione Trasparenie;
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-di prevedere la clausola di risoluzione espressa per le singole postazioni in base
all'avanzamento del processo di reinternalizzazione;

~di individuare il RUP del procedimento nella persona della Dott. Maurizio Cuoci
funzionario U.0.C Acquisizione Gestione Beni e Servizi;

La presenie deliberazione & composta di n. f_),i% pagine di cuin. C{ in allegato.

I presente afto & pubblicato nellfAlbo dell’Azienda nel sito internet aziendale
www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

Il DIRETTEIRE
Dr.ssa icl P

ERALE
rradi
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
LOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi
Via Portuense, 240 — 00148 Roma

Tel. 05 53082342/2338/2330/2319/2335

E-mail: voc.provveditorato@ares118.it

PEC: provvedilorato@pec.ares{18.it

Oggetlo:  servizio di soccorso in area exira ospeddliera - [ndizione di procedura selettiva fra
gli Enfi, Associazioni e Istituzioni di volontariato a caratere associativo aventi la
finalits di concorrere ol conseguimento dei fini istituzionali del SSN per ia
copertura dei territori provinciali del Lazio. Affidamento previa convenzone nei
limiti del tetto complessivo di costo massimo rimborsabile, IVA esente, mediante
stipula secondo lo schema approvato con deliberazione n. 493 del 27/11/2015
cosi come successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del 22/11/2016
e deliberazione n. 1224/dg del 29/12/2022, per la parie relativa dlla
rendicontazione dei cosli,

In riferimenfo all'oggetto, il sottoscritto in qualitd di professionista individuato a supporiare le
attivital delle strutiure amministrafive ed in parficolare della UOC AGBS, come da convenzione
stipulata con Deliberazione n. 945 del 24/10/2022 e successiva nofa del Direttore Genercile 89468
del 20/04/2023 e successiva deliberazione 534 del 13.06.2023,. ;asprime parere favorevole al

presenie atio.

Data, L6566 24, ’
Dr. Aleandro'Munno

--------- i‘.“.‘l'“‘."”‘".“

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 60149 ROMA - P. {VA 081 73681000


Cecilia Nastri
Evidenziato


AS1h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI

N POSTAZIONE Pﬂgl\fl;‘::m tipo ORARID MEZZ0 | Componenti decorrenza
mezzo
1 CAPANNELLE Ak AST H12; 5:00 - 21:60 AUT- INF 17/07/2024
2 CASALOTTI RM ASI H12; 5:40 - 21:00 AUT - INF 01/02/2025
3 CASTEL DI LEVA Réd ASI H12; :00 - 21:0Q AUT - INF 17/07/2024
4 CENTOCELLE bityl ASL Hiz; 9:00-21:00 AUT-INF 17/07/2024
S GROTTAPERFETTA RM ASI H12; 9:.00-21:00 AUT-INF 17/97/2024
[} LANUVIO Prov. ASI H12; 9:00 - 22:00 AUT - EINF 01/02/2625
7 1ARIANO Prov. ASI H12; .00 - 21:03 AUT - INF 140212025
8 MALAGROTTA R AS1 H12; 9:00 - 21:00 AUT - INF 1710772024
g MENTANA R ASl H12; 9:00 - 21:00 AUT- INF 17/07/2024
10 MONTE SPACCATO a+ ASI H12;9:00- 21:00 AUT - INF 17/07/2024
11 MORLUFO Prov. ASI H12; $:00-21:00 AUT - INF 01/02/2025
i2 DTTAVIA RM AS| H12; 9:00 - 21.00 AUT - INF 1770712024
13 [PIRAMIDE RM AS) H12; 9:00 - 21:00 AUT - INF 17/07/2024
14 FOPOLO R A5t H12; 2:00-22:00 | AUT-ENF-BAR |01/02/2025
15 REPLBBLICA RM AS[ H12;5:00-21:00 { AUT-INF-BAR {G1/02/2025
16 S, BASILIO aM AS] K12;9:00- 21:00 AUT - INF 17/07/2024
17 TOR PIGNATTARA RHM ASH H12;9:00- 21:00 AUT - INF 1710712024
18 TOR VERGATA RM ASI H1Z; 8:00 - 21:.00 AUT - INF 1710712024
19 TRIGORIA RM AS| H12; 900 - 21:00 AUT - INF 17:/07/2024
20 TRIONFALE RM ASI H12; %00 - 21:00 AUT - INF 17/07/2024
21 [VICOVARO Prov. A3 H12; 9:00 - 22:00 AUT-INF 01/02/2035
22 VILLA ADA M AS| H12;9:00 - 21:00 AUT-INF 17/0772024
AS! h 24 DA AFFIDARE AD ENTITERZI
N POSTAZIONE SIGLA tipo ORARIO MEZZO | Componenti decorrenza
FROVINCIA mezzo
1 ARICCIA RM ASt H24, 8:00 - 9.00 ALUT - INF 1740712024
2 BORGHESIANA RM ASE H24; 9:00 - 9:00 AUT - INF 17/07/2024
3 CORVIALE RiM Asl H24; 5:09 - 9:00 AUT - INE 17i07/2024
4 LA STORTA ’M A8 H24; 9:00 - 9:00 AUT - INF 17/0712024
5 LABARO Bt AS| H24; 9:03 - 9:00 AUY - INF 1700712024
[ MANZIANA RM AS! H24; 5:00 - &:00 AUT - INF 1700742024
7 MIARINA S.NICOLA Prav. ASI H24; 8:00 - 9:00 AUT - INF 01/02/2025
8 NOMENTANO RH ASI H24; 5:00 - 9:00 AUT-INE  |Bifp2/2025
9 NUOVO SALARID RIM AS| K24; 9:00 - 3:00 AUT -iNF 01/02/2025
0 PONTE MILVIO RH AS) H24; 9:00 - 3:00 AUT -INF 17/07/2024
it FORTONACCIO RM AS] H24; 9:00 - 9:00 AUT - INF 17/0712024
12 REANE R ASY H24; 9:00 - 9:00 AUT - INF 01/02/2025
i3 S. MARIA DELLE MOLE Aid ASE H24; 9:00 - 9:00 AUT- INF 1710712024
14 TORRIND alyl ASI H24; 9:00 - 9:00 AUT - INF 17002024
15 VILLANOVA RM ASI H24; 400 - 200 AUT - INF 17/07/2024
AM h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI
N POSTAZIONE SIGLA PO | oranio Mezzo Componenti decorrenta
PROVINGIA | mezzo
1 OSTIA PINETA RM AM H24;9:00 - 9:00 INF - MED 01/02/2015
2 TUFELLOD R AM H24: 9:00 - 5:00 INF- MED 0340242025
3 ARTENA Peoy. AM H24; 9:00 - %:00 INF- MED 01/02/2025
4 BRACCIANG UNIVERSITA' Prov. AM H24; 9:00 - 5:.00 INE - MED 01/02/2025
5 LADISPOLI ALIDITORIUM Prov. AN H24; 5:00 - 9:00 INE- MED 01/02/2025
5] SUBJACO PELLICCIA Prov. AM H24; 9:00-9:00 INF - MED 01/02/2025
7 LA RUSTICA RM AM H24; ©:00 -9:00 INF - MED D1/02/2025
8 CINECITTA’ RM AM H24; 5:00-9:00 INF - MED
01/02/2625
a AURELIA am AM H24; 9:60 - 9:00 INF - MED
01/02/2025
AM h 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI
N POSTAZIONE SIGLA tipo ORARIOMEZZO | Componenti decorrenza
PROVENCIA | azzn
1 GIANICOLENSE RM AM Hi2: %00 2100 INE - MID 0170202025
2 PONTE MILVIO R AM H12; 9:00 - 21:0G INF - MED 01/02/2025
3 |casiing RM AM H12;9:00-21:00[ NF-MED  foa/02r2025
A [BUCCEA Hb AM H12;9:60-21:00|  INF-MED  [01/02/2025
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ASIh 12 DA AFFIDARE AD ENTITERZI

SIGLA tipo

N POSTAZIONE BROVINGIA ORARIO MEZZO Componenti decofrenza

mezzo
1 TUSCANIA T ASI H12;08:00-20:00 | - AUT-INF $1/02/2025

ASI h 24 DA AFFIDARE AD ENTITERZI
siGLA tipo )

N POSTAZICNE PROVINGIA ORARIO MEZZO Componenti decorrenza

mezzo
)3 BORGO SAN PIETRO Rl AS H24; 08:00 - 08:00 AUT-INF 01/02/2035
Fl PAGANICO Rl ASE H24; 08:00 - 08:00 AUT - INF 01/02/2025
3 PASSO CORESE RI ASI H24; 08:00 - 08:00 AUT - INF 01/02/2025
4 BOLSENA ' AS HZ4; 08:00 - 08:00 AUT- INF 01/0272025
5 CANING vT AS H24; (8:00 - 08:00 AUT - INF 01/02/2025
8 VETRALLA CASSIA VT AS| H24; 08:00 - 08:00 AUT-INF 01/02/2025
7 CIVITELLA D'AGLIAND VT AS] H24; 08:00 - 0B:00 AT - INF 01/02/2025
8 CIVITA CASTELLANA VT ASI H24; 08:00 - 08:C0 AUT - INF 01/02/2025
9 VITERBO MAINELLA VT AS] H24; 08:00 ~ 08:00 AUT-INF 01/02/2025
10 |CIVITAVECCHIA PORTO &M A5t H24; 08:00 - 08:00 AUT-INF 01/02/2025

AMh 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI

N POSTAZIONE PREI\.’GI:::I A tipo ORARIO MEZZO Componenti decorrenza

mezzo
1 AMATRICE COLLEMAGRONE i AM H24; 08:00 - DB:00 INF-MED $41/02/2025
2 STIMISLIANO RI A H24; 08:00 - 08:00 INF - MED 1/02/2025
a ACQUAPENDENTE S, MADDALENA VT AN H24; 02:00 - 08:00 INF - MED 010272025
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AMh 12 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI

N POSTAZICNE pngﬁﬁzm tipo DORARIO MEZZQ | Componenti decarrenza
INezzo

1 [FORMIAPENITRO LT ASI H12; 8:00 - 20:00 AUT - INF 01/02/2025

2 LATINA OSCI L7 AS| H12; 8:00- 20:00 AUT- INF 01/02/2025

ASIh 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI

N POSTAZIONE Pniﬁbrﬁ:m tipo ORARIO MEZZO{ Componenti decorrenza
mezzo

1 CASTELFORTE LT ASE H24; 8:00 - 20:00 AUT-INF 01/02/2025

2 CISTERNA VIVALDI T ASI H24; 8:00- 20:00 AUT-INF  |01/02/2025

3 CORI LT ASt H24; 8:00 - 20:00 AUT-INF  {01/02/2025

4 GAETA LT ASl H24; £:00 - 20:00 AUT-INF - |01/0272025

5 LATINA LESTRELLA Ly ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT-INF  [01/02/2025

6 LATINA SCALO LY ASI H24; 8:00 - 20:00 AUT- INF 010212025

7 LATINA OSCE LT AS H24; 8:00 - 20:00 AUT- INF 01/02i2025

8 PONTINIA 1T A5t H24; §:00 - 20:00 AUT-INF 01/02/2025

] PONZA LT ASI Hz24; 8:00 - 20:00 AUT-INF  [01/02/2025

10 [PRIVERNO PIGNATARI LT ASI H24; 8:00 - 200100 AUT-INF |01/02/2025

11 [SONNIND LT A3l H24; 8:00 - 20:00 AUT-INE  |0L/02/2025

AM h 24 DA AFFIDARE AD ENTI TERZI

N POSTAZIONE PR:‘;"?E;’;'A tipo ORARIOMLCZZO| Component decorenza
Mezzo

1 FORMIA PENITRO LT AM H24; 8:00 - 20:00 INF-MED  [03/02/2025

2 LATINA 5CALU LI AM H24; 8:00 - 20:00 INF-MED  [D1/02/2025

3 TERRACINA BADINO LT AM H24; 8:00 - 20:00 INF-MED  [03/02/2028

4 CASSING FR AM H24; 8:00 - 20:00 INF-MED  101/02/2025

5 CEPRANO - FERRARI FR AM H24; 8:00 - 20:00 WNE-MED  {01/02/2025

6 FIUGEI FR AM H24; 8:00 - 20:01 INF-MED 0170272022
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo,
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EEGIONE.LAZIO REGISTRY UFFICIALR 17,31482741.14-12-2023 QLL . g .

T T r————,

{8l REGIONE
¥% LAZIO

DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
AREA RISCRSE UMANE

Al Direttore Generale
ARES 118

SEDE

Oggetto: Determinazione regionale n. G05286 del 18/04/2023 - Autorizzazioni

Con riferimento alla determina in oggetto e alle richieste di personale ricevute da codesta azienda , si
rappresenta che Ia scrivente Direzione regionale, al fine di verificare il reale fabbisogno di personale di codesta
Azienda, per I’anno 2023, nel rispetto del budget del personale attribuito, ha provveduto ad effettuare una
valutazione delle risultanze emerse dal metodo del fabbisogno del personale ospedaliero in applicazione della
cosiddetta “metodologia Agenas”, cosi come rappresentato nell’incontro intercorso con la 5.V,

Verificata la consistenza del personale al 30/09/2023 comunicato da codesta Azienda e la coerenza con il
Piano Triennale del Fabbisogno 2022-2024 presentato, si autorizza quanto indicato nella tabella allegata alla
presente nota e le UOC di seguito riportate.

INCARICHI DI DIREZIONE U.O.C.

Grandi Eventi e Maxiemergenze

Territoriale Lazio 1

Coordinamento Regionale di reti patologia

Patrimonio e Gestione Risorse Immobiliari e Tecnologiche

Acquisizione e Gestione Beni & Servizi

Distinti saluti.

La Dirigenge de[l Area
Ele

Responsabile del procedimente
Donatella Armenti Ruggeri

[rezione Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria

TEL +39.06.5168.4797 arearisorseumanessc{@regione.lazio.k Imail.i
Area Risorse Umane

VIA ROSA RAIMONDE GARIBALDI, 760143 ROMA WWW REGIONE.LAZIQ.IT

ARES 118 protocolle esterno entrata 002014642023 con data; 141272025 12:39:33
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Autorizzazioni all'assunzione 120921 ARES 118

ARES 118 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3

ARES 118 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10
ARES 118 DIRIGENTE PSICOLOGO
TOTALE 13 -

Unitd Nuova Assunzione - Riconducibill a nuovi rapporti contrattuali assunzionali a tempoe indeterminato

Unita a tempo determmnato - in Sostituzione - Personale sostitutivo a tempo determinato, comando, assegnazione temporanea

Unita Stabilizzazioni - Rapporti contrattuali oggetto di stabilizzazione - immissione in ruolo - opzioni

Valorizzazione - La valarizzazione non tiene conto delle "Unita Stabilizzazioni" essendo il lore costo gia sostenuto dall'Azienda nel corse dell'anno

ARES 118 protacollp esterno entrata 0026146/2023 con data; 14/12/2023 12:39:33



GISTEMA SANTARKS REGIOMEALL

ARES

118 | |
DELIBERAZIONE N. 6/{ 2, per 0 kWG 2003

L H—

REGIONE >

o AZID

Struttura proponente: UOC Formazione e Ricerca

Codice settore proponente: Form 18 /2023

OGGETTO: Presa d'atto dell’acquisto del Corso di aggiornamento sul "Nucovo Codice dei Contratti Pubblici
teorico/pratico presso Studio Di Martino Vincenza rivolto a 28 dipendenti ARES 118 per un coslo previsto

di € 2.400,00.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

& FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE {vedi motivazioni allegate)

Firme_(— beta_25/4/1

Parere del Diretlore Sanitarlo: Doll. Domenlico Anlonlo lentfle

6( FAV! VO NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma Data df" OF=2903

Akto 5rezsmelzjs[;s? fhfﬁl[egio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE

non comporta impegno di spesa X comporta impegno spesa come da tabelle
sottostanti
Codice Descriziohe .
UCC Proponente Ufficio Liquidatore BFORM/2023 Unita Operativa Complessa Formazione e
Ricerca
CIiG ZD0O3BBOSDD
cup -
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimenio
502020302000 | Formazione esternada - | € 2.400,00 Anno 2023
privato

Firma del Propon . Dott. Carlo Ancona Data
-
._ 73-06- 23
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Da compilare in_caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in

parfe:

Riferimento SUB Conto 1 dal guale Descrizione del Importo
sottrarre_jmporto contol

Conto 2 al guale Descrizione del conto 2 Imporio Anno di riferimento

assegnare importo

Data Firma Proponente /Richiedente

&

A

attestano che ['atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utite per il servizio pubblico.

Responsa rocedimento: Dott. Carlo Ancona - .
Firma —_— Data 2y /O (/ 22

1l Dirigente: Dott. Carlo Ancona

Firma

Data ?//’”7(/5 6:/2"?

Il Dirigente /o ii Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell‘istruttoria effettuata

A cura della UOC Amministrazione Finanze:

')( Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera A 233[ lo Z&)

Comporta scostamento Budget annuale {Delibera )

Par Euro

Sub Autorizzazione n. /[ "/( —L /ZO Z-?) &?Oﬂ,)’l

Data Zﬁ;/é /7»‘3 % Firma W

Foglic aggiuntive casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

51

NO
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Ii Direttore della U.0.C. Formazione e Ricerca relaziona al Direttore Generale e propone il
seguente schema di deliberazione:

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

RILEVATO

PRESO ATTO

la L.R. Lazio n.9/2004, istitutiva delllAzienda Regionale Emergenza
Sanitaria;

il D.lgs. n.502/1992 ¢ s.m.l.;

I'Atto Aziendaie dell’ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazicne
16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute e Integrazione Scciosanitaria 25 marzo 2021, n.
G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1° aprile 2021;

che tra le competenze attribuite alla medesima dall’art. 13, comma 4,
della LLR. n. 9/04 vi & quella di assicurare la formazione e
'aggiornamente continuo del proprio personale, nonché previe
specifiche intese, di personale esterno all’Azienda che opera in regime di
accreditamento e non;

che con nota prot, n. 12936 del 14 giugne 2023 'Avvocato Vincenza Di
Martino propone un corso sul “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici
teorico/pratico per un costo previsto di € 2.400,00 (all, 1);

ché’in data 22 giugno 2023 si & riunito iI*Comitato Aziendale per i Percorsi
Formativi del Personale Amministrativo, ha selezionato e giudicato
valida, per le specifiche caratteristiche economiche e organizzative, la
proposta dello Studio Vincenza Di Martino;

che | corsi si svoigeranno presso la UOC Formazione e Ricerca, Palazzina
19 II piano Via Portuense 332;

che il programma di tale percorso formativo & strettamente connesso
con le attivitd amministrative per dipendenti Ares 118, in quanto le
problematiche affrontate incidono in maniera rilevante nell'operato
gestionale dell'amministrazione;

che nelle more del concordamento di budget 2023 con la Regione Lazio,
si fa riferimeanto alla Delibera Aziendale n. 1239 del 30/12/2022 avente
ad oggetto “Bilancio Economica di Previsione 2023 ~ proposta di Budget
Economico”

che tale spesa rientra nel Piano Formativo Ares 118 - Triennio
2023/2025 — anno 2023;

che il costo previsto per il corso di cui all'oggetto & di € 2,400,00 (esente
IVA art. 14, ¢.10 L.537/93);

che il pagamento avverrd a fatturazione;

che I'attuazione del presente provvedimento, relativo alla spesa di €
2.400,00 da imputare sul pianoc dei conti di contabilita generale, anno
7023, nel seguente modo:

€ 2.400,00 costo per il corso di formazione, sul conto di competenza n.
502020302000;
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Per tutto quanio esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

+ di prendere atto dell'acquisto del corso “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” rivolto a 28
dipendenti ARES 118 presso lo Studio Avv, Vincenza Di Martino;

+ diprendere atto che il costo del suddetto corso & di € 2.400,00 da imputare sul piano
dei conti di contabilita generale, anno 2023, per il corso di formazione esterna sul
conto di competenza n. 502020302000;

+ di prendere atto che il pagamento di detta somma & da considerarsi a fatturazione;

« didisparre che la U.C.C. Contabilitd e Bilancio provveda alla registrazione della spesa
di € 2.400,00, costo per il corso di formaziohe, sul conto di competenza n.
502020302000.

Si dichiara che H presente schema di deliberazione & stato proposto dal Diretiore della UOC
Formazione e Ricerca il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema
di responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utife e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1,
primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05.

Il Direttore UOC Formazione e Ricerca

Dott. ﬁrlo Ancona

1l Direttore Generale, con | poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n., 71.0 del 14 luglio 2022,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022:
"Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’Ares 118 e contestuale differimento dei
termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di
delibera inoltrata dal Direttore della UOC Formazione e Ricerca;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo
DELIBERA

+ di prendere atto dell'acquisto del corso "Nuove Codice dei Contratti Pubblici” rivolto a 28
dipendenti ARES 118 presso lo Studio Avv, Vincenza Di Martino;

« di prendere atto che il costo del suddetto corso & di € 2.400,00 da imputare sul piano
dei conti di contabilitd generale, anno 2023, per il corso di formazione esterna sul
conto di competenza n. 502020302000;
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« di prendere atto che il pagamento di detta somma € da considerarsi a fatturazione;

« didisporre che la U.0.C. Contabilita e Bilancie provveda alla registrazione della spesa
di € 2.400,00, costo per il corse di formazione, sul conto di competenza n.
502020302000;

» pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dallart. 31
deilla L.R. n, 45/96.

La presente deliberazione & composta di n. @ pagine di cui n. 1 allegati.
Gli allegali citaii e facenti p}?fe integrante della presente deliberazione sono custoditi presso fa UOD
Affari Generali e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati.

Il presente atto & pubblicato nefl’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.aresi18.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96
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CORSO DI FORMAZIONE SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

Da VINCENZA DI MARTINO <vincenzadimertino@ordineavvocatiroma.org>
A protocolle.generale@pec.aresil8.it <protocollo.generale@pec.aresi18,it>
Data mercoledi 14 giugno 2023 - 10:34

Si prega di prendere visione degli allegati.
Cordiali satuti

Avv, Vincenza DI Martino

Corso di Formazione sul nuovo codice dei contratti pubblici.pdf

~i

htlps:iiwebmail. pec.ivsmartifxebmailimain/inbox

ARFES 118 protocollo esternc entrata 0012936/2025 con data; 14/06/2023 13:14:24



DA

DI MARTING

SINEOUOAL
00192 Roma, Via Pompeo Magno, 7 - Tel. 06.8072751

201123 Milnno, Vie Morigi, 2/A - T'el, 02.86464311

CORS0 DI FORMAZIONE SUL NUGVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

TEORICO/PRATICO

Il corso offte ai partecipanti un aggiornamento sul nuove Codice dei
Contratii Pubblici (D. Lgs. N. 36/2023), soffermandosi sui cambiamenti

OGGETTO di maggiore impatto per le Stazioni Appaltanti: norme sotto soglia, ruolo
del RUP, cause di esclusione.
¢ I nuovi principi introdotti dal codice impatto e criteri interpretativi:
del risultato, fiducia, di buona fede e di tutela dell’affidamento, di auto-
ARGOMENTI Organizzazione  amministrativa, di  autonomia e conservazione
TRATTATI dell’equilibrio contrattuale,
¢ Responsabile unico del procedimento diventa responsabile unico del
progetto  (supcrvisione coordinamento indirizzo e coutroflo).
Possibilitd di istituire una struttura di supporto al RUP. Affidamento
diretto da parte del RUP di incarichi di assistenza al medesimo (per
compeienze altamente specialistiche),
e Appalto integrato (limiti e motivazione).
¢ Cause di esclusione (automatiche, non automatiche, tipizzazione-
iltecito professionale).
« Conflitto di interessi.
e Avvalimento.
¢ Commissione giudicatrice.
¢ Soccorso istruttoria.
» QOfferte anormalmente basse.
¢ Aggiudicazione.
e Appalti sotto soglia
o Esame della giwisprudenza comunitaria e nazionale in materia di
servizi di trasporto sanitario di wgenza ed emergenza che possono
essere attribuiti mediante convenzione; servizi di trasporto sawitario
mediante affidamento diretto ad associazioni di volontariato.
ORE TOTALI 24 ore — 8 lezioni — In Presenza

.

H compenso per Iintero corso ¢ di €2.400,00 oltre oneri di Iegge {ovvero € 100,00 oltre

oneri di legge ad ora per 24 ore totali), il corso & comprensivo di slides che verranno

illustrate durante le lezioni e consegnate a fine corso come materiale didattico.

ARES 118 protocello esterno entrata 0912936/2023 con datar 14/06/2023 13:14:24




Durante gli incontri che avverranno totti in presenza con cadenza hisettimanale
risponderd alle domande del parfecipanti anche relative a casi concreti e ad aspetti
organizzativi.
Si consiglia di far partecipare agli incontri oltre gli addetti alla struttura che si occupa
dell’acquisizione dei beni ¢ servizi e a quelia tecnica
anche i dipendenti che lavorano presso la direzione sanitata, al fine di creare una
proficua sinergia.
Si rimane a disposizione per ogni osservazione e chiarimenti e si porgono cordiali saluti.
Roma, 14 giugho 2023

Avv., Vincenza Di Martino

DI Firmato digltalmente
da DI MARTING

MARTINO vincenza

Data:2023.06.14

VINCENZA, 102616 +02100

4

114:2

3.

ARFS 118 protocollo esterno entrata 0013936/2025 con data; 14/06/2023 1
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Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Roma, i { b \_UG. 2923

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data
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Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: O(LQ‘—'F /2024

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per H conferimente di un incarico a tempe determinato di sostituzione del
Direttore della Struttura Complessa UDC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell’ARES 118, In aspettativa fino al 1° maggio
2025, prorogabile fino al completamento del quinguennio in caso di ulteriore assenza del titolare, Presa d'atto delle risultanze
dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione. Nomina vincitore,

FAVOREVOLE "] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Ffrma_*l__-rl\, Data 25: (9‘5// ZO %

gre del Diretiore Apuministrative: Dott. Enidio Di Virgilia

T
Purere del Direttore Suniturio: Dott. Domenico Antorio Fentile

M FAVEREV (] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
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I Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente alto, a seguito dell'istruttoria effettuata

attestano che Paito ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelfi

Firma w

Il Dirigente: Dott.ssa Luisa Mariuccl

Firma

Data Q% 1\9 5 l&ﬂ?ﬁ\

pun [09[%20 71,

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

I:I Comporta scostamento Budget annuale (Delibera

Per Faro

Sub Autorizzazione n.

Data ‘

Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n.

[ st
[ no

Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATE

VISTI

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per PEmergenza
Sanitaria;

la defiberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell'Atto Aziendale del’ ARES 118,
adottato con daliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direrione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che ['assetto organizzativo di ARES |18 derivante dal nuovo Atto Aziendale, prevede
nell'ambito delle structure afferenti alla Direzione Amministrativa, la presenza della UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi con finalitd 1) di curare la predisposizione di tuzti gh
atti propedeutici e finalizzati all'acquisizione di beni e servizi, necessari per il corretto
funzionamento dell'Azienda; 2) di gestire i relativi contrati, fin dalla fase della stipula, nonché
tutei gli adempimenti ad essi collegati, ivi compresi i debiti informativi efo di qualsiasi altro
genere nei confront dellz Regione e delle Authority;

che la UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, seppure altamente strategica per 'ARES
[18, risulta temporaneamente priva di Direttore perché il titolare dell'incarico & in
aspeltativa pet incarico presso altra pubblica amministrazions, glusta deliberazlone del
12.04.2022, n. 400 e anche in considerazione dell’esito negativo dell'interpello interno per la
raccolta di manifestazioni di interesse al conferimento del menzionato incarico temporaneo;

che pertanto, a seguito di autorizzazione regionale pror. 1452761 del [4.12.2023, con
deliberazione del 2 maggio 2022, n, 453, e stuccessiva modificazione n. 66 del 30.01.2024, &
stato indetto up Awviso Pubblico, per il conferimento dell'incarico di sostituzione del
Direttore defia UOC Acquisizione e Gestione Benl e Servizi delPAres |18 per il periodo di
assenza del titolare in aspettativa fino al 02.05.2023 e, comunque, prorogabile fino al
completamento del quinquennio nel caso di ulteriore assenza del titolare;

che il bando dellx suddetta selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. |17 del 27/02/2024 e per estratto sulla G.UR. n. 20 dell'08/03/2024 ed & stato

pubblicizzato tramite inserimento sul sito dell'Azienda, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi e Concorsi;

in materia di attribuzione degli incarichi al personale della dirigenza professionale e tecnica
del SSN, [e dispesizioni contenute:

MNell'arc. 15 del D.Lgs. 502/52 e s.m.j;
Nel DPR n. 484/1997, per quanto applicabile;

Nel Decreto Legislacivo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. avente ad oggetto “Norme generali
sull'ordinamento del lavero alle dipendenze delle amministraziont pubbliche™;

Nel vigente CCNL per I'Area delle Funzioni Locali 2016/2018;

i criteri di svolgimente della selezicne contenuti nel bando che prevedone che la
Commissione, alf'esito della valutazione del curriculum e del colloquio, esprime per ciascun
candidato un giudizio di idoneitd o non idoneitd sulla base del quale || Direttors Generale

procederi al conferimento dell'incarico;

che con Delibera n. 320 del 16.04.2024 sono stati ammessi a sostenere la procedura di cui

traceasi | candidat di seguito elencati:
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che, con la medesima deliberazione, & stata, altresi, individuata la relativa commissione di
valutazione;

che, come da verbale n. | della Commissions esaminatrice, trasmesso con nota in atti prot.
10889/2024, la dott.ssa Caira Monica & risultata presente alla prova colloquio che si & tenuta
il giorno 08,10.2024, mentre sono risultati assenti i candidati dot. Frola Mauro e dore,
Tripodina Matteo;

che l'apposita Commissione di valutazione, nominata con la citata deliberazione n. 320/2024,
ha terminato i favori in data 08.05.2024 e, nella previsione di quanto indicato nel bando del
presente Avviso, con la nota in atti prot. 10889/2024, ha trasmesso alla Direzione Generale i
prescritto giudizio di idoneitda sulla base della valutazione del curriculum formative —
professionale della dott.ssa Caira Monica e dell’esito del colloquio svolto;

del dirigente da incaricare sulla struttura complessa oggetto di selezione;

che, stante la presenza di un solo candidato, non trova applicazione [a previsione del bando,
limitatamente all'individuazione del candidato da nominare nel’ambito della terna di idonei
predisposta dalla Commissione;

RITENUTO pertanto di prendere atto delle valutazioni effettuate dalla commissione esaminatrice

Per tutt

dell'Avviso Pubblico in parola, basate sull’esperienza professionale acquisita e sulle attitudini
personali e le capacitd gestionali evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno
definito nel relativo bando;

conseguentemente, di nominare la dott.ssa Caira Monica idonea all'incarico di Direttore della
UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares 1 18;

0 quanto esposto in narrativa st propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle valutazioni effettuate dalla commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico in
parola, basate sull'esperienza professionale acquisita e sulle attitudini personali e le capacitd gestionali
evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno definico nel relative bando;

conseguentemente, di nominare la dott.ssa Caira Monica idonea all'incarico di Direttore della UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares [ 18;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane Risorse Umane di procedere agli adempimenti per
it conferimento dell'incarico di sostituzione di cui trauasi, per il periodo di assenza del titolare in
aspettativa fino al 02.05.2025 e, comunque, prorogabile fino al completamento del quinquennic nel caso
di ulteriore assenza del titolare : :

Si dichiara che il presente schema di delibarazione a state proposto dal Direttare della U1 0 C Governo

Risorse

Umane, il gquale, consapevole delle disposizioni di cui al d. lvo. 165/2001 in tema di

responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per

gli effet

ti di quanto disposto dali’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua

y

#
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dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’ articole 1, primo comma, della L. 241/90, come

modificato dalla legge n. 15/2005;
. . Il Direttore della U.O.C. G6v&rno Risorse Umane
Dott.ssa

Il Direttore Generale, con 1 poteri di cul alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 fuglio 2022, di presa
d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di
Direttore Generale dell'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale
differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nelfa presente proposta
di delibera inoltrata dal Direttore della 1.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendone integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

di prendere atto deslle valutazioni effettuate dalla commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico in
parola, basate sull'esperlenza professlonale acqulisita e sulle attltudinl personall e le capacltd gestlonali
evidenziate nella prova colloquio, secondo il fabbisogno dafinito nel relativo bando;

conseguentemente, di nominare la dott.ssa Caira Monica idenea allincarico di Direttore dellz UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi dell'Ares 118;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane Risorse Umane di procedere agli adempimenti per
il conferimento dellincarico di sostituzione di cui trattasi, per il periodo di assenza del titolare in
aspettativa fino al 02.05.2025 e, comunque, prorogabile fino al completamento del quinguennio nel caso
di ulteriore assenza del titolare

La presente deliberazione & compaosta di n. 6 pagine di cui n. - allegato di complessive n. -
pagina.

il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’'Aziendu nef sito internet aziendale www.ores118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi deila Legge Regionale n. 45/96;

Il Direttore Generale
dott.ssa Maria Pagla Corradi
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Structura proponente; UQC Formazione e Ricerea

Codice setwore proponente: FORM {O( 2023

Qggetro: Plano Formative Aziendale 2023 - 2025

Parere del Direttore Amministrotive: Avv. Claudie Borzi

[ FavogEvOLE NON EAVOREVOLE (vedi motivazion allegate)

IR boe AT /21
/22

Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Dementes Antonio lentile
NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni alfagate)

Daty s - c“)é- ?‘-32]

Ao wasmesso al Collegio Sindacale

Q8 612073

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa compara impagno spesa come da tabelle sotrostanti
Cedice Dascrizione
UQC Proponente Ufiiclo Liquidatore BRORMI2023 Unitd Qperativa Comp.. Formazione e Ricerca
QG
cup
Conto Descrizione del Conto imparwo Periodo di riferimente

X

2

Firma dat Pegy =Brof Alessandro Barell .
a Bt 26 0.2

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P IVA 08173691000
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Da compilare in caso di recuperg da Sub-Autorizzazioni hon utilizzate o utilizzate solo in parte:

iferimento SUB Conto | dal quale sotirarre serizion | cont Importo
Importo
Conto 2 al quale assegnare Descrizione del Contao 2 orto Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente efo It Responsabile del procedimento con la sottoserizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effetzuata
attestano che latto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile, del Progedimento: Prof. Alessandro Barelli

Data 26 .5« 2—3

Firma

il Dirigente: Prof. Alessandro Barelli

Data 265 .23

Firma

A cura della UOC Amministrazione Finanze:

© Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera }

©  Comporta scostamento Budget annuale (Delibera }

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari {Delibera n, Regolamento aiti Deliberativi ARES 118)

sl
NO
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Il Direttore della UOC Formazione e Ricerca relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

PREMESSO

ATTESC

CONSIDERATO

la legge regionale n. 9/2004, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria
ARES 118;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché Fart.
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

I'Atto Aziendale dell’ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16 febbraio 2021,
n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della Direzione Szlute e Integrazione
Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1° aprile
2021;"

che ARES 118 include tra le sue competenze la formazione e I'aggiornamento del proprio
personale, nanché, previe specifiche intese, di personale esterno all’azienda che opera in
regime di accreditamento e non, fermo restando che la formazione per esterni consente
di diffondere e rafforzare la cultura dell'emergenza e rappresenta una fonte di introiti
economici per I'azienda;

che I'obiettivo formativo aziendale consiste nelluniformare e unificare i diversi livelli di
formazione, di competenze e di assistenza erogati su tutta la Regione nel rispetto delle
specificita relative alle singole realta;

che a tal fine la UOC Formazione e Ricerca & impegnata nella elaborazione diuna proposta
di Piano Formativo ARES 118 per il triennio 2023-2025 che tenesse conto degli obiettivi
aziendali, cosi come risultanti dall’Atto Aziendale adottato definitivamente con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. GO3256, pubblicata sul
BURL Lazio n. 33 del 1° aprile 2021;

che in ARES 118 sono presenti diversi profili professionali e diverse qualifiche con
necessitd di formazione permanente e aggiornamento, la UOC Formazione e Ricerca si
impegna a garantire, nel’ambito del budget previsto, la distribuzione delle risorse
economiche in modo proporzionale alla rappresentativita numerica;

che con nota 8155/2022 la UOC Formazione ha proposto I'aggiornamento dei capitoli di
spesa del budget che tenessero in considerazione nuovi costi non inclusi dei capitoli di
spesa del budget del triennio 2020-2023:

* servizi didattici esternalizzati per la formazione obbligatotia D. Lgs 81-08
* servizi didattici necessari alla UOC Elisoccorso
* corso MET

che con dellbera 466 del 19.5.23 il costo della fonmazione aziendale in tema di privacy é
stato incluso nel budget della UOC Formazione e Ricerca per un totale di € 47580,00;
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che con delibera 1098/2021 i costi del corso MET sono stati inclusi nel budget della UOC
Formazione e Ricerca per un totale di € 57600;

CALCOLATO che il budget annuale del triennio 20-22 ha ammontato a € 300.000 /anno;
il budget annuale complessivo per I'attuazione del PFA 23-25 per un totale di € 433.000
cosi distribuiti:

£ 300.000 budget 20-22

£ 15.860 Formazione Privacy {quota parte annuale)
£ 50.000 Formazione Dlsg 81-08

€ 9.000 Formazione esternalizzata elisoccorso

€ 57.600 Corso MET {1 edizione anno)

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per it servizio pubblico ai sensi e per ghi
effetti di quanto disposto dall’art 1 della Legge 20/1994 e sm nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art 1, comma 1 della Legge 241/90 come modificato
dalla Legge 15/2005

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale di:

* adottare il Piano Formativo ARES 118 triennio 2023-2025, allegato al presente provvedimento quale sua parte
integrante {Allegato 1);

= di dare atto che la spesa di € 433.000 ipotizzata per 'attuazione di tale piano & da impegnare suddivisa in parti
uguali per ciascun anno del triennio 23-25;

= che il Direttore della UQC Formazione e Ricerca & il Responsabile della diretta attuazione e svolgimento dei
progetti formativi contenuti nel piano;

Si dichiara che il presente schema d1 deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Formazione e Ricerca
il guale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilitd dirigenziale, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n. 20/1994
e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alfart.1, primo comma,
della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05.

Il Birettare UOC Formazione e Ricerca
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SISTEMA SANITATIO) REGIDNALE

|| Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale
dell’Ares 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella
presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Formazione e Ricercs;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo

DELIBERA

» adottare il Plano Formativo ARES 118 triennio 2023-2025, allegato al presente proyvedimento quale sua parte
integrante {Allegato 1);

» di dare atto che la spesa di € 433.000 ipotizzate per I'attuaziona di tale piano & da impegnare suddivisa in parti
uguali per ciascun anno del trlennio 23-25;

+ che il Direttore della UOC Formazione e Ricerca & f{ Responsabile della diretta attuazione e svolgimento dei
progetti formativi contenuti nel pianoc;

- di pubblicare la presente deliberazione nell’Albo Aziendale nel modi previsti dalart 31 della LR 45/96

La presente deliberazione & composta din. 63 agine di cui niallagato.
p

Ii presentz atta & pubblicato neli'Albo deliAzienda nel sito internet aziendale pwy.erest18.it per 15 giorni consecutivi, ai sens! della Legge
Regionala n. 45795,

IL DIRETTORE GENERALE
bott.ssa Maria Paola Corradi
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Lucia Amici
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ARES 118: [a tutela della salute nella Regione Lazio

Nel 2004 la Regione Lazio scelse di concentrare e unificare tutte le attivitd per 'Emergenza Sanitaria in

una unica Azienda Sanitaria insistente su tutte il territorio regionale. Questo faceva di ARES 118 una

azienda dalla caratteristiche peculiari e che si distingueva dalle altre aziende sanitarie per la popolazio-

ne e il territorio di riferimento e per la continua necessita di interfacciamento/collaborazione/integra-

zlone con tutte le realtd e i servizi sanitari del Lazio.

Gli obiettivi di ARES 118 sono da allora ambiziosi e complessi:

» garantire la direziohe, la gestione e il coordinamento della fase di allarme e di risposta territoriale
delle emergenze sanitarie dell'adulto, pediatriche e materno-fetali

* garantire i trasporti necessari all'attivita di trapianti d'organo e di trasporto di emoderivati

+ garantire | trasport sanitari secondari

Il raggiungimento di tali obiettivi richiede la disponibilitd di competenze multiprofessionali e multidi-

sciplinari che possono essere garantite solo con un piano formativo aziendale in grado di gestire bisogni

professionali in continua evoluzione; allo stessa tempo la progettazione didattica deve tener conto dei

mutamenti, delle criticita e delle carenze che caratterizzano il panorama dei professionisti sanitari nel-

fultimo guinguennio.

Non casualmente quindi, ARES 118 ha tra i suol compiti istituzionali la formazione continua e ['aggior-

namento del proprio personale (Legge Regionale n.g del 03/08/2004, art.13,comma 4); tale attivit3,

svolta in modo permanente, costituisce lo strumento necessario per il mantenimento dei Livelli Essen-

ziali di Assistenza in emergenza.

L'attenzione al proprio personale comporta per ARES 118 l'utilizzo della funzione di formazione come

principale leva strategica per favorire e supportare il cambiamento tecnologico, organizzativo e gestio-

nale.

La formazione aziendale ARES 118: potenziale e criticita

La formazione aziendale in ARES 118 ha lo scopo di implementare tutte le fasi del complesso processo
atto a garantire le competenze di tutti gli operatori, incluso il personale amministrativo. Cid richiede la
dispontbilita di nsorse umane, tecnologiche, logistiche e organizzative caratterizzate da alt fivelli di
complessita.

Per questo motive il nuovo Atto Aziendale, istituito con Deliberazione Aziendali n 1021 del 17.12.2020,

ha incluso, tra l'altro, la trasformazione della UOD Formazione e Ricerca in Unita Operativa Complessa,
4
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Cio ha modificato il peso aziendale della formazione e ha messo a disposizione strumenti e dinamiche
atte alla facilitazione del raggiungimento degli obiettivi. Allo stesso tempo, sfortunatamente, la carenza
su scala regionale e nazionale di Dirigenti Medici con adeguati requisiti non ha consentito la sostitu-
zione di dirigenti medici in quiescenza. [noltre, alcune criticita logistiche della attuale sede della UOC
Formazione e Ricerca, limitano la disponibilita di locali indispensabili per la formazione in presenza.

La formazione aziendale ARES 118: efficacia e efficienza

Dall'analisi dei bisogni formativi alla valutazione di ricaduta della formazione, l'intero processo formati-
vo necessita di elevati livelli di efficacia ma non pud fare a meno di altrettanto elevati livelli di efficien-
za.

L'Azienda per implementare le politiche di valorizzazione del proprio personale segue i criteri di pianifi-
cazione della formazione e del sistema ECM, diversificazione e arricchimento dei ruoli professionali, an-
che attraverso I'innovazione sia tecnologica che organizzativo-gestionale e di riqualificazione del perso-
nale; orienta i percorsi allo sviluppo delle competenze sui processi anziché sui singoli ruoli. Il governo
clinico & una strategia per la costruzione di appropriate relazioni funzionali nell'ARES 118 tra le respon-
sabilita cliniche e quelle organizzative al fine di migliorare la qualitd dell'assistenza in emergenza.

La UOC Formazione e Ricerca, progetta, programma, organizza ed espleta, sulla scorta della normativa
vigente, degli obiettivi regionali ed aziendali e del fabbisogno formativo, i corsi di aggiornamento e for-
mazione per il proprio personale. Inoltre mantiene rapporti con le altre Aziende Sanitarie, le Universita,
le Societa Scientifiche, gli Enti istituzionali che si occupano della sicurezza dei cittadini in senso lato e le
Associazioni di Volontariato.

Parallelamente a questa attivita "istituzionale”, si & sviluppata con il tempo una attivita di formazione
rivoita all'esterno dell'Aziends, attivita cresciuta anno dopo anno, derivante dal fatto che ARES 118, isti-
tuzionalmente deputato a garantire la sicurezza sanitaria in emergenza, rappresenta il primo interlocu-
tore dei cittadini con le strutture sanitarie nel campo dell'emergenza-urgenza sanitaria.

Lo svolgimento di una attivita formativa rivolta alla "societa civile” contribuisce in modo importante alia
diffusione della cultura dell'emergenza e al corretto utilizzo del Sistema 118, nonché il fattivo coinvol-
gimento del cittadino nella catena della sopravvivenza. esperienza acquisita, la capacita organizzativa,
fa flessibilita operativa della struttura e la sua diffusione capillare su tutto il territorio regionale, hanno
consentito all’ARES 118 di svolgere un ruolo fondamentale ed esclusivo neila formazione dei professio-
nisti sanitari e def laici, e ha reso necessario lo sviluppo di un corpo docenti interni e di una linea di atti-
vita di formazione di livello superiore volta a formare i facilitatori in una prima fase, i direttori corso e |
formatori di facilitatori in fase successiva.



SISTEMA SAMNITARIO REGIONALE

ARES
118

Metodologia

Hl metodo deli'apprendimento nell’adulto basato sull'esperienza & divenuto oggi il fondamento su cui si
poggia la formazione in vari ambiti, dall’aeronautica, all’industria, zlla Formula 1 fino alla sanitd.
Numerosi sono i vantaggi della simulazione in emergenza sanitaria, che consente una importante im-
plementazione delle competenze non solo tecnico-professionali ma anche relazionali, emotive, comu-
nicative e sociali e della capacita di gestire in maniera appropriata lo stress e le emozioni in emergenza-
urgenza.

Negli anni, al fine di perseguire un migiioramento continuo della qualita della formazione professionale
dei propri operatori, FARES 118 ha via via improntato |a formazione dei professionisti del soccorso verso
la “simulazione” ovvero verso il modello degli scenari di soccorso simulati.

Tutti i corsi a carattere sanitario vengono costruiti a partire dall’elaborazione di un progettoe formativo;
tale metodologia, consolidata negli anni, si & dimostrata efficace/aefficiente in quanto esplicita il bisogno
formativo e le concrete soluzioni,
Dal punto di vista normativo, il piano formativo triennale si basa sulle normative/raccomandazioni na-
zionale e regionale, in particolare:

* Piano di formazione del personale operante nel sistema di emergenza-urgenza della Regione Lazio,
elaborato dalla regione Lazio

» Raccomandazione n® 11 — governc clinico per la sicurezza del paziente, elaborato dal Dipartimento
della qualitd/ Direzione generale della programmazione sanitaria/ Ministero della salute

= Decreto del Commissario ad Acta 28 novembre 2019, n. U0O0485

* Indirizzi per la formazione del personale Aziende del SSR (triennio 2019-2021) - elaborato dalla Re-
gione Lazio
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Il piano & stato costruito a partire dai percorsi formativi di base per |e differenti figure e i relativi corsi
necessari al suo compimento; nel prossimo triennio tale approccio sara consolidato attraverso la co-
struzione di percorsi formativi per clascun profilo professionale.

Formazione a distanza

Un bisogno aziendale "trasversale", sempre esistito ma particolarmente sentito a partire dal 2020, &
guello di formare in modo efficace, sostenibile e credibile un alto numero di operatori in frame tempo-
rali limitati.

Tale bisogno nasce dalla implementazione di procedure assistenziali e non assistenziali che richiedono
una pronta e sistematica applicazione; cio & particolarmente "challenging” quando il target formativo &
costitulto da un numero di operatori significativamente alto come il caso degli infermier] e degli autisti-
soccorritorl. {numerl a 4 cifre)

Lo svolgimento esclusivamente in presenza della formazione non consente di raggiungere gli obiettivi
attesi in questi casi.

Conseguentemente & indispensabile integrare ia formazione in presenza con la formazione a distanza
che pud essere effettuata in modalita sincrona o asincrona.

La formazione a distanza sincrona & stata praticata in modo sistematico a partire dal 1 semestre 2020
fino a tutte il 2022. La sospensione della deroga Agenas, attiva fino al 31.12.22, che consentiva l'accre-
ditamento di tale formazione alla stregua della formazione residenziale, rende necessario l'accredita-
mento di ARES 118 come provider Fad.

La formazione a distanza asincrona @ stata praticata in modo sistematico a partire dal 1 semestre 2020
fino a tutto il 2021. La scadenza del contratto con il fornitore dei servizi informatici per la formazione e
la necessita di procedere a gara per Faggiudicazione del nuovo contratto ha momentaneamente inter-
rotto i carsi in FAD asincrona (e-learning)

La fornitura del nuovo servizio, prevista per il 1° semestre 2023, dovrebbe consentire di ripristinare tale
attivitd entro la fine del 2023.
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Percorso formativi del personale operativo

Per tutto il personale operativo di ARES 118 é obbligatorio la frequenza a specifici moduli formativi sud-
divisi per profilo professionale e ruolo operativo.
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Profilo

Medicao

Ruclo

AM

Obiettivi didattici

Tronco Comune

Norrne e regole funzionali del Sistema di Emergenza
Sicurezza nei luoghi di lavoro {D.Lgs 81, formazione generale, 4 h)
Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit dlinici

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziall

SISIS|SESISESISS

Procedure assistenziali infarmieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operat‘;va |n emergenza Livello 1
AW[cmamento |n Slcurezza a!!’EhambuIanza (D[gs 81)
Rischio bIO|DgICO (dlgs 81) ‘ ‘
Maxi-emergenze e eventi maggion Livello1

SSNES

Eventi non convenzaonall (blologlco, ch:mzco, rad;o[ogxco)
Sicurezza nei Iuoghi di [avoro {dlgs 81 ‘formazione spemﬁca}

N ENENENEN

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Alrway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR}

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflitti

Avanzate

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

NN IS RN RN RN S

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO}

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET (Helicopter Underwater Escape Training)
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Profilo

Infermiere

Ruolo

AM

Ohiettivi didattici

Tronco Comune

Norme e regole funzionali del Sisterna di Emergenza

Sicurezza nel luoghi di lavoro (L"J_.L'g's 81, forma'zipne géngra!e, 4h)

Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit clinici

“

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

N ENENESEN ENENEN

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida opera’nva in emergenza livello 1
Avwcanamento in Sfcurezza all’EhambuEanza (D[gs 81)

Rlsch:o blologlco (dlgs 81) i
Maxi-emergenze e eventi magglorl Livello 1

NENENENENEN

Eventi non convenzeonah (blologlco, chimico, radiologico)

S:curezza nel Iuogh: di Iavoro (dlgs 8:{ formaznone specsﬁca) '

I T—

NN

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery {CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggrassioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflitti

Avanzate

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

SESTISISISSSISIS]S

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO)

Helicopter Fmergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET {Helicopter Underwater Escape Training}

LU
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Profilo Medico

Ruolo Co

Obiettivi didattici

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza

Tronco Comune

Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit clinici

Sicurezza nei luoghi d| Iévoro (D.Lgs 81, formazione genera{e,'!-l h} '

Iy

-~

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dej carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operatwa in emergenza Livello 1
Avwcmamento in S:curezza aiI'Eiiambulanza (Dlgs 81)
R;schlo b|0|0glC0 (dligsgl) '

Max: ~-emergenze e eventi maggiori L[vello 1

N N N NS YA EYE AN ES S

Eventi non convenzmnali (blO[OgECO chimico, radloioglco)

Stcurezza nei Iuoghl di lavoro (dlgs 81 formazmne spec&ﬁca) R

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery {CRR}

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflitti

Avanzaie

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO)

NN E Y EY N ESFUENENES EN EN RN TN Y

Helicopter Emergency Medical Service

Varticollo

Ambiente ostile

HUET {Helicopter Underwater Escape Training)

i1
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Profile

Infermiere

Ruolo

Co

Obiettivi didattici

Tronco Comune

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza
Sicurezza nei luoghi di lavore (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h)
Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit clinici

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operahva |n emergenza Livello 1

Avwcmamento in Slcurezza al]’Ellambu!anza (Digs 81)
R[SChIO blolog:co (dlgs 81} ' L
Max1 -emergenze e eventi maggiori Livello 1

NENENINEN ENENEN EN ENENENTY

Eventi hon convenzmnalr (b:ologmo chimico, radlologuco)
Slcurezza nei !uoghl di lavoro (dlgs 81, formazwne specaﬁca)

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Alrway, Ventilation {SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei pracessi

Comunicazione, relazioni, confiitt

Avanzgte

Guidz operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO)

STSTSISTSTS S RISTRIS SIS S S S ]S

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET (Helicopter Underwater Escape Training)

12
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Profilo Infermiere
Ruolc ASI

Obiettivi didattici

Tronco Comune

Norme e regoie funzionali del Sistema di Emergenza
Sicurezza nei luoghi di lavoro {D.Lgs 81, formamone generale, 4 h)
Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit clinici

<

Gestione del rischio e consapevolezza medico legate

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care su] territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

N EN ENEN EN EN ENEY

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livelio 1

Primarie

Guida operativa in emergenza Livello 1
Avwcmamento |n Slcurezza all’EI[ambuIanza (Dlgs 81)
Rlsch[o bIO|0gICG (d[gs 81) PR
MaXI -emergenze e eventi magglorl Livello 1

TN ENENES

Eventi non convenzionali (blologrco, chimico, rad:o!oglco)
Slcurezza nei [uogh; di lavoro (d]gs 81, formazione spec:ﬁca) '

N ENENEY

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV}

Cardiac Resuscitation & Recaovery (CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenziona delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflith

Avanzate

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

N ENEN BN EN RN EN KN EN BN

Maxi emergenze ed evento maggiori (Madulo CO)

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET {Helicopter Underwater Escape Training)

i3




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES
E:]

Profilo

Autista

Ruolo

AS|

Obiettivi didattci

Tronco Comune

Norme e regole funzienali del Sistema di Emergenza
Sicurezza nei luoghi dilavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h)
Valutazione della qualita: attivita di verifica e audit clinici

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

N ENENENENEN FNENES

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operatwa m emergenza Livelle 1
AWicmamento m Slcurezza a[l'Ehambuianza (DEgs 81) IS
Rischio blologlco (digs 81) - ' '

Maxi-emergenze e eventi magglorl leello 1

Eventi non convenzionali (blologlco chimico, rad|c!og|co}
Sicurezza nE| Iuoghi di iavoro (digs 81 formazione spec;ﬁca)

SISESISISESISES

intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflitt

'Y

Avanzate

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livelio 2

Gestione del parto nel soccorso extracspedaliero

Maxi emeargenze ed evento maggiori (Modulo CO}

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET {Helicopter Underwater Escape Training)

14
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Profilo Barelliere

Ruolo AS]

Obiettivi didattici

Tronco Comune

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza
Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81, formazione generale, 4 h)
Valutazione della qualita: attivitd di verifica e audit clinici

Gestione del rischio e consapevolezza medico legale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Procedure non assistenziali

SISISISESSISS)S

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

'y

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

<

Primarie

Guida operativa in emergenza Livello 1
Achmamento in Slcurezza aII’ hambulanza (D[gs 81)
Rlschlo bIO]DgiCO (dlgs 81) R [T
Maxi-emergenze e eventi méggior[ Livello 1

LN

Eventi hon convenznonah (blologlco ChlthO, radlologlco)
S;curezza nei Iuoghl di Iavoro (d!gs 81, formazione spec:ﬁca}

INENES

v

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery (CRR)

Trauma Care sul territorio Livelio 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita dei processi

Comunicazione, relazioni, conflitt

Avanzate

Guida pperativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi magglori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO)

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambienta ostila

HUET {Helicopter Underwater Escape Training)

15
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Profilo

Medico

Ruolo

HEMS

Obiettivi didattici

Norme e regoie funzionali del Sistema di Emergenza

Tronco Comune

Sicurezza nei Iuoghl di lavore {D.Lgs 81, formazione generale, 4 h)
Valutazione della qualtta attivita di verifica e audit clinici

~

<

Gestione del rischio e consapevolezza medico [egale

Prevenzione della corruzione

Privacy

Device Supparted CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

N ENEN EN EW Y

Procedure non assistenziali

K

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale dei carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operatwa in emergenza Livello 1
AW[cmamento in Slcurezza aII’Ellambulanza (Dlgs 81)
RISChIO blofoglco {dlgs 81) ‘
Maxi-emergenze e eventi maggrorl Livello 1

NEN TS EY

Eventi non convenzaonail {bloiog:co ChImICO radiologlco)
Sicurezza nei Iuogh: di lavoro (dlgs 81 formaziohe specxﬁca]

NSNS

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation (SAV)

Cardiac Resuscitation & Recovery [CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualita del processi

Comunicazione, relazioni, conflitt

Avanzate

Guida operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero

NENENENENES N BN S

Maxi emergenze ed evente maggiori (Modulo CO)

Helicopter Emergency Medical Service

Varricallo

Ambiente ostile

HUET (Helicopter Underwater Escape Training)

SIENENEN
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Profilo Infermiere

Ruolo HEMS

Obiettivi didattici

Tronco Comune

Norme e regole funzionali del Sisterma di Emergenza
Sicurezza nei luoghi di lavoro {D.Lgs 81, formazione generale, 4 h}
Valutazione della qualit: attivita di verifica e audit clinici

<

Gestione del rischio e consapeveolezza medico legale

Prevenzione delfa corruzione

Privacy

Device Supported CPR

Trauma Care sul territorio Livello 1

Pracedure non assistenziali

N EN TN TS EN EN ENES

Procedure assistenziali infermieristiche

Movimentazione manuale det carichi

Prevenzione delle aggressioni Livello 1

Primarie

Guida operatwa in emergenza Livello 1

AWicmamento in Szcurezza a!l Eilambulanza (Dlgs 81)

RISChIO blO]OgECO (dlgs 81) ,
Maxi-emergenze e eventi magglon F.Nello 1

Eventi non convenzionali (biologico, ch|m:co, radlo!oglco)
Sicurezza nei luoghu d: lavoro’ {dlgs 81, formazione speclﬁca)

N ENENENENENES

<,

Intervista telefonica e Dispatch

Sedation, Airway, Ventilation {S5AV)

Cardiac Resuscitation & Recovery {CRR)

Trauma Care sul territorio Livello 2

Prevenzione delle aggressioni Livello 2

Ecografia extra ospedaliera

Qualitd dei processi

Comunicazione, relazioni, conflith

Avanzate

Gulda operativa in emergenza Livello 2

Maxiemergenze ed eventi maggiori Livello 2

Gestione del parto nel soccorse extraospedaliers

N ENESEN TN EN £ ES EWEN

Maxi emergenze ed evento maggiori (Modulo CO)

Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET (Helicopter Underwater Escape Training)

SISISES
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Personale dipendente Ares 118

Il personale operativa nel sistema dell'emergenza-urgenza & costituito da diverse figure professionali:
¢ medici dipendenti del 55N;

» medici convenzionati dell'emergenza territoriale (D.P.R. n. 270/2000);

» personale infermieristico dipendente del $5N;

» personale non sanitaric dipandente del S5N.;

» personale volontario di soccorso

» altri operatori del ruolo tecnico ed amministrativa del SSN.

Nella tabelta seguente si descrive il personale dipendente presente in Ares 118, suddiviso per ruoli.

Tabella 1. Personale dipendente suddiviso per ruolo (Direzione Risorse Umane, Marzo 2023)

Qualifica Dip
AMMINISTRATIVI 80
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Al personale presente si deve aggiungere il personale di cui & programmata F'assunzione nei prossimi
tre anni.

Il piano di internalizzazione e relativo piano assunzionale & in corso nel triennio 2020-2023,

Per lil triennio 2023-2025 sono previste le seguenti assunzioni {Stima operata dal SiTA, Maggio 2023):

annualita’ 2023* | 2024 | 2025 | totale
CPSI 396 | 198 | 38 532
AUTISTI 330 | 144 | 46 | 520
BARELLIER! 183 | 116 | 18 | 317
DIRIGENTE PROFESSION| SANITARIE 0 1 0 1
PERSONALE AMMINISTRATIVO (catC e/o D 1 0 0 1
MAGAZZINIERI 5 0 0 5
totale 915 | 458 | 102 | 1476
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Fabbisogno formativo del personale operativo dipendente

A partire dalle stime precedenti sul personale, nella tabella seguente si riporta il numero di operatori da
formare il personale da assumere nel triennio 23-25, secondo il percorso formativo delineato nel pre-
cedente capitolo

Previsione numero operatori formati Anno 2023 |

Norme e regale funzionali del Sistema di Emergenza 944
Sicurezza nei lvoghi di Javero {D.Lgs 81, formazione generale, 4 h) 944
Valutazione della qualith; attivitd di verifica e audit clinici 944
Gestione del rlschio e consapevolezze medico legale 944
Prevenzione dellz corruzione 244
Privacy 844
Rianimazione Cardiorespiratoria di Base 909
Gestione di base del politraumatizzate 909
Gestione dei protocolli clinfcl aziendall 909
Movimentazione manuale dei carichi ENE]
Prevenzione defle aggressioni {modulo base) a03
Guitla operativa in emergenza {modulo base) 330
Avvicinamento in Sicurezza all’Ellambulanza 809
Risehio biologico EGE]
Maxi-emergenze e eventi maggiort {module base) 09
Eventl non convenzionali (blologleo, chimlco, radiolagico) 702
Sicurezza nei juoghi di lavoro [digs 81, formazione specifica) 309
Gestione documentazione cliniea Incluso it rifiuto af trasporto e alfe cure ap9
Intervista telefonica e Dispatch 396
Gastione protocolli elinici della CO 386
Rianimazione Cardiorespiratoria Avanzata (adulto ¢ bambino} 386
Gestione avanzata del politraumatizzato 356
Prevenziona delle aggressioni {(modulo avanzato} 396
Ecografia extra ospedaliera [i]
Qualita dei processi 396
Camunicazione, relaziont, conflitt 396
Guida operativa in emergenza (modulo avanzato) 330
Maxlemarganze ed eventi maggiori {modulo avanzato} 396
Gestione del parto nel soccorso extraospedaliero 396
Maxi emergenze ed evento meggioti {Modulo CO} 396
Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Amblente ostile

HUET {Helicopter Underwater Escape Training}

Medici [
infermieri 306
Autisti 330
Barellieri 183
Arnzalidserativi e wlte profill s
TOTALE Dipendanti 944
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Previslone numero operatori format Anno 2024

493

Morme e regole funzionalf de) Sistema di Emergenza

Sicurezza nel luoghi di favoro {D.Lgs 81, formatione generale, 4 h) 453
Valutazione detfla qualita: attivit di verifica e audit clinici 493
Gestione del rischio e consapavolerza medico legale 493
Prevenzione della corruzione 493
Privacy 493
Rianimazione Cardierespivatoria di Base 458
Gestiona di base del politraematizaato 458
Gestione dei protoeolli clinic aziendali 458
Movimentazione manuale dej carichi 458
Preventione delle aggressioni {modulo base} 458
Guida oparativa in emargenza (modulo base} 144
Awvicinamento In Sicurezza all’Eliambulanza 458
Rischio biologice 458
Maxi-emergenze e eventi maggiori (modulo base) 458
Eventi non convenzionali {biologico, chimico, radiologico) 702
Sicurezza nel luoghi di lavero {digs 81, formazione specifica) 458
Gestione documentaziene clinica incluso if rifiuto al trasporto e alle cure 809
Intervista telefonica e Dispatch 158
Gestione pratocolli clinicl delfa CO 198
Rianimazione Cardlorespiratoria Avanzata {adulto & bambino) 198
Gestione avanzata de! politraumatizzate 198
Prevenzione delle aggressioni {modulo avanzato) 198
Ecografia extra ospedaliera [1]
Qualita dei processi 198
Comunicazione, relazioni, conflith 128
Guida operativa in emergenza {modulo avanzato) 144
Maxiemergenze ed eventi maggiari {modulo avanzato) 158
Gestione del parto nel soccorso extaospedaliero 198
Maxi emergenze ed evento maggiori {Moduto CO) 198
Helicopter Emergency Medical Service

Verricella

Ambiente ostile

HUET {Helicopter Undarwater Escape Training}

Medici [}
Infermieri 198
Autisti 144
Barallieri 116
Amministrativi e altri profili 35
TOTALE Dipendenti 493
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Previsione numero operatori formati Anno 2025

137

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza

Sicurezza nei luoghi di lavora {D.Lgs 81, formazlone generale, 4 h} 137
Valutazione delfa quallta: attivitd di verifica e audit clinlci 137
Gestione del rischio e consapevolerza medico legale 137
Pravenzione della corruzione 137
Privacy 137
Rianimazione Cardiorespiratoria di Base 102
Gestione di base del politraumatizzato 102
Gestione dei protocolli eliniei aziendalf 102
Movimentazione manuale dei carichi 102
Prevenzione delle aggressioni {maodulo base) 202
Guida operativa in emergenza {modulo base) 45
Avvicinamento in Sicurezza all’Eliambulanza 102
Rischia biologico 102
Maxl-emergenze e eventi magglor! (modulo basa} 102
Eventi non convenzionali {biclogico, chimico, radiologico) 702
Sicurezza nei luoghi di lavoro (digs 81, formazione specifica} 102
Gestione documentazione clinica induse il rifiuto al trasporto e alle’cure 909
Intervista telefonica e Dispatch 33
Gestione protocolli elinic] della CO 38
Rianimazione Cardiorespiratoria Avanzatas fadulto @ bambino} 38
Gestione avanzata del politraumatizzato 38
Pravenzione delle aggressiont {modulo avanzato) 38
Erografia extra aspedaliera 4
Quallta dei processi 38
Comunicazione, relazioni, conflitd 38
Guida operativa in emergenza (modulo avanzato) 46
Maxiemergenze ed eventi maggiori [medulo avanzata) 38
Gestione del parto nel soccorso extraospedallero 38
Maxi emergenze ed evente maggion (Modulo €O} 38
Helicopter Emergency Medical Service

Verricello

Ambiente ostile

HUET (Helicopter Undenwater Escape Training}

Medici [+
Infermieri 38
Autisti 46
Bareflieri 1z
Amministrativi e altei profili 35
TOTALE bipendenti 137
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Nella tabella seguente invece si riporta il numero degli operatori da formare facendo riferimento al per-
sonale gia presente in Ares 118, stimando un fabbisogno di 1/3 del totale per i corsi scaduti (5 anni).

Previsione numero operatori formati/annao triennioc 23-25

Norme e regole funzionali del Sistema di Emergenza 728
Sicurezza nel {uoghl di lavoro (D.Lgs 81, formazione penersale, 4 b) 728
Valutazione della qualitd: attivith di verifica & audit clinici 728
Gestione del rischio e consapevolezza medico legale 728
Prevencione della corruzione 728
Privacy 728
Rianimaziane Cardicrespiratoria di Base EBB
Gestione di base de] politraumatizzato 666
Gestione dei protocolli clinici aziendali 33
Muovimentazione manuale dei caréchi 666
Prevenzione delle aggressioni {modulo base) 686
Guida operativa in emergenza {modulo base) 232
Awvicinamanto in Skcurezza afl'Ellambutanza 666
Rischio biclogico 656
hMaxl-emergenze e eventi mapgior {modulo base} [
Eventi nan canvenzionali {biologice, chimico, radiologico) 702
Slcurezza nel luoghi di lavoro [dlgs 81, formazione specifica) 666
Gestione documentazlone chiniea Incluse il rifiuto al trasporto & alle cure %09
Intervista telefonica e Dispatch 378
Gestinne protocolli clinict della CO EYE]
Rianimazione Cardiorespiratoria Avanzata (adulto ¢ bambino) 375
Gestione avanzata del politraumatizzato 375
Prevenziane delle aggressioni (modulo avanzato) 375
Ecoprafia extra ospedaliera 12
Qualita dei pracesst 375
Comunicazione, relazioni, conflith 375
Guida operativa in emergenza {modulo avanzato} 232
Maxiemergenze ed eventi maggiori {medulo avanzato) 375
Gestione del parto nel soccorso extrospedaliero 375
Maxi emergenze ed evento maggiosi {Modulo CO) 375
Helicopter Emergency Madical Sarvice

Verricello

Amblente ostile

HUET (Helicopter Underwater Escape Training)

Medici 36
Infermier] 375
Autisti 232
Barellier] 58
Amministrativl e altri profili 27
TOTALE Dipendenti {1/3 del totale) 728
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Fabbisogno formativo per il personale docente e regolamen-
to operativo formazione interna

Premessa

LUARES 118 ha tra i suoi compiti istituzionali (L.R. 9 del 03/08/2004, art. 13, comma 4) la formazione
continua e l'aggiornamento del proprio personale.

Tale attivitd, svolta In modo permanente, costituisce strumento indispensabile per il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza in emergenza.

ARES 118 ha iniziato il percorso di regolamentazione dell’attivita di formazione diretta sia all’interno che
all'esterno tramite la delibera aziendale n. 155/2005 e successive modifiche. Con la delibera aziendale
316/2008 “Progetto Istruttori dell’/ARES 118: Regolamento Operativo e Registro Istruttori” & stata rego-
lamentata la nascita defla figura dell'istruttore ARES 118 ed il relativo registro.

Il Piano Formative Aziendale 2020-2022, formalizzato con Delibera 40 del 20.1.2020 ha ulteriormente
sviluppato e specificato le regole che sottendono 'attivitd formativa interna.

L'upgrade ad Unita Operativa Complessa operate dall'atto aziendale 2021 e concretizzato con l'entrata
in servizio del Direttore in data 30.3.2022, ha ampliato e rafforzato le attivitd della UO e modificato il
peso aziendale della stessa.

Il presente regolamento intende aggiornare ed ampliato la regolamentazione della formazione interns
ARES 118 alia luce della ulteriore esperienza maturata dal 2020 ad oggi.

Strategia e razionale

Un ruolo chiave nell'attivita formativa sia interna che esterna & svolto dalla UOC Formazione € Ricerca
che mantiene rapporti con le altre Aziende Sanitarie, le Universitd, e le Societd Scientifiche, progetta,
programma, organizza ed espleta, sulla scorta della normativa vigente, degli obiettivi aziendali e del
fabbisogno formativo i corsi di formazione internt ed esterni all’Azienda su richiesta di Enti pubblici e
privati, Associazioni ed Aziende.

Tale attivita & resa possibile dalla presenza in Azienda di un gruppo di facilitatori, all'interno del quale
sono rappresentate tutte le figure professionali e tecniche presenti in ARES118.

Al momento della stesura del presente regolamento (Aprile 2023) ARES 118 & in grado di mettere a di-
sposizione facilitatori interni per i seguenti ruoli didattici:

+ Facilitatore

+ Direttore di Corso esecutore

* futor
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mentre non esistono? facilitatori interni con i seguenti ruoli didattici:
» Facilitatore di Formatori?

» Direttore di Corso Facilitatore

» Facilitatore di facllitatore di formatori

s Direttore di Corso Facilitatore di formatori

Obiettivi

1. Delineare e formalizzare if percorso specifico e le regole per il mantenimento di ruolo delle sequenti
figure didattiche:

+ Facilitatore

+ Direttore di Corso esecutore

* Tutor

» Facilitatore di Formatori

= Direttore di Corso Facilitatori

s Facilitatore di facilitatore di formatori

» Direttore di Corso Facilitatore di formatori

2. Regolamentare i reclutamento dei facilitatori e dei Direttori di corso interni

3. Regolamentare gif aspetti amministrativi della formazione interna

RUOLI e PERCORSI SPECIFICI

Facilitatore ARES 118 {interno)

I facilitatore interno ARES 118:
1. éiscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ......
2. ha seguito il seguente percorso ;

» selezione come potenziale facilitatore (durante il corso esecutore specifico)

* partecipazione e superamento Corso Facilitatori

1 Fatta ecoezione per i Direttore delta UOC Formazione e Ricerca, Prof. Alessandro Barelli

2 £ in corso il percorso di alount facilitatori interni con prevista conclusione entro il 31.12.23
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* partecipazione come candidato facilitatore ad almeno due corsi esecutori specifici per l'area e
successiva validazione come facilitatore a pieno titolo ad opera del Direttore dell'ultimo corso cui
partecipa in affiancamento.

3. ésottoposto a verifica delle competenze? con cadenza triennale

Direttore di Corso Esecutore ARES 118 (interno)

il Direttore di Corso ARES 118:
1. &iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ......
2. haseguito il seguente percorso:
» partecipazione in gualitd di facilitatore a pieno titolo ad almeno 10 Corsi esecutori specifici per
l'area
» partecipazione e superamento Corsc Diretiori
* partecipazione come candidato direttore di corso ad almeno due corsi esecutori specifici per
F'area e successiva validazione come Direttore a pieno titolo ad opera Direttore della UOC Forma-
zione e Ricerca
3. & sottoposto a verifica delle competenze4 con cadenza triennale

Tutor ARES 118 (interno}

il Tutor ARES 118:
1. eiscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ......
2. ha seguito il seguente percorso:

* qualifica di facilitatore o direttore di corso ARES 118 (interno)

» partecipazione e superamento Corso Tutor

Formatore di facilitatori (interno)

! Formatore di Facilitatori di ARES 118
1. é&iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... @ aggiornato con Delibera ......

3 effettuata dal Direttore di Corso del 1° corsn esecutore disponibile cui il facilitatore partecipa dopo [a scadenza del triennio

4 effettuata dal Direttore defla UOC Formazione e Ricerca che pud avvalersi della supervislone di facilitatore di Corso Direttori riconosciuto
da Socleta Scientifiche Nazionali o internazionali
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2. ha seguito il seguente percorso:

qualifica di Facilitatore di Formatori {o titolo equipollente) riconosciuto da Societa Scientifica Nazio-
nali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attivita regolare nell'area dell'emergen-
za-urgenza o da Societa Scientifiche internazionali adarenti a ILCOR o da Societ3 Scientifiche Euro-
pee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza almeno trimestrale
Corsi Facilitatori/Istruttori pppure

partecipazione e superamento Corso per Formatori di Facilitatori

Direttore di Corso Facilitatori (interno)

Il Direttore di Corso Facilitatori:

1.
2.

& iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ......
ha seguito il seguente percorso:

qualifica di Direttore di Corso Facilitatori {o titelo equipollente) riconosciuto da Societd Scientifica
Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attiviti regolare nelf'area dell'e-
mergenza-urgenza o da Societa Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Societ3 Scientifiche
Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza almeno trime-
strale Corsi Facilitatori/Istruttori

ha partecipato come facilitatore a pieno titalo a 10 corsi per facilitatore e ha superato la valutazione
per la verifica delle competenze specifiches

Facilitatore di formatori di facilitatore {interno)

Il Facilitatore di formatore di facilitatore:

1.
2.

L

& iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera. ......
ha seguito il seguente percorso:

qualifica di Facilitatore di facilitatore di formatori {o titolo equipollente) riconosciuto da Societd
Scientifica Nazionali aj sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attivita regolare nell'a-
rea dell'emergenza-urgenza o da Societd Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Societd
Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza
almeno trimestrale Corsi Formatori di facilitatore

Direttore di corso formatori di facilitatore (interno)

It Direttore di Corso formatori di Facilitatori:

§ a carico del Direttore della UOC Formazsions e Ricerca
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1. &iscritto all'Albo dei Facilitatori ARES 118, istituito con Delibera ..... e aggiornato con Delibera ......

2. ha seguito il seguente percorso:

* qualifica di Direttore di Corso formatori di Facilitatori{o titolo equipollente) riconosciuto da Societd
Scientifica Nazionall ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e attivita regolare nell'a-
rea dell'emergenza-urgenza o da Societa Scientifiche Internazionali aderenti a ILCOR o da Societd
Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina e che preveda e attui regolarmente con cadenza
almeno trimestrale Corsi Formatori di facilitatore

Facilitatori in deroga

Alcuni percorsi innovativi sviluppati nel triennio 20-22 hanno reso necessario I'arruolamento di facilita-
tori non formaimente validati da percorsl formativi aziendali {Corso Facilitatori) non essendo dispenibili
In tempi brevi facilitatori validati interni. Tale deroga & stata a suo tempo approvata dalla Direzione del-
la UOC Formazione e Ricerca sulla base della impossibilita, legata alle misure di prevenzione dei contagi
da COVID-19, di organizzare in tempi brevi Corsi Facilitatori in presenza.

Allo scopo di non bloccare comunque le attivita formative in corso e nelle more dej percorsi formativi di
validazione {Corsi facilitatori) la Direzione Sanitaria e la Direzione Amministrativa hanno fornito parere
favorevole per il mantenimento in attivita di tali facilitatori (Allegata lista) nelle more della implementa-
zione dei percorsi formativi specifici.

Upgrade facilitatori ARES 118

Nel triennio 23-25 & previsto {upgrade del corpo docente ARES 118 con Vattivazione dei seguenti ruoli
didattici:

* Facilitatore di Formatori

» Direttore di Corso Facilitatore

» Facilitatore di facilitatore di formatori

* Direttore di Corso Facilitatore di formatori

Programma upgrade Corpo Docente ARES 118

Corso Facllitator] : Corso Direttoti S Corso Faclitatore/Direttore di facilitatore dl formatarl |

12023 1 - 1 : - PR g

R R -~
2025 4 Im—-—---—- 1—- uw,m.j\ e e . PRV .. 1_ - ____?____
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Percorsi formativi innovativi/di recente introduzione

o SQUADRE USAR {URBAN SEARCH AND RESCUE)

Nell'ambito delle collaborazioni con il corpo dei vigili del fuoco & stata implementata ia formazione del-
le Squadre USAR, squadre miste di personale sanitario dell’Ares 118 e vigili del fuoco, che operano in
casi di gravi incidenti. La collaborazione comporta una formazione di tecniche di soccorso da parte del-
I'Ares 118 ai vigili de! fuoco e formazione di tecniche di salvataggio e messa in sicurezza agli operatori
Ares 118 da parle dej VV FF,

o MAXI EMERGENZE E GRANDI EVENTI
Dz anni l'azienda ha accumulato una grande espetienza con esercitazioni sul campo in collaborazione
con i vigili del fuoco, azienda ospedaliera San Camillo, forze dell’ordine, protezione civile e Croce Rossa.

La procedura per lattivazione delle maxi emergenze & stata recentemente aggiornata, pertanto si & de-
termina la necessita di produrre progetti formativi in capo alla UOC Grandi eventi e Maxi emergenze.
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Percorsi formativi per gli operatori tecnico-amministrativi

La formazione e l'aggiornamento del personale tecnico amministrativo & un elemento indispensabile
per il raggiungimenta della mission aziendale.

Per questo motivo € stato istituito il Comitato Aziendale per i percorsi formativi del personale ammini-
strativo che ha l'obiettivo di raccogliere, esaminare e selezionare i bisogni formativi del personale am-
ministrativo in modo da disegnare, programmare e implementare |a formazione specifica per ciascuna
unita operativa.

Le macro aeree dei bisogni formativi del personale amministrative possono essere cosi descritte:
Introduzione al sistema di emergenza sul territorio per i nuovi assunti

* f{rasparenza della PA

+ competenze di 2 livello del controllo di gestione

+ gestione digitale dei processi amministrativi

* gestione del personale dipendente/autonomo per gli aspetti di contrattualistica, giuridici e di in-
compatibilita; terzo settore, nuovo codice degli appalti.

» controllo di gestione e controllo strategico

* aggiornamento sul codice degli appalti

« audit, atiivita di valutazione, norme ISC

Corso MET (medici emergenza territoriale)

La Determinazione Regione Lazio 3 maggio 2022, n. G05264 ha approvato il percorsa formativo per il
conseguimento dell'idoneita all'esercizio dell'attivitd di Emergenza Sanitaria Territoriale organizzato da
ARES 118, Prima edizione anno 2022
La delibera 1098 30.12.21 ha approvato il bando di disponibilita per I'accesso al percorso formativo Re-
gionale per Medici Emergenza Territoriale
La prima edizione ha visto la partecipazione di 18 candidati.
Nel triennio 23-25 sono previste almeno 1 edizionefanno
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Ricerca e attivita scientifica

U'atto Aziendale in corso di validita recita, nel paragrafo dedicato alla UOC Formazione e Ricerca: “...
ha inoltre la finalita di programmare, sviluppare e implementare progetti di ricerca In grado di proporre
soluzioni innovative siq assistenziali che didattiche. "

Lo svolgimento di attivita di ricerca e sviluppo si basa su:

confronti e collaborazioni con altri sistemi di soccorso nazionali ed internazionali

analisi e sperimentazioni di nuovi dispositivi e presidi dedicati all’attivitd di soccorso extraospedalie-
ra;

analisi e sperimentazione di nuovi modelli arganizzativi/operativi

menitoraggio e valutazione dell’attivita

Allegati

%, I O TVR Y

W~

. Scheda di identificazione/valutazione potenziale facilitatore

. Schede di feedback/valutazione candidato facilitatore e/o facilitatore in verifica triennale

. Scheda di identificazione/valutazione potenziale direttore

. Scheda di valutazione di candidato Direttore di Corso e/o Direttore di Corso in verifica triennale

. Elenco Societa Scientifica Nazionali ai sensi del DM 2 AGOSTO 2017 con mission coerente e aitivita

regolare nell'area dell'emergenza-urgenza

. Elenco Societa Scientifiche Internazionali membri ILCOR

. Elenco Societa Scientifiche Europee di Simulazione in Medicina

. REGOLAMENTO ALBO FACILITATORI AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118
. Facilitatori interni in derogaal 31.5.23
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Identificazione Potenziale Facilitatore

Allegato 1 - PFA 23-25

Candidato: Proponente:

Data:

Seunare con v nelle ¢aselle corrispondenti se 'elemento & stato dimostrato dal candidato

Dichiara e manifesta comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica

E' presente, attivo e colnvolto in tutte le fasi del corso esecutore

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina

Padroneggia le abilita non tecniche necessarie alla disciplina

E' a suo agio nel team e con la leadership

Comunica efficacemente e facilita le relazioni

Accetla e ulilizza il faedback

Possiede e utilizza esperienza clinica nella disciplina

Ulteriori considerazioni a supporto del ruole di facilifatore



Validazione Facilitatore in verifica triennale - Lecture Feedback Form

Candidato: Validatore; : Data:

Segnare con / nelle caselle corrispondenti se il comportamento didattico & stato dimosirato
dal candidato

PREPARAZIONE e INTRODUZIONE

Cantrolla e prepara l'ambiente

Controlfa | mezzi audiovisivi

si presenta

dichiara chiaramente il tipo e il fitolo della sessione

Crea la giusta I'atmosfera

motiva { partecipanti stressando Pimportanza dell’'argomento

dichiara gli obiettivi della lezione

PRESENTAZIONE (Corpo)

buon contatto visivo

voce chlara e udibile da tutfi

utilizza il supporto audiovisivo in modo adeguato

sirivolge e coinvolge i partecipanti

dimostra enfusiasmo

eventualmente, usa l'umorisme in medo appropriato

cita l'esperienza personale efo dei partecipanti

non “legge” le diapositive

buona postura e gestualita

CHIUSURA

rispefta i tempi previsti

stimola le domande e risponde

ribadisce gli obieftivi didattici e riassume

conclude la sessione e favorisce la transizione

COMMENTI e suggerimenti



Validazione Facilitatore in verifica triennale - Sim Feedback Form

Candidato: validatore: Data:

Segnare con v _nelle caselle corrishondenti se 'apprendimento & stafo dimostrato dal candidato, NA se
non applicahile

Fase Pre-scenario Ok Super-ck

Accoglie candidati

IHustra come si svolge {a sessione

Esplora dubbi problemi domande su contenuti

Esplora e verifica conoscenza su algoritmo

Contratto d'aula con focus su No Coaching

Briefing clinico (info pre-stenario}

Scenario

Chiara transizione realta-simulazione: “Inizio scenario”

St colloca in modo da evitare contatto visivo

Fornisce riscontri su dati di contesto e parametri non simulatili

Nan risponde alle domande

Chiara transizione simulazione-realtd: “Fine scenario”

Debriehrig'" e e e e e i

Rapido defusing

Descrive gli aspetti “fuori” standard: “ho notato che....”

Chiede conferma su aspetti “fuori” standard: “vi torna ? Ve ne siete accorti 2...."

Fornisce il correttivo sulla procedura

Invita a praticare 1a manovra “fuori” standard e fornisce correttivo

Annuncia il proseguimento della sessione

Chiude la sessione e comunica i risultati

O

Ha raggiunto gli standard di compstenza come facilitatore

Necessita di ulteriore pratica O

COMMENTI e suggerimenti



ldentificazione Potenziale Direttore di Corso Esecutore

Candidato: Proponente: Data:

Segnare con v nelle casele corrispondenti se Felemento & stato dimostraio dal candidato

Mantiene comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica

E' presente, attivo e coinvolto in tutli I corsi cui partecipa

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina

E' aggiornato sui contenuti cognitivi della disciplina

Padroneggia le abilita non tecniche necessarie alla disciplina

E' aggiornato sulle abilita tecniche della disciplina

Padroneggia la buona pratica del CRM in ambito didattico

Comunica efficacemente e facilita le relazioni

Accetta e utilizza il feedback

Possiede e ulilizza esperienza clinica nella disciplina

Dimostra capagita e aftitudini di gestione di candidati e facilitatori critici

Dimostra doti organizzative in ambito didattico e di gestione della logistica

Ha dofi di adattamento e flessibilita in caso di imprevisti e fuori programma

Ulteriori considerazioni a supporte del ruolo di facilitatore



Validazione Direttore in verifica triennale

Candidato; Validatore: Data:

Segnare con v nelle caselle corrispondenti se 'anprendimento & stato dimostrato dal candidato, NA se
non applicahile

Mantiene comportamenti coerenti con forte motivazione alla didattica

E' presente, attive e coinvolto in fuiti | corsi cui partecipa

Padroneggia i contenuti cognitivi della disciplina

E' aggiornato sui contenuti cognitivi della disciplina

Padroneggia le abilitd non tecniche necessarie alla disciplina

E' aggiornato sulle abilita tecniche della disciplina

Padroneggia la buona pratica del CRM in ambito didattico

Comunica efficacemente e facilita le refazioni

Accetta e utilizza il feedback

Possiede e ulilizza esperienza clinica nella disciplina

Dimostra capacita e attitudini di gestione di candidati e facilitatori critici

Dimostra dofi organizzattve in ambito didattico e di gestione della logistica

Ha doti di adattamenio e flessibilita in caso di imprevisti & fuori programma

v
Ha raggiunto gli standard di competenza come facilitatore O
Necessita di ulteriore pratica [l

COMMENTI e suggerimenti



Elenco Socletd Scientifica Nazionali al sensi del DM 2 AGDSTO 2017 con misslon coerante e attivita regolare nell'area dell'emergenza-urgenza

| AMIETIP - AGCADEMIA MEDICA INFERMIERISTICA D EMERGENZA E TERAPIA INTENSIVA FEDIATRICA
| ANIARTI - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI DI AREA CRITICA
CIVES ODV - CODRADINAMENTO INFERMIERI EMERGENZA SANITARIA
HEMS-A - MOUNTAIN HEMS ASSOCIATION
IARR - ITALIAN ACADEMY OF RESGUE AND RESUSCITATION
[RC - ITALIAN RESUSCITATION COUNéI.L o o
SARNEPI - SOCIETA' ANESTESIA RIANIMAZIONE NEONATALE £ PEDIATRICA
SIAARTI - SOCIETA’ ITALIANA ANESTESIA ANALGESA RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA
| SIAATIP - SOCIETA" ITALIANA DI ANESTESIA, ANALGESIA E TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
SICUT - SOCIETA" [TALIANA DI CHIRUAGIA D'URGENZA E DEL TRAUMA T
SIEMS - SOCIETA" [TALIANA EMERGENZA SANITARIA
SHET - SOCIETA' ITALIANA DEGLI INFERMIERI D EMERGENZA TERRITORIALE
| SIMESO - SOCIETA' [TALIANA DI MEDICINA DEL SOCCORSO
| SIMEU - SOCIETA ITALIANA DI MEDIGINA DI EMERGENZA ED URGENZA i
. SIMEUP - SOCIETA' ITALIANA, MEDICINA EMERGENZA URGENZA PEDIATRICA ’
", | SIPEL - SOCIETA' ITALIANA PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA URGENZA
1 515 118 - SOCIETA' (TALIANA SISTEMA 118 CONSULTA DEI DIRIGENT] RESPONSABILI DELLE GENTRALI OPERATIVE 118 5

25



Elenco Societd Sclentifica Internazionali aderenti ad ILCOR

American Heart Association (AMA)

European Resuscitation Council {ERC}
Heart and Stroke Foundation of Canada (HSFG}
Australian ard New Zealand Sommittee on Resuscitation (ANZCOR}

Australian Resusgitation Gouncil

New Zealand Resuscitation Council
Resuscitation Councils of Southern Africa {RCSA)
Inter American Heart Foungé-l;ion {lAHF) T
Resuscitatlon Councll of Asla (RCA)
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Elenco Societa Sclentifica Europee di Simulazione Medica

Society for Simulation in Europe (SESAM)

European Saciety of Simulation (EUSIM)

European Institute for simufaticn training in medicine (EuroMadSim)
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REDAZIONE: VERIFICA: APPROVAZIONE:
DATA FUNZIONE VISTO DATA FUNZIONE | VISTO DATA FUNZIONE VISTO
Direttore Direttore Direttore
UOC For- UOC Quali- Sanitario
mazione e ta Accredi- D. A. lentils
Ricerca tamento e
Vigilanza
A.Barelli
Marco Ce-
sarini
Documento riservato alla circotazione interna.
E'vielala la riproduzione eslema in futte o in parte senza la preveniiva autorizzazione seritta defla Direzione
Premessa

L'Albo Facilitatori del’AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA 118 (ARES 118)
ha F'obiettivo di garantire una migliore qualita della Formazione, nelle sue vatie declinazioni:
residenziale e a distanza, favorendo la selezione di docenti esperti da utilizzare nei propri
percarsi formativi, e allo stesso tempo rispondere alle esigenze di trasparenza e informa-

zione sulle possibilita di accesso alle attivita di docenza.

La gestione dell'albo e I'affidamento degli incarichi sono regolamentati ai sensi del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; del D.L.vo 190/2012; del D.Lgs. 39/2013. L'iscri-
zione all‘albo facilitatori aziendali non determina in capo agli iscritii aleun diritto di attivazio-
ne di incarichi di docenza ai richiedenti, ma & condizione necessaria ai fini di ottenere inca-

richi nell’ambito delle attivita di formazione progettate dallARES 118
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La verifica della corretta applicazione del presente regolamento & a carico della UOC For-
mazione ¢ Ricerca.

Art. 1- Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina I'albo facilitatori dell'Azienda Regionale Emergenza Sani-
taria 118 (ARES 118) che prevede I'affidamento di incarichi di docenza al personale azien-
dale e exira-aziendale nei casi in cui sia impossibile reperire specifiche competenze didatti-
che allinterno dell’azienda.

Art. 2- Requisiti minimi

Sono eleggibili come Facilitatori i professionisti in possesso di competenze didattiche certi-
ficate e che non si trovino in condizioni di inconferibilita, incompatibilita o conilitto di interes-
si con 'ARES 118 o in situazioni che impediscano di contrarre rapporti con la pubblica am-
ministrazione.

Per richiedere I'accesso al'Albo & necessario produrre la certificazione del possesso dei

seguenti requisiti minimi:

* lLaurea coerente con I'area didattica (Area Sanitaria)

* Diploma di scuola media superiore e possesso di specifiche abilitazioni/brevetti coerenti
con Parea didattica (Aree non Sanitarie)

* Certificato titolo di docente o istruttore o facilitatore, maturato o in essere negli ultimi cin-
que anni, coerente con 'area didatitica,

Art. 3- Aree didattiche/tematiche

L'Albo € articolato in sezioni equivalenti ad aree formative di interesse dell’Azienda, in coe-
renza con gli obiettivi formativi previsti dalla normativa ECM nazionale.
* Sanita e scienze mediche

* Formazione Manageriale

* Qualita e Sicurezza

* Abilitd non tecniche e comunicazione

* Prevenzione ed Educazione Sanitaria

* Informatica

* Tecnica ed Amministrativa

* Giuridica

* Ricerca
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Art. 4 — Domanda di iscrizione all’ Albo

La domanda di iscrizione all’Albo & gratuita tramite la compilazione di apposito modulo di-
sponibile on line sul sito aziendale (allegato A)

Alla domanda devono essere allegati | sequenti documenti:

* Curricuium Vitae in formato europeo

* Dichiarazione di insussistenza di condizioni che costituiscono motive di inconferibilité o
incompatibilita di incarichi o di confiitto di interessi con ’ARES118 o che impediscono di
contrarre rapporti con la Pubblica amministrazione (Allegato B)

= Copia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita

* Autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 del itclo di docente /
facilitatorefistrutiore maturato o in essere negli ultimi 5 anni

Non saranno ammesse le domande di soggetti non in possesso dei requisiti minimi  di cui

all’Art, 2. Le dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita all'atto dellliscrizione, potranno

essere oggetto di verifica e accertamento della loro veridicita ed esatiezza,

Art. 5 — Commissione valutatrice

Le domande pervenute sono esaminate da una Commissione composta da 3 membri:

+ Direttore Sanitario o suo sostituto/delegato

+ Direttore UOC Formazione e Ricerca o suo sostituto/delegato

+ Direttore UOC Qualité Accreditamento e Vigilanza o suo sostituto/delegato

» Dipendente del ruoclo amministrative con funzioni di segreteria e verbalizzazione o suo
delegato/sostituto

La Commissione valuta il possesso dei requisiti minimi e richiede, se necessario, informa-

zioni integrative.

La Commissione si riunisce almeno 2 volte I'anno e aggiorna I'Albo dei Fagilitatori

Art. 6 — Validita e durata del titolo di Facilitatore ARES 118

Liiscrizione all'Albo ha durata triennale a partire dalla data di pubblicazione della Delibera di
presa d'atto del Verbale della Commissione valutatrice. Decorso tale periodo liscrizione
dovra essere confermata e aggiornata a cura delliscritto, secondo le modalita che verranno
comunicate dall’'U0C Formazione e Ricerca, pena decadenza.

[ facolta degli iscritti all’Albo richiedere nel corso del triennio l'eventuale aggiornamento dei
propri dati con le medesime modalita previste per liscrizione.
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L'UOC Formazione e Ricerca garantisce la qualita e la regolarita delle attivita didattiche dei
facilitatori iscritti al’Albo e si riserva la sospensione/cancellazione in caso di valutazioni in-
sufficienti e/o negative.

L’UOC Formazione e Ricerca si riserva aliresi la facolta di cancellare dall’Albo gli iscritti
qualora vengano a mancare i requisiti minimi o nel caso in cui gli stessi si siano resi re-
sponsabili di grave inadempimento, negligenza o ritardo nell’espletamento degli incarichi
conferiti. '

Art. 7 - Utilizzo dei facilitatori dell’Albo

| faclilitatori iscritti al’Albo possono essere utilizzati nell'ambito di Progetti Formativi coerenti
con le Aree tematiche di competenza.

Il responsabile scientifico/didatiico del Progetto Formativo propone alla Direzione della
UOC Formazione e Ricerca, che approva e valida se il caso, i facilitatori sulla base degli
obiettivi didattici e dando priorita a quelli interni aziendali.

Nel caso non siano disponibili facilitatori interni al’Azienda con competenze specifiche per il
progetio o in casi eccezionali e urgenti, & possibile utilizzare facilitatori esterni iscritti all’Al-
bo previa autorizzazione formale della UOC Formazione e Ricerca sulla base di domanda
documentata a cura del responsabile del Progetio Formativo Specifico.

Al Direttore del’UOC Formazione e Ricerca compete [a formalizzazione dellincarico didat-
tico - e la successiva gestione dei rapporti giuridico economici con i facilitatori — cost come
il processo di valutazione a conclusione dell’evento formativo.

Il soggetto incaricato dovra sottoscrivere I'apposito atto e nel caso sia dipendente di ammi-
nistrazione pubblica dovra fornire preventiva autorizzazione allo svolgimento della presta-
zione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001,

E’ possibile prescindere dalla selezione del facilitatore fra quelli iscritti al’Albo in casi speci-

fici quando:

* la docenza risulti caratterizzata per il suo contenuto di natura culturale, scientifica non
comparabile, in quanto strettamente connesso a particolari abilita, interpretazioni o ela-
borazioni del docente, desumibile da idonea documentazione;

* vi & necessita di affrontare tematiche che richiedono approfondimenti e confronti con al-
fre realta sanitarie e sociali;

* in situazioni di eccezionale straordinarietd ed urgenza, adeguatamente motivata e do-
cumentata, i cui tempi ristretti non consentano al Diretiore della UOC Formazione e Ri-
cerca di valutare e comparare i cuirricula dei docenti iscritti all’Albo.

* quando la disponibilita dei facilitatori interni aziendali non & sufficiente per il raggiungi-
mento degli obiettivi didattici del progetio formativo
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Art. 8 - Compensi di docenza

Il compenso per 'attivita di docenza ed eventuali rimborsi spese per i docenti interni ed
esterni & stabilito secondo quanto disposto dalle fonti normative sovraordinate.

Facilitatori interni (dipendenti o convenzionati): it compenso & quello previsto da CCNL
ovvero 5,16 euro / ora se 'atlivita & svolta durante Porario di servizio e 25,82 eurofora se
svolta fuori dalforario di servizio.

Facilitatori esterni (non dipendenti}: il compenso & quello specificato in allegato C.

| docente esterni dovranne provvedere ad emettere fattura, se titolari di partita VA, aliri-
menti compilare 'apposito modulo di collaborazione occasionale. (rif. Circolare n. 41 / 2003
del Ministero della Funzione Pubblica e decreto Ministero della Sanita del 01/02/2000 “Tarif-
fe orarie per i corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento organizzati dall’1SS”).
Nel caso di docenti esterni provenienti da altri Comuni, & previsto il rimborso di spese di
viaggio e soggiorno dovute in misura non superiore a quanto previsio nella regolamenta-
zione del CONL della Dirigenza del SSN

Ari. 9 - Pubblicita e trattamento dei dati

Dell'Albo disciplinato dal presente regolamento si da adeguata pubblicita sul sito web del-
l'azienda; l'avviso d'iscrizione all’Albo si configura quale forma di pubblicita, nell’ambito dei
principi di trasparenza richiesti dalle normative della pubblica amministrazione.

Gli incarichi conferiti per atfivita di formazione sono assoggettati alle norme sulla pubblicita
vigenti in materia.

Ai fini del D.lgs 196/2003 e del regolamenta (UE) 679/2016 sulla tutela e trattamento dei
dati, i dati raccolti dall'azienda titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finality
inerenti le attivita previste dal presente regolamento

Ari.10 — Allegati

* Allegato A - Domanda di iscrizione all’Albo Facilitatori

* Allegato B - Dichiarazione di assenza di conflitti d'interesse, incompatibilita, inconferi-
bilita

* Allegato C — Compensi per facilitatori esterni
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Allegato A
Al Direttore della
UOC Formazione e Ricerca ARES 118
Via Portuense 240
00149 Roma
formazione@pec.ares118.it
Inviare utllizzando PEC o raccomandata AR
Il sottoscrittalfo
Nata/o a il residente in
via , C.F
avendo preso visione del regolamento dell' Albo Facilitatori ARES 118
CHIEDE
di essere iscritto nell’Albo per la Sezione Afinterni) o B{esterni) o

per una o pitl delle seguenti aree tematiche/didattiche:
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AREA DIDATTICA /TEMATICA

Sanitd e scienze mediche

Formazione Manageriale

Qualita e Sicurezza

Abilitd noh tecniche & comunicazione

Prevenzione ed Educazione Sanitaria

informatica

Tecnica ed Amministrativa

Giuridica

Ricerca

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la proptia re-
sponsabilita:

* di essere in possesso della cittadinanza italiana;
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di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali & non essere destinatario di provvedimentt che ri-
guardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decistoni civili e di provvedimenti
amministralivi iscritii nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della nor-
mativa vigente, con ’ARES 118;

di aver preso visione del Regolamento dell’Albo Facilitatori ARES 118

* di possedere i seguenti titoli di studio:

Il sottoscritto si impegna:

»

se pubblico dipendente a presentare il nulla osta dell’ente di appartenenza ai sensi del-
I'art.53, commi 7 e ss. Del D.Lgs. 165/2001;

a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
del recapito

Il sottoscriito allega alla presente domanda (pena la non accetiazione):

Curriculum Vitae in formato europeo privo di dati sensibili, per eventuale pubblicazione
sul sito Web del’ARES 118 e del’AGENAS, e sottoscrive una dichiarazione nella quale
lo stesso attesti che nel documento fornito non sono presenti dati non conformi alla di-
sciplina sulla tutela della privacy di cui al D.Igs. 196/2003

Dichiarazione di insussistenza di condizioni che costituiscono motivo di inconferibilita o
incompatibilitd di incarichi o di conflitto di interessi con FARES118 o che impediscono di
contrarre rapporti con la Pubblica amministrazione (Allegato B)

Copia di un decumento di identitd o di riconoscimento in corso di validita
Autocertificazione ai sensi degli arficoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dei titoli di docente /
facilitatorefistrutiore maturati o in essere negli ultimi 5 anni

Informativa e consenso al trattamento dati
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Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni, i dati per-
sonali di cui alla presente scheda verranno raccolti dal'UO Formazione e Ricerca nella propria
banca dati solo ed esclusivamente per le finalita di gestione dei corsi ECM. IL curriculum e le valu-
tazioni det corsi verranno pubblicati sul sito aziendale e reso disponibile alla consultazione. Linte-
ressato ha la facolta di richiedere, in ogni momento, la rettifica o cancellazione dei propri dati in-

viando nota all'UOC Formazione e Ricerca.

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali come da informativa di cui sopra nonché

alla pubblicazione sul portale del curriculum e delle valutazioni ottenute nef corsi.

Luogo e data

Firma
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Allegato B
DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO INTERESSE

Il sottoscrittalo
Nata/o a il ) residente in
Via . . ,CF

avendo chiesto di essere iscritta/o all’Albo Facilitatori del’ARES 118 per i corsi di formazio-
ne dalla stessa organizzati, consapevole delle sanzioni civili e penali derivanti dalle dichia-
razioni false /o mendaci di cui al D.P.R. 445/00

DICHIARA

* che nellultimo biennio non ha intratienuto alcun tipo di rapporto professionale, economi-
co e/o personale con aziende farmaceutiche e/o di strumenti o presidi sanitari, e dunque
l'assenza di conflitto di inferessi rispeito al corso sopra indicato, al sensi e per gli effettl
delle norme vigenti in materia

* che nell'ultimo biennio ha intrattenuto i seguenti rapporti professionali, economici e/o
personali con le seguenti aziende farmaceutiche efo di strumenti o presidi sanitari:

e che detti rapporti non sono tali da poter influenzare Pattivith espletata in seno ad eventi
formativi, nel senso di pregiudicare [a finalita esclusiva di educazionefformazione dei pro-
fessionisti della Sanita nel'attivita formativa, e dunque I'assenza di conflitto di interessi ri-
spetto al corso medesimo, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia.{(accordo

Stato-Regioni 19.4.2012)

* che non ha interessi anche potenziali di carattere personale, ovvero del coniuge, di con-
viventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, tali da poter pregiudicare la finalita
esclusiva di formazione dei professionisti della sanita

* di ossetvare | principi e le condotte previste dal Codice di Comportamento dei pubblici
dipendenti (D.P.R. 62/2013), con particolare riferimento agli articoli 3 {principi generali), 4
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(regali, compensi e altre utilitd), 6 (comunicazione degli interessi finanziari), 7 (obbligo di
astensione), 8 (prevenzione della corruzione).

SI IMPEGNA

1. a far si che l'atiivitad formativa e di docenza che andra eveniuaimente a svolgere sia
obiettiva, equilibrata e non influenzata da interessi diretti o indiretti di soggetti portatori di
interessi commerciali, e in particolare:

a) a non effettuare pubblicita di qualsiasi tipo per specifici prodotti di interesse sanitario;

h) a indicare solo i nomi generici (di farmaci, strumenti, presidi) e a non indicare alcun
nome commerciale, neanche se non correlaio con "argomento trattato;

2. afar si che durante P'attivita formativa e di docenza che lo stesso andra eventualmente
ad espletare per conto della ARES 118 non vengano proiettate immagini coperte da dirit-
to d’autore o altri diritti

di privativa industriale di terzi {quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, pubblicazioni
edite a stampa, testi, riproduzioni o estratti tratti da siti internet protetii}, immagini identifica-
tive di farmaci efo apparecchiature eleftro-medicali e/o immagini che possano configurare in
alcun modo violazione della privacy dei pazienti; a tale scopo s'impegna quindi ad inserire
una slide esplicativa iniziale alla presentazione della proptia relazione

DICHIARA
di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/20083, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
Fambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede,

Data

Firma
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COMPENSI DOCENZE ESTERNE

Docenti

Tariffa oraria
max

magistrait ordinari, amminisirativi e contabili

avvacali e procuratori dello Stato;

dirigenti generali delio Stato ed equiparati, direttori generali
delle aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere;
dirigenti di azienda e liberi professionisti con esperienza
almeno decennale nella materia;

docenti di ogni grado del sistema universitario; diri-

genti di pubblica amministrazione impegnati in attivita
proprie del settore/materia di appartenenza e/o di
specializzazione;

ricercatori seniot/dirigenti di ricerca, primi ricercatori impe-
gnati in atiivitd proprie del settore /materia di appartenenza
e/o di specializzazione;

esperti di settore e liberi professionisti impegnati in attivita
di docenza con esperienza professionale almeno decen-
nale nel profilo/materia oggetto delia docenza.

Max € 100

ricercatori universitari

dirigenti dello Stato

direttori amministrativi e diretiori sanitari delle aziende uni-
& sanitarie locali 0 aziende ospedaliere

dirigenti dei ruoli del SSN

dirigenti di azienda, esperti di settore e liberi professionisti
con esperienza almeno quinquennale nel profilo/matetria
oggetto della docenza,

max € 80
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Funzionari dello stato di oltava e hona qualifica e al perso-
nale di profili equivalenti del SSN
Assistenti tecnici (laureati o diplomati)} con esperienza pro-

fessionale nel settore
Professionisti ed esperti di settore con esperienza profes-

sionale almeno triennale nel profilo/materia oggetto della
docenza

Max € 50

Tutor |

Figure di supporto alla formazione e/o gestione d’aula

Max € 30




Facilitatori/Tutor_Deroga

MAXIEMERGENZA Giunta Agostino
‘ Tiloca Pietrina .
GUIDA SICURA Franzini Reberto
TUTOR TECNICI ffilti Fabrizio
o - 'Quintili Alessandrc; T
Aloisi Angelo.
D’Ausilio Massimiliano.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA' SUI MEZZ] AS] Accettone Roberio
Cabras Simone
Calafato {Lorella
Di Giusto Selena
Grima Chiara
Poresilli Luca
Zambuto Sahwina.
BIO-CONTENIMENTO Rigirozzo Alfredo
Valerio Mogini
Palazzesi Enrico
“RIUNIONI GRUPPO D1 SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITA” Di Giusto Selena
Zambuto Salwina
Maresca tuea
Kach Helen
MNatalini Marco
Ballerini Chiara.
“PSICOLOGIA e AFFINI” Bennati Francesca
Ciancio Catia
Cingquegrana | Isabella
D'Anella Marina
Fiorietta Angela
Gaggi Chiara
Ruota Claudia
Viteritti Luigina
BLS-D Azzolini Rita
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Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Roma, i 0 6 Git, 2023

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacalein data {] § [§ [ 2[]23

Roma, it {1 6§ 61l 2023

CERTIFICATC D! PUBBLICAZIONE

* K kK &k ok &

La presente deliberazione & stata pubblicata all Albo dell’Azienda dal O 6 GIU. 2023 al

E’ esecutiva dal 06 B]U* 2023

uap affari Senerali

i e
Dr.ssa Fulvig Chaa
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Amministrativa

Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 0C 53082308/09 - Fax 06 55381569

E-mail: diramm118@ares118.it — PEC: direzione.amministrativa@pec.ares118.it

A tutti i Dirigenti responsabili delle UUOO Aziendali

- E p.c. Al Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

Al Direttore Sanitario
Dott. Domenico Antonio lentile

Oggetto: Pariecipazione obbligatoria a corso di formazione

Egr.gi Tutti,
considerato che la Direzione strategica ha individuato criticita rispetto alla specifica formazione nella
materia amministrativa da parte delle strutture Aziendali e ritenuto prioritario intervenire in quest’ambito,
si dispone la formazione obbligatoria per tutti i dirigenti responsabili di UQO, che parteciperanno
unitamente ad un dirigente/funzionario da individuare liberamente, assegnato alla propria UO.
Le materie trattate saranno le seguenti:
Principi di legalita economicita, efficacia, #mparzialitd, pubblicitd  trasparenza
legge 241/90;
Il procedimento amministrativo;
Cosa provoca l'inizio del procedimento
L'individuazione della struttura competente per materia Monte,
Chi & il responsabile del procedimento;
Istruttoria del procedimento;
Conferenze di servizi;
Prosecuzione del procedimento in caso di diniego all'accesso da parte del controinteressato;
. Prosecuzione del procedimento in caso di silenzio da parte del controinteressato;
. Prosecuzione del procedimento in caso di autorizzazione all'accesso da parte del
controinteressato;
. Termini entro cui concludere il procedimento;
. Il differimento del termine: casistiche;
. Con che atto si conclude il procedimento;
. Mancata o tardiva conclusione del procedimento: conseguenze e potere sostitutivo;
. Il danno erariale;
. I provvedimenti amministrativi;
-La motivazione del provvedimento amministrativo quale misura di controllo della pubblica
amministrazione; ‘
19. Nullita del provvedimento amministrativo;
20. Annullabilita del provvedimento amministrativo;
?1 Rimedi alla annullabilita del provvedimento amministrativo;
22. Accesso agli atti;
23. Definizione di atio o documento amministrativo;
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24. Accesso documentale, accesso semplice ¢ generalizzato: casistiche;

25. Esclusioni del diritto di accesso;

26. Tutela della privacy del controinteressato;

27. Avvisi ai controinteressati ai sensi del DPR 184/06;

28. DPR:445/00; - o T

29. Dichiarazioni sostitutive di ceruﬁcazmm e dichiarazioni sostitutive di atto d1 notorleta

30. Divieto per e pubbliche amministrazioni di chiedere certificazioni in possesso di altre pubbliche
amministrazioni o di altri gestori di pubblici servizi;

31. Registrazione di protocollo;

32. Firma elettronica.

11 calendario per la fruizione del corso sara reso disponibile dalla UOC Formazione ¢ Ricerca.

Cordiali Saluti

36
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Amministrativa

Via Poriuense, 240 - 00149 Roma

Tel. 06 53082308/09 - Fax 06 55381569

E-mail: diramm118@ares118.it — PEC: direzione amministrativa@pec.ares118.it

Prot. Roma

Al Direttore UQC Formazione e Ricerca
Dott. Carlo Ancona

E p.c. Al Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

Al Direttore Sanitario
Dott. Domenico Antonio Ientile

OGGETTO: formazione personale amministrativo ARES 118 addeﬁo alle procedure di selezione del
conlraente (gare e appalti)

Con riferimento all’oggetto,

- premesso che Questa Direzione, d’intesa con la Direzione Strategica, rileva 'urgenza di una
formazione radicale e profonda dei dirigenti e dei funzionari addetti alle procedure di selezione
del contraente; ;

- vistii primi esiti della formazione gia avvenuta, giusta deliberazione n. 612 del 4 luglio 2023;

- ritenuto, pertanto, necessario proseguire il percorso di approfondimento, anche con la realizzazione
di creazione del valore mediante tecniche on-the-job,

si chiede alla S.V. di trasmettere a Questa Direzione, con urgenza, I'attivazione di corsi afferenti le
tematiche di seguito riportate:

A) APPLICAZIONE ED INTERPRETAZIONE DEL D.LGS. 36/2023

¢ L’impatto dei principi previsti nella nuova disciplina;

¢ ] requisiti di partecipazione ed, in particolare, i requisiti speciali;

o Avvalimento, ATI e consorzi;

e Appalto Integrato/Progettazione a due livelli (D.1gs 36/2023, art. 41-44): strumenti per la
gestione della progettazione e nei nuovi sistemt di ingaggio;

« semplificazione e rischio di degenerazione del sistema di semplificazione;

+ L’affidamento diretto, la negoziata e le sue articolazioni nel sotto-soglia comunitario {art.li 48-
55 del D.lgs 36/2023), la gara e le diverse tipologie nel sopra-soglia comunitario (Parte I'V art.li
70-76; Parte V art.li 77-112 del D.1gs 36/2023): conoscenza e strumenti;

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000 ’
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Le tipologie di gara in riferimento ad appalti e differenziazione di gare di acquisto di beni e
servizi rispetto a quelli pitt complessi di servizi di ingegneria ¢ lavori, gare in cui vi sono
infrastrutture sociali e gare con altri PPP parziali;

L’accordo quadro nelle sue diverse forme;

Le procedure di gara: aperta, ristretta, dialogo competitivo, appalto concorso;

.....

decentramento/concentrazione (art. 62, D.Igs. 36/2023).;
Le stazioni appaltanti qualificate (art. 63, D.lgs 36/2023);
11 ruolo di ANAC;

Casi di restrizione e/o abolizione ‘de facto’ della gara nel sottosoglia considerata la diffusa
evidenza pubblica quantitativa (98% degli appalti) strumenti ¢ soluzioni per gli enti;

Analisi dei provvedimenti giurisprudenziali su affidamenti, negoziata e gare;

Approfondimento sulle criticita e fragilita reiterate degli acquisti centralizzati e possibili
soluzioni;

La preselezione delle imprese;

Gli albi, le indagini di mercato e le rotazioni;

La digitalizzazione e il BIM;

Illecito, esclusione e nuove norme sull’accesso agli atti;

La gara pubblica “esplosa”: una visione evoluta (procedura ristretta);
I documenti di gara;

Le centrali di committenza;

L’acquisto informatico;

I.’acquisto di piccole quantita e I"affidamento diretto;

1’ acquisto poliennale di considerevoli quantitd di beni con qualita in evoluzione: I’accordo
quadro;

il contenzioso;

1a sottoscrizione dei contratti ed il concetto di non-discriminazione;
L’informazione ai concorrenti {punteggio) ¢ la cotmnissione di gata;

La trasparenza negli appalti pubblici
- Obblighi di pubblicazione
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- Analisi del percorso logico da seguire per concedere "accesso
- Analisi dei principali provvedimenti giurisprudenziali sul tema
Formazione sull*utilizzo pratico delle piattaforme ANAC — PCP e FVOE 2.0

B) IL RUOLO DEL RUP:

1l ruolo del RUP nella fasc di progettazione, della gara ¢ dell’csecuzione del contratto;

Focus sull’attivita del RUP in fase di programmazione e progettazione

- L’obbligo di programmazione di lavori, servizi e forniture

- L' importanza di una adeguata progettazione

- La disciplina dei lotti _

- La possibilita di suddividere Pappalto in lotti non funzionali e in lotti funzionali

- La determinazione del valore dell’appalto e la conseguente determinazione della procedura da
utilizzare

- Contratti misti e individuazione della disciplina applicabile

Il controllo sulle modalita di acquisto sottesoglia

- Analisi della natura giuridica della procedura negoziata

- Le regole di utilizzo del Mepa

- L’affidamento diretto con ODA o RDO a unico operatore

- Aggiudicazione e stipula del contratto in forma elettronica

- Modalita di acquisto per beni e servizi non attivi sul Mepa

- Individuazione operatorj economici da invitare (nei contratti sottosoglia)
- .amarca da bollo sui contratti pubblici

Focus sul ruolo del RUP durante la fase dell’esecuzione del contratto
- Rapporti con il DEC
L’obbligo di programmazione di lavori, servizi e forniture;

I1 RUP, figura stratcgica e proiettata nel futuro come agente del cambiamento per la PA:
da organizzazione incentrata su INPUT e PROCEDURA (Responsabile di procedimento) ad
‘un’organizzazione incentrata su OUTPUT e PROGETTO (Responsabile di Progetto)

I1 RUP c le nuove regole dettate dal D.lgs 36 dcl 2023, con particolare analisi di:
1. Passaggio da Procedimento (abolito) a Progetto (Res'ponsabile Unici del Progetto)
2. La formazione costante del RUP (art. 15 comma 2, Allegato 1.2 del D.1gs 36 del 2023)

I RUP e Pabolizione della gara sotto la soglia comunitaria

R

11 RUP I'affidamento diretto, la negoziata e la gara

W

Il RUP nel sotto e sopra soglia comunitaria
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I1 RUP ¢ il Partenariato Pubblico e Privato (PPP)
Il RUP e le concessioni

Relazione dirigente/figura apicale ¢ RUP

v ox N o

Nuove forme di retribuzione del RUP
10. Case study sul RUP
Il supporto al RUP

C) IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA

Da ultimmo, si precisa che 1 cots dovianno essete avviali entio ¢ non oltte il 15 scitembic 2024 ¢ che
dovranno essere garantite lezioni frontali in aula per un numero non inferiore al 50% delle ore di docenza

totall.

I1 DEC ed il RUP

- Individuazione di compiti e reciproche responsabilita

- Possibilita di individuare supporti per RUP ¢ DEC _
-Incentivi al RUP, RDP ¢ DEC con riferimento anche ai progetti PNRR
Rapporti/differenze tra Progettista ¢ DEC;

Il ciclo delPappalte: dall’esecuzione al progetto alla nuova esecuzione;

La costruzione ¢ Ia fase dell’esecuzione del contratto negli appalti di servizi di
PP

informatizzazione: dalla predisposizione del capitolato, alla valutazione delle offerte al collaudo

e verifica delle prestazioni;

Focus sul ruclo del DEC: compiti ¢ responsabilita

- La fase della progettazione: tecniche e modalita di redazione di un capitolato speciale
- La fase dell’esecuzione del contratto di beni e servizi: o la consegna del contratto

- La contabilizzazione

- Le varianti

Ti subappalto;

La subfornitura;

Il collaudo c le verifiche di regolare csecuzione.
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Si rappresenta, infine, che dovranno essere assicurati all’interno dei corsi: esercitazioni, sostenimento di
esame finale nonché rilevamento del livello formativo dell’aula sia iniziale che finale, cosi da verificare
I’efficacia dei corsi svolti e gli eventuali ulteriori bisogni formativi dei discenti.

Rimanendo in attesa di sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti.
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Azienda Regionale Emergenza Sanitariz
Duerione Sanitaria

Via Porfusnse, 240 — 30149 Roma

Tel 08 5308 230742304 - Fax 08 5538 1485
Z-mail dirsan ares1i8.i

Pt L6236 /2024

Al Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

i R o Epec. e Al chgttorek.Amminisfrativo
Dott. Emidio Di Virgilio

LORO SEDI

Oggetto: proposta nuovg atlo aziendale,

Facendo seguito alla nota regionale prot. n. 683800 del 24 maggio 2024, & stata
predisposta, di concerto con il Direttore Amministrativo, che legge la presente per conoscenza,
che si trasmette alla SV in allegato,

La proposta di cui trattasi, adegua il vigente atto aziendale alle nuove indicazioni delle linee
guida regionale e introduce Pochi e mirati aggiustament organizzativi, tenuto conto che il sup
assetto complessivo conserva tutta la sua solidita d'impianto e fa coerenza con le linee di
atlivita e di sviluppo aziendale,
Le modifiche proposte sono le seguenti;

1. Istituzione dell’UOS Gestione del Patrimanio tmimobiliare nell'ambito deli'UOC PGRIT:

2. Istituzione dell'UOS Ben; Sanitari Farmaceutici ed Economali nell'ambito dell’'uocC

Acguisizione Benie Servizi;

3. Trasformazione dell'U0s Avvocatura in UQSD

4. Trasformazione dell'UOs Psicologia in UOSD;

5. Trasformazione dell’'UOs Logistica in UOSD e istituzione al suo interno della funzione

Autoparco;

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Pertuense, 240 - 00149 ROMA - P, IVA 08173691000
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TEE1A LA TR REGHINMALLD

6. Trasformazione dell'UOS Risk Management in UQSD Medicina Legale e Risk
Management con contestuale soppressione della funzione di Medicina Legale, prevista
nellambito del'UOC DMO.

Tale assetto incrementa la dotazione aziendale di UOS di due unita rispetto al precedente atto
aziendale

Cordiali saluti,
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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Area Coordinamento Contenzioso, Affari Legali e Generali

Al Direttori Generali

della ASL Roma [

della ASL Roma 2

della ASL Roma 3

della ASL Roma 4

della ASL Roma 5

della ASL Roma 6

della ASL Frosinone

della ASL Latina

della ASL Rieti

della ASL Viterbo

dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico
Umberto 1

dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria Sant’ Andrea
della Fondazione PTV — Policlinico Tor Vergata
dell’IRCSS Istituti Fisioterapici Ospitalieri - IFO
dell’Istituto Nazionale Malattie Infettive — INMI Lazzaro
Spallanzani IRCSS

dell’ Azienda Ospedaliera San-Camillo Forlanini

dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
dell’ARES 118

Oggetio: Deliberazione di Giunta Regionale 2 maggio 2024, n. 310 “Approvazione dell'Atto di Indirizzo per
l'adozione dell'Atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio” -
trasmissione

Con la Deliberazione di Giunta Regionale 2 maggio 2024, n. 310, in allegato alla presente
comunicazione, & stato approvato 1’Atto di Indirizzo per l'adozione dell'Atto di autonomia aziendale delle
Aziende sanitarie della Regione Lazio.

Si evidenzia che il suddetto Atto di Indirizzo prevede, tra I’altro, che “In fase di prima attuazione, le
proposte di Atto Aziendale devono essere adottate e trasmesse alla Regione entro sessanta (60) giorni dalla
data di pubblicazione del presente atio di indirizzo.”.

Si inviano in allegato, in formato excel le tabelle A, B, C e D di cui al punto 7.2 “ I documenti
allegati all” Atto aziendale” e allo scopo di agevolare la compilazione delle stesse, in particolare [a tabella B e
la tabella D, sono state corredate al loro interno della voce “ Indicazioni di compilazione™ .

Si inviano i1 migliori saluti.

11 Dirigente dell’ Area Coordinamento
Contenzioso, Affari Legali e Generali

Monnaﬁi$ﬂ
"

IL Biretiore

? 1d}i:\a\jUr-ban‘
i

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 — 00145 ROMA
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UOC Formazione e Ricerca

Via Portuense 332— 00151 Roma

Tel. 06 5308 2578 -

Emall: formazione118@aresi18.it

Prot. n. 4. Z38 / el Roma, 27/06/2024

Dr. Gianfranco Ventura
Direttore Amministrativo f.f.

E p.c. Dr.ssa Maria Paola Corradi
Direttore Generale .

Dr Demenico Antonio Ientile
Direttore Sanitario

Oggetto: Formazione personale amministrativo ARES 118

Gentile Direttore, prendo atto della nota 4717/2024 indirizzata al sotioscritio e ringrazio per la

puntuale definizione dei bisogni del personale amministrativo addetto alle procedure di selezione del

contraente,

Riassumo guanto introdotto in proposite In questo anno passato:

Stante

Corso in presenza sul nuove codice degli appalti pubblici, di cui alla Del 612/2024, svoltosi
tra luglio e dicembre 2023

Corso e-learning dell'Osservatorio Regionale Contratti Pubblici proposto a tutti i direttori
UUQO con richiesta di condivisione con i dipendenti interessati operanti nelle rispettive UUOO
(con nota 5007/2023, reiterata poi con nota 7021/2023)

Proposta di Webinair ad accesso libero erogati dalla associazione ASSORUP, i cui link sono
stati resi disponibili con mail inviata a tutti i direttori di UUQO il 30/04/2024

Iscrizione di tuttihi dipendenti ARES 118 sulla piattaforma Syllabus (creata dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per I'alfabetizzazione
digitale del dipendenti pubblici) che comprende percorsl formativi anche sul d.lgs. 36/2023,
con avviso e presentazione del progetto pubblicata su intranet ed inviata tramite mail all-user
il 21/12/2023.

la relativa inefficacia dei percorsi proposti:
ho richiesto una collahorazione con la ALS RM? per la partecipazione dei nastri dipendenti
amministrativi ai loro percorsi formativi di settore ed alla Academy di Procurement (dopo

conferma per le vie brevi di interesse alla richiesta di collaborazione inviata, sono in attesa di

una risposta formale)

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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- sto cercando di avviare con la Avvocatura ARES una manifestazione di interesse tra gli

avvocati iscritti all’Albo docenti ARES 118, per la produzione di corsi specifici che possano
colmare i fabbisogni amministrativi esplicitati con la nota 2531/2024, previa eventuale

integrazione con quanto sara possibile offrire in base alla convenzione con la ALS RM2,

Assicuro il mio impegno e priorita per cercare di colmare il fabbisogno formative evidenziato nei
tempi e modi indicati.

Cordiali saluti,

1l Direttore UOC Formazione e Ricerca

drCarlo Apcona

4 o

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
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Deliberazione 1. %56 det 2 8 GlU. 204 - pog. 16

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, 1i Z, 8 G‘u’ 2@1% ' ’ %ffari Generali

If Direttore

Dott.sszilvia iasati

\./Vu

Copia della presente deliberazione € stata inviata al Collegio Sindacale in data

28 60,200

D Affari Generali

Roma, 1i ‘Z % t‘iwe ﬁz% . W
Il Direttore

Dott.ss;Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUEBLICAZIONE

kR ok ok kF

28 GlU. 204

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

o 2.6 GG p

OD Affari Generali
11 Direttore
a Fulvia Casati

E’ esecutiva dal 2 6 G’!U 2325

ﬁ OD Affari Generali
Il Direttore

' Bott.si Fulvia Casati



Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato

Cecilia Nastri
Evidenziato







